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SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU iLE iSSiZLiK
SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

GENEL GEREKCE :

Kanser, bir organ veya dokudaki hiicrelerin diizensiz olarak boliiniip ¢ogalmasiyla
beliren koétii urlardir. Genel anlamda ise vicudumuzun gesitli bﬁlgelerindeki hiicrelerin
kontrolsiiz ¢ogalmasi ile olusan 100'den fazla hastalik grubudur. Cok ¢esitli kanser tipleri
olmasina ragmen, hepsi anormal hiicrelerin kontrol dis1 cogalmasi ile baglar. Tedavi edilmez

ise ciddi rahatsizliklara, hatta 6liime dahi neden olabilir.

Hem diinyada hem iilkemizde kanserli hasta sayisinda ozellikle son 5 yilda ciddi
artiglar g6riilmektedir. Kanserle mevcut miicadele yontemlerinin hastalara verdigi hasarlar ve
tedavi sonrast hastanin fiziksel ve ruhsal durumu kanserli hastalan calismaktan
alikoyabilmektedir. Bu durumdaki hastalar ya bir sekilde ¢alistiklar islerinden ayrnilmaya ya

da malulen emekli olmaya mecbur kalmaktadirlar.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu'na gore 4/A
statiisiinde bir isyerinde calisirken kanser hastalifina yakalanan vatandagimizin hayati iki
yonlii olarak bozulmaktadir. Birincisi tahmin edilecegi gibi hastalikla ugragmaktir. Ikincisi ise
yasadifi travma, Olim korkusu ve yogun kemoterapi tedavisi nedeniyle kendini isine
verememektir, Baskaca bir mikrop kapmamasi i¢in topluluklardan uzak durmasi gereken ve
hakl: olarak kendini isine yeteri kadar veremeyen hastanin er ya da geg, isveren tarafindan
4857 sayih Is Kanunu’nun 25’inci Maddesi’nin birinci fikrasina gore is akdi feshedilmekte
veya hasta istifa etmek zorunda birakilmaktadir. Mobbing uygulanarak istifa etmek zorunda

birakilan hasta ise issizlik maagi alamamakta ve SGK primlerini yatiramamaktadir.

Kanser hastalar, Malulliik Tespiti Islemleri Y('inetmeiigindek.i sartlari saglarsa, tani
konulduktan sonra 18 ay boyunca malul kabul edilmektedir. Losemide malul sayillma siiresi

24, kemik iligi ve kok hiicre naklinden sonra ise 12 ay olarak belirlenmistir. Bu durumdaki

kisiler i¢in saghk kurulu raporu sartt aranmamakta, taninin konulmasi saghk kurulu raporu |




yildir sigortali olmak ve yine en az 5 yil prim 6demis olmaktir. Bu iki sartin birlikte var
olmas:1 gerekmektedir. Yani bugiin itibariyla kanser hastaligina yakalanmus bir kisinin sigorta
girisinin en geg 10 yil 6nce bugiin yapilmis olmasi ve sigortali oldugu 10 yillik dénemin en az
5 yilinda adina prim yatirilmig olmiasi sart tutulmaktadir, Yani mevcut Kanuna gore, yeni
calismaya baglamig ve sigorta sistemine yeni katilmig olan kisilerin kanser hastalifina

yakalanmalar1 durumunda devlet yanlarlnda olmamakta, kisi kendi kaderine birakilmaktadir.

Biz kanun teklifimizde; 6ncelikle is¢i statiisiinde ¢alisirken kanser olmas: ve is akdinin
feshedilmesi durumunda, hastanin saglifina kavustugu raporlar tarafindan sabit oluncaya
kadarki SGK primlerinin devlet (hazine) tarafindan karsilanmasim oneriyoruz. Bununla
birlikte, igsizlik aylif1 alma kosullarini tagisin veya tasimasimn; issizlik maasi baglanmasim

istiyoruz.




MADDE GEREKCELERI :

MADDE 1-2 - Kanser hastalarinin yogun kemoterapi almalari sonucunda dinlenmeleri ve
topluluklardan kaginmalar1 gereklidir. Igverenler béyle durumlarda calisaninin is akdini
feshedebilmektedir. Is akdi feshedilen kisi, bir taraftan hastaliiyla miicadele ederken, bir
taraftan da ilaglarini almakla ugragmaktadir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Kanunu’nda yapilan bir degisiklikle; kanser hastasi oldugu tespit edilen Kisinin,
calistig isyerinde igveren tarafindan sdzlesmesinin hakl olarak feshedilmesi halinde, sigorta

primlerinin Hazine tarafindan 6denmesi uygun olacaktir.

- MADDE 3- Kanser hastas: olan ve is akdi igverence hakli olarak feshedilen kisi; issizlik

sigortasindan faydalanma sartlarini tagimiyorsa veya hastalifinin tedavi siiresi bir yili gegerse
dahi issizlik sigortasindan faydalanmalidir. 4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda yapilan
degisiklikle; kanser hastasi olan ve hayati iyice zorlasan kisilerin igsizlik sigortasindan aylik

almast bir nebze de olsa yasamlarin kolaylastiracak ve hayata tutunmalarini saglayacaktir,
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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU ILE issiZLiK
SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra

eklenmistir.

“4 t{incli maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki sigortahlarmn hizmet
akdinin, 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinm (I) numarali bendinin (b)
alt bendine dayanilarak tutuldugu kanser hastaligi nedeniyle igverence feshedilmesi halinde,
sigortalilarin kisa ve uzun vadeli sigortalara iliskin primler, hastahifm tedavisi bitip sigortali

iyilesinceye kadar, Hazine tarafindan édenmeye devam edilir.”
MADDE 2- 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“4 {incii maddenin birinci fikrasmin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin hizmet
akdinin, 4857 sayil: Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (I) numarali bendinin (b}
alt bendine dayamlarak tutuldugu kanser hastaliginin tedavi edilemeyecek nitelikte olduguna

i1i§kin hakl1 nedenle igverence feshedilmesi halinde prim ddeme yiikiimltsii Hazinedir.”

MADDE 3- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 50 nci maddesinin

sonuna asagidaki fikra eklenmigtir.

“4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikras: kapsaminda, tutuldugu
kanser hastalifi nedeniyle is akdi feshedilenler, bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen

sartlara bagh kalmaksizin, tedavileri siirecinde issizlik 6deneginden yararlandinilir.”
MADDE 4- Bu Kanun yayim: tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan1 yiiriitiir.




