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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
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2/1009,2/996,2/984,2/982,2/981,2/976,2/973,2/972,2/970,2/969,2/963,2/961,2/959,
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

4857 sayili Is Kanununda degisiklik yapilmasina iliskin kanun teklifi ve gerekegsi ekte
sunulmugtur. 22/11/2017

Geregini saygilanimla arz ederim.
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GEREKCE

4857 sayil: Is Kanununun “Feshin gegerli sebebe dayandirlmasi” baglikli 18’inci maddesi;

“Otuz veya daha fazla is¢i ¢alignvan isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan ig¢inin belirsiz
siireli is sozlesmesini fesheden isveren, igginin yeterliliginden veya davramglarindan ya da
isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

Yer alti islerinde ¢aligan ig¢ilerde kidem sarti aranmaz.

Alti aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nct maddesindeki siireler dikkate alinr. Ozellikle
asagrdaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika iiyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile ¢alisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarin takip veya yiikiimliliiklerini yerine getirmek
icin igveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilmig
stirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve
benzeri nedenler.

e) 74 iincii maddede dngoriilen ve kadin is¢ilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek.

{) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
ongoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsiziik.

Isginin alti ayhk kidemi, aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen sireler
birlestirilerek hesap edilir. Isverenin aymi iskolunda birden fazla isyerinin bulunmas: halinde,
isyerinde ¢alisan is¢i sayisy, bu igyerlerinde ¢alisan foplam is¢i sayisina gore belirlenir.

fsletmenin biitiiniinti sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilar: ile igyerinin biitiiniinii
sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri
hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.”

Seklinde diizenlenmigtir.




Gériilecegi iizere, kanununa gore otuz veya daha fazla is¢i galistirilan isyerlerinde, en
az alti aylik kidemi olan isginin durumu diizenlenmektedir. Kanun teklifi ile, otuz veya daha
fazla isci calistiran isyeri sayis1 daha az oldufundan bu say: diisiiriilerek onbes yada daha
fazla is¢i gahstiran isyerleri hakkinda diizenleme getirilmektedir. Diger yandan alti aylik
kidem stiresinin de ii¢ aya indirilmesi hedeflenmistir.

Is akdinin feshinin hakli bir sebebe dayandirma yiikiimliiliiginden kurtulabilmek adina
bir cok isyerinin otuzdan fazla is¢i calistirabilecek kapasiteye sahip olmasina rafmen
calistrmamast durumu sik¢a kargilagilan bir sorundur. Sosyal devletin temel amaci herkese
insan onuruna yarasan asgari bir yasam diizeyi saglamaktir. Bu nedenle devlet gerekli
tedbirleri almak zorundadir. Ciinkii Anayasal giivence altina alinmug bulunan sosyal giivenlik
ilkesine gore, devlet bu giivenceyi saglayacak tedbirleri almakla miikelleftir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE-1 [5 Kanunu 18’inci maddesinde yapilan degisiklikle otuz olan ig¢i sayis1 alt siiry
on bese, alti ay olan kidem siiresi alt sinir1 ise ii¢ aya indirilerek iscilerin magduriyetinin
giderilmesi amaglanmustir.

MADDE-2 Yiiriirliik maddesidir.

MADDE-3 Yiiriitme maddesidir.




4857 SAYILI iS KANUNUNDA DEGIiSiKLiK YAPILMASINA ILISKIN KANUN
TEKLIFI

MADDE-1 4857 sayil1 Is Kanunu 18’inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“On bes veya daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde en az ii¢ aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya davramslarindan
ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

Yer alt islerinde ¢calisan isgilerde kidem sarti aranmaz.

Uc aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki siireler dikkate alimir. Ozellikle
asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olugturmaz:

a) Sendika tiyeligi veya ¢aliyma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile ¢alisma saatleri
icinde sendikal faaliyetiere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarm takip veya yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
icin igveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baglatilmig
stirece katilmatk.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikimliliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve
benzeri nedenler. _

e) 74 tincii maddede ongoriilen ve kadn isgilerin ¢alistiriimasinn yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek.

1) Hastaltk veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numaral: bendinin (b) alt bendinde
ongoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

Iscinin ii¢ aylik kidemi, aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler
birlestirilerek hesap edilir. Isverenin aymi iskolunda birden fazla isyerinin bulunmast halinde,
isyerinde caligan ig¢i sayisi, bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.
Isletmenin biitiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilar ile isyerinin biitiiniini
sevk ve idare eden ve iscivi ise alma ve isten gikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri
hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.”

MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinde ytirtirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yUriitiir.




