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GENEL GEREKCE

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sa'(jllk Sigortasl
Kanununun 5'inci maddesine gdre; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday g¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goéren
6grenciler hakkinda is kazasi ve'mgslek hastalig ile hastalik sigortasi; meslek:
liselerinde okumakta iken veya yliksekdgrenimleri S|rasmda'_staja tabi tutulan
égrenciler hakkinda ise'is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygu'lanmaktad.lr.

Yine ayni maddeye gbre; bu sayilanlar, 4.Gncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayllmakta ve bunlardan bakmakia yukimld olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiklmleri

uygulanmaktadir.

5510 Sa.\/lll Kanunun "Sigortaliligin baslangic baslhkh 7'nci maddesine gére. de;
sigorta hak ve ylkimlulikleri 4 Uncd maddenin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda sigortall sayilanlar igin galigmaya, mesleki editime veya staja

basladiklar tarihten itibaren baglamaktadir.

Ancak; 5510 sayihi Kanunun 38'inci maddesine gore maijullik, yashlik ve 8lum
sigdrtalarlnln uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilk stresinin baglangici;
malullik, yaghhik ve 6lim sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girildigi tarih
olarak kabul edildiginden, glfaklar ve stajyerier ciraklik ve staj sireleri igin '
malulllk, yaglihk ve 8lUm sigortasindan saglanan haklardan yararlanamamaktadir.

Bir taraftan; glrak-veya stajyer 6grenci olarak cgalisaniar 4 incl maddenin birinci

fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortall sayilirken ve de ¢irak veya stajyer olarak

galismaya béglamlan tarih sigortalilik bastangig tarihi olarak kabul edilirken, diger
taraftan da; bu haklarin sadece kisa vadeli sigorta kollar ile sinirli tutuimasi

esitsizlige ve dolayisiyla magduriyete neden olmaktadir.

Bu itibarla; ¢irak olarak galigmaya veya staja baslanilan tarih uzun vadeli sigorta

~ kollari bakimindan da sigortaiilik baglangig tarihi olarak esas alinmali, giraklik ve

staj siiresi icin borclanma hakki verilmelidir.

Uygulamada; dogum, askerlik,-ayliksiz izin, doktora veya uzmahhk, avukatlik stajl
gibi hatta bir calisma ya da sigortaliik olmaksizin gegen bazi slreler

bor¢lanilabilmektedir.




Ayrica meslek lisesi staji veya ¢iraklik sigortas baglangicindan sonra dogum
yapanlar isterlerse dogum borglanmasi yapip emekliliklerini One alabilmektedir.

Anayasanin esitlik ilkesi de dikkate alinarak, uygulamada adaletin saglanmasi igin,
astinda fiillen bir calismaya ve sigortalilida dayanan giraklhk ve staj siiresine
borglanma hakki taninmali, bu galigmalar sigortalilik baglangig tarihi yoninden de
dikkate alinmalidir. |

Bu Kanun teklifinde; yasanan madgduriyetin giderilmesinin yaninda mesleki
editimin 6zendiriimesine de katkida bulunmak amaciyla girak veya stajyer égrenci
olarak calisilan slreler igin bor¢lanma hakki verilmesi ve sigortalilik baglangig
tarihinin uzun vadeli sigorta kollari uygulamasinda da ¢irak olarak galismaya veya

staja baslanilan tarih olarak esas alinmasi 6ngériilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Cirak véya stajyer 6grenci olarak calisilan slreler igin borglanma hakkt
verilmesi ve sigortaliik baglangic tarihinin uzun vadeli sigorta kollan
.uygulamasmda da cirak olarak galismaya veya staja baglanitlan tarih olarak 'esas
alinmasi 6ngorulmektedir. Boylece, hem kuruma gelir saglanmasi, hem de o
dénemdeki ¢alismalarin  boga gegmis olmasinin  dnlenmesi, bu konudaki

maéduriyetin:giderilmesi ve mesleki egitimin 6zendirilmesi amaglanmaktadir.
MADDE 2- Y(irlrliik maddesidir.

MADDE 3- Yiriitme maddesidir.



31’/5/2006 TARIHLI VE 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNUNUN BAZI MADDELERINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1-31/5/2006 tarihli ve 5510 saylli_Sosyai Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 41'inci maddesinin birinci flkra_smé asagidaki bent ilave
edilmis ve Uglnci fikrasinin birinci ciimlesinden sonra gelmek (izere asagidaki

cimle eklenmistir..

"k) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen giraklar ile meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksekdgrenimleri swaswida_ staja tabi tutulan 6grencilerin

giraklik ve staj streleri”

"Birinci fikranin (k) bendinde gegen sirelerin borglaniimast halinde, giraklik ve

stajin basladigi tarih, sigortalilik baslangig tarihi olarak esas alinir."

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde ylrurlage girer.

MADDE 3- Bu Kanun hukiimlerini Cumhurbagkani yaritar,



