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652 Sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Bazi Diizenlemeler Hakkimda

Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmas Hakkindaki Kanun Tekhﬁm ekte
gerekcesi ile birlikte sunulmustur. Gereg1n1 saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Milli Egitim Bakanlh@i, bir ilkenin gelisim ve ilerlemesinde temelde yer alan
Bakanliklardan birisidir. Bu nedenle egitim politikalar1 en fazla dikkat edilmesi gereken
alanlarin basmda gelmektedir. Ancak AKP’nin iktidarlarda oldugu 17 yil boyunca egitim, en
fazla yanhisin yapildigr alan olmugtur. Milli Egitim, stirekli bakan degistirilen, miifredat:

~ tartismali, bilimsel egitimden uzaklagan, bu nedenle de basarimn bir tiirlii yakalanamadig

sorunlar yumagi bir alan haline gelmistir. Bu durum da var olan sorunlar ¢6zmedigi gibi onlari
daha da biiyiitmiis hatta yeni yeni sorunlarin da ortaya ¢tkmasina neden olmustur. Bu yanlis ve.
tutarsiz egitim politikalart sonucunda, bugiin Tirkiye egitimde, pek ¢ok iilkeye gdre geri
siralarda yer almaktadir. Bu nedenle yillar i¢inde, egitim hayati, artan sorunlar, diisen bagari
oranlar1 ve zorlasan c¢alisma kosullar1 ile giindeme gelmistir. - Egitimde basarimn
yakalanabilmesi icin efitimin en 6nemli unsuru olan dgretmenlerin sorunlarnin ¢dziilmesi
gerekmektedir. |

AKP, her alanda ayrimeilik yaptig1 gibi 5gretmenleri de ayrigtirmis, egitim hayatina
sdzlesmeli, ticretli 6gretmen gibi yeni kavramlar ekleyerek, 6gretmenleri blmiistlir. Ayn isi,
ayni sekilde yapan ¢aliganlar arasmda yarattifn iicret, sosyal giivenlik, is giivencesi agisindan
ugurumlar yaratan tageron sistemi egitim alanmina da, bu kavramlarla girmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan agiklamaya gore: Nisan 2019 tarihli itibariyle
Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim kurumlarmda alanlar bazinda gorev yapan kadrolu
Ogretmen sayis1 770 bin 427,s6zlsemeli 6gretmen sayist 83 bin 366,yaklasik 80 bin de ticretli
ogretmen caligmaktadir. Atamasi yapilmayan $gretmen sayist ise yaklagik 500 bindir. Net
5gretmen ihtiyac ise yine Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 92 bin 165 olarak agiklanmustir..

Gérevleri cocuklarimiza nitelikli bir egitim vermek olan ve s6zlesmeli ve ticretli olarak

aynstirilan $gretmenlerimizin, onlarin sosyal ve ekonomik hayatlarini temelden etkileyecek
biiytikliikte sorunlar1 vardir,

Oncelikle; sézlesmeli 6gretmenlerin 6 yil boyunca es ve dziir durumuna bagl olarak
tayin haklar yoktur. Sézlesmeleri her yil yenilendigi i¢in is giivenceleri yoktur. Rapor siireleri,
evlilik, babalik ve 6llim izinleri kadrolulara gére daha kisadir. Kidem ve kademe ilerlemeleri 4
yil sonra kadrolu atamalart yapildiginda miimkiin olabilmektedir. Tiim bunlar aslinda bir
bgretmenin verimli ve aktif ¢alismasim tegvik etmekten daha ¢ok meslefi birakmaya
yonlendirecek uygulamalardir. |

Ucretli 6gretmenlerin ise is glivenceleri yoktur. Okul idareleri tarafindan gérevlerine
son verilebilmektedir. Yaz tatilinde, yarryil tatilinde, bayram tatillerinde ve hava sartlari
nedeniyle yapilan tatillerde ficret ve sigorta kesilmekte, sigorta primleri ise ayhik toplam ders
saat sayismna gore ddenmekiedir. Buna goére ticretli dgretmenler, ayda en fazla 16-17 giin
sigortali olabilmektedir. Hicbir tazminat haklari bulunmayan ficretli 6gretmenlere hazirlik
ddenegi, promosyon gibi 8demeler de yapiimamaktadir. Maas alamayan ticretli ¢ ogre Imentere
girdikleri ders saati bagina ticret 5denmektedir. Ucretli &gretmenlerin gogu, gﬁ;}\;ucgqr(t
altinda 1.500-2.000 TL aylk iicret almaktadirlar. Gelecegimiz olan ¢ocukla mﬂ
ettigimiz &gretmenlerimizin bir kolelik diizeni iginde 1.500-2. 000 TL iicrete i auRe:




Anayasa’ya agik¢a aykiridir. 2019 yili icin belirlenen 2 bin 20 liralik asgari {icretin bile, aghk
siirinin-Nisan ay1 aglik sinir1 2 bin 106 TL- altinda kaldigi bu dénemde, iiniversite mezunu bir
egitimcinin taseron isgisinden daha kot kosularda ¢alistirilmas: ve bu diizenin devam
etmesinde 1srarci olunmasi insanlik digidir.

Tiim bu sorunlar1 yasayan, is giivencesi, ge¢im kaygis1 ve aile biitiinligiing saglamak
gibi ciddi sorunlarla bogusmak zorunda birakilan Ogretmenlerin, mesleklerinde yliksek bir
performans sergilemelerini beklemek, ¢ocuklarimiza yeterli egitimi ve 6gretimi verdigini
diigtinmek hayalcilik olur.

‘Bunun yamnda, titkemizdeki 6gretmenlerin yasadigi bu durumun hem ulﬁslararam hem
de ulusal mevzuattaki diizenlemelere de agikca aykirilik tegkil etmektedir.

Insan Haklani Evrensel Bildirgesi 23.maddesinde:“Calisan herkesin, kendisine ve
ailesine insanlik onuruna yarasir bir yasam saglayan ve gerektiginde her tiirlii sosyal koruma
yollar1 ile de desteklenen adil ve elverigli bir ticrete hakki vardir” denirken, Avrupa Sosyal
Sartr’nin, Ikinci Bolimiiniin “Adil Bir Ucret Hakky” baghkl 4’iincii maddesinde; ““Tlim
- galisanlarin, kendileri ve ailelerine iyi bir yagam diizeyi saglamak i¢in yeterli adil bir iicret alma
- hakk: vardir”” diizenlemesi getirilmistir. Ayrica 6gretmenler arasindaki ayrimlar, Tiirkiye nin
de 'imza.ladlgl Uluslararas: Cahsma Orgiitii'niin temel sézlesmelerindeki ¢alisma kosullar ile
asgari licrete 111§k1n yaklasim ve diizenlemelere de aykiridir.

I¢ hukuk acisindan da en temel diizenleme Anayasa’'nmn “Ucrette Adalet Saglanmas1
bashg altinda, madde 55°te yapilmistir. Buna gore “Ucret emegin kargiligidir. Devlet,
¢aliganlarin yaptiklart ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir” diizenlemesi getirilmigtir.

Bugiin tilkemizde, normal ve makul bir uygulama gibi ticretli &gretmenlige 1srarla
devam ettirilmesi Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve Avrupa Sosyal Sarti’na ve Anayasa’ya
agik bir aykirilik tegkil etmektedir. Kadrolu, sdzlesmeli ve licretli &gretmen olarak ayrilan,
gotevleri insan yetistirmek olan oZretmenlerimiz, 21.yilizyilda sosyal ve ozliik- haklar
bakimindan kélelik diizeninden farksiz bir sistemin i¢inde sorunlarla bogusmaktadir. MEB,
egitim fakiiltelerindeki artis1 &viing kaynag olarak ifade ederken, 5gretmen olarak atanmay1
ama:,_glayanlann sayisimin 1 milyonu astiini sdylemekte ancak tek bir somut ¢6ziim Snerisi
getirmemektedir |

Sunulan teklifle; Ofretmenler arasinda yaratilan bu ayrmun ortadan kaldinimasi, tiim
dgretmenlerin kadrolu olarak atamalarmmn yapilmasi, egitim hayatimin temel unsuru olan
dgretmenlerimizin ¢aligma kogullar1, 6zliik haklan agisindan esit kosullarda olmasi ve egitim
hayatindaki taseronlagma ve kayit digihigin dnlenmesi amaglanmgtir.




652 SAYILI OZFL BARINMA HIZMETi VEREN KURUMLAR VE BAZI
DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDAKI KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 652 Sayih Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin, Ek 4’ {lincti maddesi, kanun hiikmiinde
kararnameden ¢ikarilmugtir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirltige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiiktimlerini Cumhurbagkan yiiriitir.




