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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGI’'NA

30.06.2012 tarihli ve 28339 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 20.06.2012 tarih ve
6331 sayili Is Sagh§: ve Guvenligi Kanunu'nda degisiklik yapilmasina dair teklifim
gerekgesi ile birlikte ektedir. Geregini saygilarimla arz ederim. 11.07.2018
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GEREKCE:

Kamu kurum ve kuruluglanndaki is yeri hekimi ve is glvenligi uzmaniarinin asli
gorevlerinin yaninda ayni kurum icinde veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda
gérevlendirilmelerinin, hekim ve uzmanlan daha verimli kilma yerine ig verimliligi ve
sonucta caligmalann daha esnek yiriimesine neden olacag distinGimelidir. Caligma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligindaki uzmanlar igin uygulama gerceklesmesi halinde ise
Bakanlikta sinirlt sayida uzman istihdam edildidi icin is yeri denetimlerinin aksamasi
da olagandir.

Yasa, uzman/nitelikli emek giicunii yukseltme yerine var olani esnek bir bi¢cimde
kullanmayi dngérerek uzman hizmetini niteliksizlestirme, yapilacak iglerde eksiklik ve
kaos yaratici bir uygulamaya kapi aralamaktadir.




iS SAGLIGI VE GUVENLiGI KANUNU'NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1- 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20.06.2012

tarih ve 6331 sayih Is Saghg ve Guvenligi Kanunu'nun 8. Maddesinin 7. fikrasi

asadidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 8- (7) Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gére calistirilan ig yeri
hekimi veya is givenligi uzmani olma niteligini haiz personel, vardiya ile ¢alisan is
yerlerinde de vardiyada gérev yapar. Is yeri hekimi ve uzmaninin galistgi kurumda
gérev yapmasi esastir. Acil durumlarda tst ydneticinin onayi ile bir sorunun
irdelenmesi ve incelenmesi amaci ile gegici gérevle on ginil agmamak kosuluyla kamu
kurum ve kuruluslarinda gérevlendirebilir. "

Madde 2- Bu kanun yayimi tarihinde yirarluge girer.

Madde 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yurttar.




