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BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na Ekli (I} SAYILI CETVEL’in
“V- AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI” baslikl1 béliimii agagidaki sekilde degistirilmistir:

“Kadrolar bu smifa dahil olanlardan; 3600
3000
2200
1600
1300
1150

7 950
' 8 850~

(2) 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'na Ekli I SAYILI CETVELIN “I- GENEL
IDARE HiZMETLERI SINIFI” bashkli béliminiin (f) bendine “Bagbakanlik Baskanlar,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “I. Hukuk Miisaviri, Maliye Bakanlig1 Hukuk Miisaviri” ibaresi,
II SAYILI CETVELIN “1.BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA” béliimiinde yer alan
“Milli Egitim Bakanh@ Bilgi Islem Grup Bagkam ile Ingaat ve Emlak Grup Bagkani”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Muhakemat Miidiirii” ibaresi ile “3.MAHALLI IDARELER
ILE BAGLI VE ILGILI KURULUSLARDA” boliimiinde yer alan “Teftis Kurulu Bagkan,”
ibaresinden sonra gelmek fizere “Biiyiiksehir Belediyesi ile bagl kuruluslarindaki hukuk
miisaviri ile belediye hukuk isleri miidiirti” ibaresi eklenmis; 11 SAYILI CETVELIN
“L.BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA” boliimiinde yer alan “I. Hukuk Miisaviri” ibaresi
“Hukuk Miigaviri” olarak, “2.YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE ILGILI KURULUSLAR
ILE YUKSEK OGRETIM KURULUSLARINDA” béliimiinde yer alan “I. Hukuk Miisaviri”
ibaresi ¢ Hukuk Miisaviri, Bashukuk Miisaviri, Hukuk Isleri Miidiirii” olarak degistirilmistir.

(3) 657 sayii Devlet Memurlari Kanunu'na Ekli II SAYILI CETVELIN
“LBASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA” bsliimiinde yer alan “Maliye Bakanhgi Hukuk
Miisaviri” ibaresi, “4.BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA?” boliimiinde yer alan “Hukuk
Miisaviri” ve “Muhakemat Miidiirii” ibareleri, “5. YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE ILGILI
KURULUSLAR ILE YUKSEK OGRETIM KURULUSLARINDA” biliimiinde yer alan
“Hukuk Musav1r1” “Bashukuk Migaviri” ve “Hukuk Isleri Miidiirii” ibareleri ile “6.MAHALLI
IDARELER ILE BAGLI VE ILGILI KURULUSLARDA” béliimiinde yer alan “Biiyiiksehir
Belediye ile bagh kuruluslarindaki I. Hukuk Miisaviri,” ibaresi metinden ¢ikartiimisgtir.
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MADDE 2- 657 sayih Devlet Memurlann Kanunu’nun 152°nci maddesinin  “II-
Tazminatlar” fikrastmin “A- Ozel Hizmet Tazminati:” bolumunun (d) bendl asagidaki sekilde
degistirilmigtir:

“d) Avukathk Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar igin %200°lne, Kanun
kapsamindaki “Bashukuk Miisaviri ve diger 1. Hukuk Miisaviri” kadrolar igin %300’ tne;
“Hukuk Miisaviri”, “Muhakemat Miidiirti” ve “Hukuk Isleri Miidiirii” kadrolar1 i¢in %230’ una,”

MADDE 3 - 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu'na Ekli (IV) sayili Makam Tazminati
Cetvelinin 8 inci sirasmin (d) bendi “d) Birinci dereceli kadroya atanmuig olmak sartiyla, Hukuk
Miisavirleri, Muhakemat Miidiirleri, Hukuk Isleri Miidiifleri ile Avukatlar 2000” seklinde
degistirilmis ve mevcut (d) bendi (e) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

MADDE 4- (1) 02.11.2011 tarihli ve 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarmin
Diizenlenmesi AmaciylaBazzs Kamun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararname’nin ekli “I SAYILI CETVEL”in “A-



Ayliklarii 657 sayili Devlet Memurlarni Kanununa Gére Alanlar” bolimiiniin 1 sira nolu
maddesinin (g) alt bendine “hukuk misaviri” ibaresinden sonra gelmek iizere “muhakemat
mitdiirii, diger hukuk isleri midiirii” ibareleri eklenmis ve (g) alt bendindeki oran 175 olarak,
“Kadrolar1 Avukatlik Hizmetleri Simfinda yer alan personel;” baglikli 5 sira nolu maddesinin
bashigi “Kadrolar1 Avukathk Hizmetleri Simfinda yer alan personel (Genel ydnetim
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarr ile kamu iktisadi tesebbiislerinde sozlesmeli olarak
calisanlar dahil);” seklinde ve buradaki oranlar da swasiyla 170, 160 ve 150 olarak
degistirilmisgtir. _

(2) 399 sayili “Kamu Iktisadi Tegebbiislerinin Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
Sayili Kanun Hitkmiinde Karamamenin Bazi Maddelerinin Yiirtrlikten Kaldirilmasma Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 3 iincti maddesinin (b) bendinin ikinci paragrafina, “miifettis
ve miifettis yardimcilar1” ibaresinden &nce gelmek iizere “avukatlar,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 08/05/1991 tarih ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip
Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi fle 492 sayih Harglar Kanununun Bir Maddesinin
Yiirtirlikten Kaldirlmas: Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde yer alan “ Devlet davalarim
takibe yetkili Hazine Avukatlari” ibaresi “Genel ydnetim kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapan hukuk birimi amiri, hukuk misaviri,
muhakemat miidiirti, hukuk isleri miidiirli ve avukatlarn” seklinde; 2 nci maddesinin birinci ve
dordiinci fikralarinda yer alan “Hazine Avukatlarina” ibaresi “Genel yonetim kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu iktisadi tegebbiislerinde gérev yapan hukuk birimi amiri,
hukuk miisaviri, muhakemat miidiirii, hukuk isleri miidiiri ve avukatlara” seklinde; 1 inci
maddesi ile 2 nci maddesinin 1. ve 4. fikralarinda yer alan “Hazine avukati” ibareleri “kamu
avukat1”, seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Bu Kanunun yﬁrﬁrlﬁge girdigi tarihten sonraki aybagindan itibaren, yapilan
iyilestirmelerden belirtilen kadrolardan emekli olanlar da yararlandirilirlar.

MADDE 7- Bu Kanun hiikiimleri yayimu tarihinde yuriirlige girer.
MADDE 8- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yir{itiir.
GENEL GEREKCESI

Teklif ile;

Yargit mercileri nezdinde kamunun/devletin hak ve menfaatlerinin savunulmast ve
temsili, yiiriitmenin islemlerinin hukuka uygun sekilde tesis edilmesi, kamunun/devletin yiiz
milyonlarla ifade edilen degere sahip davalarinin takibi ile kamu alacaklarmim tahsili, kamunun
gtivenligi ve selameti igin maddi ve manevi menfaatlerinin savunulmasi gorevini yerine getiren
kamuda ¢alisan avukatlar ile hukuk miisaviri, muhakemat miidiirti ve hukuk isleri mudiirii gibi
degisik unvanh kadrolarda gérev yapan hukukgularm, yliklendikleri agir sorumluluklara karsin
biiyiik mali sikintt iginde olmalari,

Son zamanlarda yapilan Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile istikrarl bir
sekilde esit ise esit iicret verilmesi yoniinde diizenlemeler yapildigs; ek gostergeleri 3600 ve
tizerinde olan miifettis, i¢ denetci, doktor, eczaci, mithendis, kimyager ve biyologlar gibi diger
kariyer meslek gruplarinin yine kamuda galisan avukatlara ile hukukgularin biiytik bir kismma
verilmeyen makam, gérev, temsil, denetim ve sair adlarla verilen tazminatlart bulundugu halde,
659 ve 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde ayni kariyer meslek grubu iginde
sayilmalarma ragmen, kamuda caligan avukatlarin ve hukukgularm ek gostergelerinin 3000
olmasi ve biitiin bunlarin neticesi olarak ta, 1/4 dereceden emekli olan bir kamu avukatinin
1.300-1400 TL gibi ciizi miktarlarda emekli maasi aliyor olmalart sebebiyle kamuda calisan
avukat ve hukukcularm had safthada magduriyet yastyor olmalar,




Ulke genelinde bakildiginda kamuda ¢alisan avukat, hukuk miisaviri, hukuk birimi amiri
ve muhakemat miidiirlerinin say1sinin toplam yaklasik 3.800 civarinda oldugu, bu saymin 6nemli
bir kismimn belediyeler gibi 6zel biitgeli kuruluslarda galismakta oldugu, bu nedenle 6zlitk
haklarinda yapilacak olan iyilestirmelerin, kamu maliyesine fazla bir yiik te getirmeyecegi,

Devletin son derece biiyiik meblagh davalarm ve alacaklarim takip eden, kamunun hak
ve menfaatlerini korumak igin her tiirlii fedakarlikta bulunarak azimle ¢alisan kamu avukatlanmn
ve hukukcularinin i¢inde bulunduklan mali sikintilarin giderilmesi, gorevde kalicihim temini ve
hizmet verimliliginin artirilmasina da katk: saglayacagi,

hususlan dikkate alinarak; diger kariyer meslek kadrolari ile ile kamuda ¢aligan avukat
ve hukukcular aleyhine meydana gelmis olan iicret farkinin giderilmesi ve tlkemizin son
zamanlarda yakaladig1 biiyiime ivmesinden ve ulastii ekonomik iyilesmelerden pay almalar,
adalet ve hakkaniyetin de bir geregi olacagi gibi, gorevde kaliciligin temin edilmesine ve
hizmet verimliliklerinin artirlmasma da katki saglayacak olmasi, yapilan diizenleme ile farkh
kurumlarda calisan kamu avukatlar: ile degisik unvanlar altinda ¢aligan hukukgulari arasinda bu
esitsizligin bir nebze de olsa giderilmesi, emekli olanlar agisindan da hakkaniyet ve adaletin
saglanmasim hedefleyerek, kamuda caligan ‘avukatlar ile degisik unvanlar altinda galisan
hukukgularihin &zliik haklarna  iliskin  yasadiklan sorunlarin  giderilmesi, gorev ve
sorumluluklarimn karsiligt olan bir iicreti alabilmeleri ve bu anlamda kendi aralarindaki adaletin
de saglanmasi, '

ongoriilmektedir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununda hizmet smiflari itibariyle, avukatlik,
denetim, saghk ve tcknik hizmetler smifi igin belirlenen ek gosterge oranlar agisindan
baslangicta bir denge kurulmusken, zaman igerisinde yapilan degisikliklerle bu denge avukathk
hizmetleri sinifi aleyhine bozulmustur.

Adalet sisteminin savunma ayaginm temsilcileri olan kamu avukat ve hukukeulan ile
meslektaslar1 olan hikim ve saveilarn ticretlerine esas ek gostergeleri ile aralarindaki ugurum,
her gecen yil biyiimektedir. Oyle ki birinci simfa ayrilmasina karar verilmis hékimin ek
gostergesi 4800, birinci derecedeki bir avukatin, hukuk miisavirinin ve muhakemat miidiiriiniin
ek gdstergesi 3000 dir. Her ikisi de adaletin tecillisine katk1 veren kamu ¢aliganlart arasindaki bu
durum, mesleki motivasyonu olumsuz etkiledigi gibi hakkaniyete de aykinlik olusturmaktadir.
25 yil 6nce mali ve 6zliik agidan hékim saver ve avukat arasinda biiyiik bir denge ve uyum
varken, gecen yillar iginde avukatlarm ve hukukgularin aleyhine mali ve &6zlik kayiplar
yasanmus ve giiniimilzdeki adaletsiz durum ortaya gikmustir.

Hakim ve Saveilarin ek gostergelerine, makam ve temsil tazminatt oranlarina yaklagmak
bir yana, kamuda ¢alisan miifettis, i¢ denet¢i, doktor, eczact, mithendis, kimyager ve biyologlar
gibi kariyer meslek kadrolannin ek gostergeleri 3600 ve izerinde iken, kamuda ¢aligsan
avukatlar ve hukukcularin ek gostergelerinin halen 3000’de kalmas1 nedeniyle, kamuda ¢aligan
avukatlar ve hukukgularla diger kariyer meslek gruplar arasinda da adaletsiz bir durum meydana
gelmistir. 1

Asagidaki Cetvellerden de anlagilacag tizere; ek gosterge taban ve tavan katsayilari,
diger siniflara nazaran diiglik birakilmgtir. Ek gdsterge ddemeleri de, 6zel hizmet tazminati gibi
emekli maagina etki ettiginden, bu haksiz durum emeklilik doneminde de devam etmektedir.

II- TEKNIK HIZMETLER SINIFI | DERECE | EK GOSTERGE
a) Kadrolar1 bu smfa -dahil olup, en az 4 yil sireli 1 3600
yiiksekogretim veren fakiilte veya yitksckokullardan mezun 2 3000
olarak yiiriirliikteki hiikiimlere gore Yiksek Miihendis, 3 2200
Miihendis, Yiiksek Mimar ve Mimar ile Sehir Plancisi ve 4 1600
Bolge Plancist unvanini almig olanlar 5 1300

6 1150

7 950




[ [ 8 ] 850

1II- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI DERECE | EK GOSTERGE
a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, 1 3600
Veteriner Hekim, Eczaci Biyolog, Tipta Uzmanlik Tiiziigtinde 2 3000
belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda 3 2200
uzmanlik unvamm doktora agamasi ile kazanmig bulunanlar 4 1600

5 1300

6 1150

7 950

8 850
I SAYILI EK GOSTERGE CETVELI (2802 Sayih Hikimler ve Saveilar Kanununa ekli )
UNVAN DERECE | EK GOSTERGE
a)Yargitay Birinci Bagkani, Damstay Bagkam ile Yargitay 1 8.000
Cumbhuriyet Bagsavcist ve Danigtay Bagsavcisi
b) Yargitay iiyeleri, Danigtay iiyeleri, Yargitay Cumhuriyet 1 7.600

Bagsavcivekili, birinei simif hakim ve saveilikta ¢ yilim
doldurup Yargitay ve Danigtay iiyeligine se¢ilme hakkim
kaybetmemis olanlar, Adalet Bakanligi Miistesar

¢) Birinci sinifa ayrilmug, bu sinifa aynldigi tarihten itibaren de 1 6400
meslekte ¢ yithm doldurmug, Yargitay ve Damstay iiyeligine
se¢ilme hakkini kazanmig birinci stmf hikim ve saveilar

[a—

d) Bu Kanuna gore birinci simfa ayrilmalarina karar verilmis 4.800

olup da birinci derece aylifim almis olan hikim ve savcilar

4.000
3.600
3.000
2.300
2.200
1.600
1.500
1.300

¢) Diger hakim ve savcilar
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Yukaridaki Cetvellerden de anlasilacag tizere; ek gosterge taban ve tavan katsayilan,
diger siniflara nazaran diisiik birakilmigtir. Ek gosterge 6demeleri de, zel hizmet tazminati gibi
emekli maagina etki ettiginden, bu haksiz durum emeklilik déneminde de devam etmektedir. Ek
gOsterge tavan katsayist 3000 olan kamu avukatlan, hekimler, mithendisler ve miifettiglere
nazaran hem aktif hem de pasif dénemde daha az ek gdsterge almaktadir.

Bu durumun kamuda calisan avukatlar ve hukukg:ulfar lehine diizeltilmesi amaciyla 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu’'na Ekli (I) SAYILI CETVEL ile (I) SAYILI CETVEL in
~ degistirilmesi ve yeniden diizenlenmesi ihtiyaci dogmusgtur.

MADDE 2- 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’na tabi olarak istihdam edilen kamu
gorevlilerine galistiklari hizmet simifi itibariyle 6zel hizmet tazminati ddenmektedir.

Kamu Avukatlari, 6zel hizmet tazminati $demesi bakimindan belirlenen oranlara
bakildiginda, diger hizmet simiflarinda istihdam edilen devlet memurlarindan daha diisiik bir
orana tabi tutulmaktadir. Avukatlk Hizmetleri Simfi, gorev, yetki ve sorumluluk bakimindan
diger hizmet simflarina nazaran daha fazla 6zellik ve dnemi haizdir. Buna kargilik, avukatlarin
6zel hizmet tazminati, teknik, saghk, emniyet ve denetim hizmetleri simiflarindaki memurlarin
aldiklart orandan azdir. Devlet Memurlari Kanununda, uzman tabipler igin kalkinmada &ncelikli
yérelerde fiilen gorev yapanlara 90 puana kadar ilave imkamyla birlikte %215, teknik elemanlar
icin %175, miifettigler i¢in %230 %210 ve %195, i¢ denctgiler igin %210 ve %195 gibi oranlarda




5zel hizmet tazminati 6denmesi ongoriilmiisken, Avukatlar igin belirlenen oran % 1335 olarak
uygulanmaktadir. Yine Hukuk Miisavirleri i¢in bu oran % 200 olarak uygulanmaktadir. S6z
konusu tazminat, emeklilik maasina da etki etmesi nedeniyle, bu orantisizhk emeklilik
doneminde de devam etmektedir. Kamu avukatlarmin ve hukukeularimin, yiiriitmekte oldugu
gorev ve listlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak, daha hakkaniyetli bir oran verilmesi
amagclanmistir.

MADDE 3- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ekli IV sayilh Makam Tazminati
Cetvelinde, hangi deviet memurlarmin ne oranda makam tazminatindan faydalanacaklari
diizenlenmistir. Ancak kamu avukatlari, hukuk miigavirleri, hukuk birimi amirleri, muhakemat
miidiirleri ve hukuk isleri miidiirleri Kamuyu/Devleti temsil etmelerine ragmen, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’na ekli IV sayilh Makam Tazminati Cetvelinde yer almamaktadirlar.
Kamuda calisan avukatlar, hukuk miisavirleri, hukuk birimi amirleri, muhakemat mudrleri ve
hukuk isleri miidiirlerinin asli gérevleri, miivekkillerini yarg: yerlerinde ve gesitli kurum ve
kuruluglar nezdinde temsil etmek olup, 6zii temsil olan savunma gorevini mivekkilleri kamu
kurumlarini yargi mercilerinde temsil etmek suretiyle ifa eden kamu avukatlarina, hukuk
miisavirlerine, hukuk birimi amirlerine, muhakemat midiirlerine ve hukuk isleri mudiirlerine
bulunduklart makam itibariyle 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununda ongoriilen sekilde
makam ve temsil tazminati 6demesi yapilmamaktadir. Bu durumun diizeltilerek hakkaniyetin
saglanmasi i¢in degisiklik teklifi sunulmustur.

MADDE 4- ifa ettikleri yargisal gorev dikkate alindiginda, kamu avukatlan ve
hukukgular: iicret bakimindan hakim ve savcilarla esdegerde olmasi gerekmekte iken; esit ise
esit ticret prensibiyle gikanlmig olan 666 sayih KHK ile kamu avukatlan miifettisler, i¢
denetgiler, uzman tabipler, dis hekimleri ve veteriner unvanl memur simflarindan daha distik
oranlarda ek 6deme almaktadirlar. Yargi mercileri nezdinde devlet’/kamu adina savunma
gorevini ifa eden kamu avukatlari ile hukuk miisaviri, muhakemat miudiri ve hukuk isleri
miidiirii gibi kadrolarda gorev yapan hukukgularn yapmus oldugu hizmetin nitelifi diistiniilerek,
ek Gdeme oranlari arttimlarak hakkaniyetin saglanmast; diger taraftan 399 sayili KHK’de yapilan
diizenleme ile bu Kanunla yapilan iyilestirmelerden 399 sayili KHK uyarinca ¢aligmakta olan
avukatlarin da yararlandirilmas: amaglanmigtir.

MADDE 5- Halen sadece Hazine Avukatlarina gorevleri sirasinda katildiklar kesif ve
haciz iglemleri igin yol gideri ve tazminat ddemesi yapilirken, ayni nitelikte iy yapan kamu
kurumlannm hukuk miisavirleri, muhakemat miidiirleri, hukuk isleri miidiirleri ile avukatlarina
bu ddeme yapilmamaktadir. Bu diizenleme ile kamu kurumlarmin dava ve icralarim takip eden
biitiin hukuk miisavirleri, muhakemat miidirleri, hukuk isleri mudirleri ve avukatlarina
gdrevleri sirasinda katildiklan kesif ve haciz islemleri igin yol gideri ve tazminat ddemesinin

~ yapilmasi saglanacaktir.

MADDE 6- Yapilan diizenleme ile, bu Kanunda yapilmig olan iyilestirmelerden,
Kanunda belirtilen kadrolardan emekli olanlarmn, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonraki
aybagindan itibaren yararlandirilarak, hakkaniyet ve adaletin saglanmasi amagclanmistir.

MADDE 7- Yiirtirlik maddesidir.

MADDE 8- Yiiriitme maddesidir.




KANUN DEGISIKLIK TEKLIFi ILE ILGILI ACTKLAMALAR
VE MUKAYESE TABLOSU

1. EK GOSTERGE DEGISIKLIiGi:

Degisiklik ile 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Misaviri, Muhakemat Miidiirii, Hukuk Isleri Miidiirii
ve Avukatlarin ek gostergeleri, bir iist kademeye taginmustir.

. Teklif Ie
Kadro Unvam Mevcut Durum Edilen Miifettis | Denetg | Miihendis | Doktor
i
1.Hukuk Miisaviri 3600 4800
Hukuk Miigaviri, Muhakemat Miidiiri,
Hukuk isleri Mitdiirii ve Avukat 3000 3600 3600 3600 3600 3600

2. OZEL HIZMET TAZMINATI ORANLARI:
Degisiklik ile belirlenen 6zel hizmet tazminat: igin Gst limit oranlari, yeniden belirlenmistir.
Bu limitler dahilinde ne kadar 6deme yapilacagma Bakanlar Kurulu her yil karar vermektedir.

Kadro Unvam Meveut Durum Te]fllf Miifettis Ie . | Miihendis Doktor
Edilen DPeneici

| Hukuk Masaviii | 520, kadar farkls oranlar 300

ongdren diizenlemeler vardir
Hukuk Miisaviri, Hukuk Miigavirleri ve diger 168 215
Mubhakemat Miidiirli, | unvanlar igin farkh oranlar 230 230, 210, 6 0
Hukuk sleri Miidiirli | dngbren diizenlemeler vardir 195 195 f{ (()ipu‘ina i({9 dpu_iiﬂﬂ
“Avakat 135 200 adar ilave) adar ilave)

3. MAKAM TAZMINATI: _
Degisiklik ile Hukuk Miigaviri, Muhakemat Miidiirii, Hukuk Isleri Miidiirii ve Avukatlar igin
Makam Tazminat: ddenmesinin 6nii actlmus, 1. Hukuk Miisavirleri i¢in degisiklik dnerilmemigtir.

Kadro Unvam Mevcut Durum Teklif Edilen Miifettis I¢ Denetgi
1.Hukuk Miigaviri 3000 Yok

Hukuk Misaviri, Muhakemat Miidiiri, Hukuk Isleri 2000,

Milidiirii ve Avukat Yok 2000 1000 2000

4. 666 SAYILI KHK EK ODEME ORANLARI:
Degisiklik ile Hukuk Miisavirleriyle birlikte Muhakemat Miidiirleri ve diger Hukuk Isleri
Miidiirlerinin de ek ddeme almalar saglanmig ve ek ddeme oranlari 170 den 175°e gikartilmugtir.
Avukatlarin ¢k ddeme oranlar miifettis, i¢ denetci ve benzeri kariyer meslek gruplarnin ek
tdeme oranlari nazara alinarak arttirilmus, ayrica avukatlara yapilan 6demeden KIT’lerde ¢aligan

avukatlarm da faydalanmalan i¢in diizenleme yapiimugtir.

Teklif f Miihendi
Kadro Unvant Mevcut Duram Edile Miifettis ¢ . Doktor
n . Denetci S
Hukuk Miisaviri, lﬁuk )
o qer e ema i
Mu}ﬁkemat Muc‘luruA miidiirleri ve diger 175 11T sayili : Tl sayth .. 200 ile 170
ve diger Hukuk Igleri halcuk isleri Cetvele gbre Cetvele gére | 130, arasmda
Miidiirleri g s v g ek 6deme 140, (Ayrica 700 @&
! miidiirlerinin yok ek 6deme A
130 150 almaktadirla | 150 gecmemek {izere
) 5 almaktadirlar ek 6deme)
Avukat 140, 160, r
150 170

5. YOL GIDERI VE TAZMINAT ODEMESI:
Degisiklik ile kesif ve icra iglemleri nedeniyle hali hazirda yalmzca hazine avukatlarma ddenen
yol gideri ve tazminat ddemesinin, genel ydnetim kapsamindaki kamu idareleri ile KiT’lerde
gorev yapan tiim hukukgular i¢in de gegerli hale getirilmistir.






