4

e- T.B.MM.
R ivi PARTI
GRUP BASKANLIGI

|Y| Taiin: 1‘303.10.'..&

PARTI Say: OOL,«.,...

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

14/7/1965 tarih ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununda Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun Teklifim ve Gerekgesi ektedir.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla.

1o 8. 20\

Arslan KABUKGUOGLU

Tali
Komisyon

Esas
Komisyen

Tarih: 17 thm 208 Esas No: 2/9 4




o TeMm T 7]
_KENUNUAR v KATARLAR 85K LiGT |

13 Muts 2019 7’

T

Muntira

S5



GEREKCE

Tiirkiye’de kamu ¢alisanlarinin maaslari, hem zorunlu tiiketim maddelerinin hem de
mal ve hizmet fiyatlannin siirekli artmasi sonucunda her gegen giin  deger
kaybetmektedir. Hemen hemen her giin medyada iilke ekonomisinin biiyikligi dile
getirilirken; ¢alisanlarin ve emeklilerin gelirinin reel olarak azalmas, bilylimenin tabana
yansimadigini gostermektedir,

Giinii kurtarmak adina; kesinti yaptlmayan ve dolayisiyla emeklilige yansimayan ek
ddeme, sabit 6deme vb. 6demelerle desteklenen memur maaglart yamali bohgaya
benzemektedir. Emeklilik déneminde bu desteklerin de ortadan kalkmasi sonucunda,
¢aligirken alinan maagin neredeyse yanst ile emeklilerimiz hayatina devam etmek zorunda
birakilmaktadir. Bu nedenle de kamu gorevlileri emekliolmaktan kaginmakta, zorunlu
emeklilik yagina kadar galismaya devam etmektedir. Emekliye aynilmis olan kamu gérevlileri
ise aghk ve yoksulluk sinrinin altinda maas almaktadir. Emeklilik talebinde bulunan kamu
¢ahigan: diger taraftan da yeni is aramaya baslamaktadir.

Devlet Personel Bagkanligi Mart 2018 verilerine gére Milli istihbarat, Sahil Giivenlik
ve Jandarma Hizmetleri Sinifi hari¢ kamuda ¢alisan memurlarin sayist 2, 430.101°dir.

Kamuda gérev alan yaklasik {i¢ milyon memur igin ek gOstergeler, hem memurluk
gorevinde hem de emeklilik déneminde altnan iicretleri etkileyen parametrelerden biridir.
Ulkemizde emekli maaglari, Avrupa llkelerinde yasayan emeklilerin maaglarinin yaklagik
1/3 udiir.

657 sayih Devlet Memurlart Kanununun “Géstergeler” bashkli 43 tincii maddesi bu
Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek gostergelerini
diizenlemektedir.

Igisleri Bakanhgina bagli olarak gorev yapan; Jandarma Genel Komutanh@
personelinin maas ek gostergesi, 926 sayilt Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek
gosterge cetvelinde “Diger Subaylar” olarak belirtilmis yitksekokul mezunu astsubaylar igin
01.01.1995 tarihinden itibaren 2200°den 3600’ ylkseltilmistir. Ayn1 Bakanliga bagh olarak
zor kosullarda ¢aligan, terdrle miicadelede ayni operasyonlarda gorev alan, ayn1 seviyede okul
mezunu olanEmniyet Teskilati personelinin ek géstergesi ise, 657 sayil Devlet Memurlan
Kanununun ek gosterge cetvelinde 2200 olarak diizenlenmistir.

Smur Stesi  operasyonlarda gorevlendirilen, bireylerin saghginin  korunmasi,
geligtirilmesi, hastaliklarin tedavi edilmesi ve rehabilitasyon siireclerinde rol alan saglik
¢alisanlarinin ise; iyi havalandirilmayan ortamlarda uzun calisma saatleri gecirilmesi, gece
1s1a maruz kalinmasi, radyasyon, elektrikli ve kanserojen alanlarin etkileri ve glriilti
nedeniyle kendi sagliklar: tehdit alundadir. Uyku bozuklugundan kanser olusumuna kadar pek
¢ok hastalik saglik ¢alisanlarimi tehditetmektedir. Ek gostergelert 2200 olarak belirlenen
saghik calisanlari, tiim bu olumsuz kosullara ragmen emekli tkramiyesinin azligi,alinacak
maaglarin yar1 yarya azalmasi ve geginme kaygisi ile emekli olamamaktadir.



Zor kosullara ragmen vatanin her kdsesinde ¢ahsan, zaman zaman sehit haberlerini
aldigimiz, gelecegimizi emanet ettigimiz dgretmenlerimiz de yine ayni sebeplerle emekliligi
stirekli ertelemektedir.

Din gorevlilerinin mesleki tutum ve motivasyonlan ile meslege bagliklarii artirica
diizenlemelerin de yapilmasi gereklidir.

Anayasamin 5 inci maddesinde Devletin temel amag ve gorevieri; “.. kisilerin ve
toptumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal
hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdagmayacak surette smirlayan siyasal, ekonomik ve
sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi igin gerekli sartlar
hazirlamaya ¢alismaktir.” olarak ifade edilmistir.

Anayasanin 49 uncu maddesinde;*“Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, galisma hayatim gelistirmek icin
¢alisanlar ve igsizleri korumak, galismay: desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik
bir ortamyaratmak ve ¢alisma bansim saglamak igin gerekli tedbirleri alir.” hiikmii yer
almaktadir.

Anayasanin 55 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda ise; “Ucret emegin
karsiligadir.

Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalariigin gerekli tedbirleri alir.” hiikmii yer almaktadir.

Bu Kanun Teklifi ile;Calisma hayatlar boyunca iilke ekonomisine biiyiik katkist olan
kamu ¢alisanlarinin; emeklilik donemlerinde gocuklarina, torunlarina ve hatta sosyal
yardimlara muhtag olmalarimin éniine gegilmesi amaglanmistir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarih ve 657 sayllt Deviet Memurlar: Kanununa ekli; hizmet
siniflart itibariyle unvan veya aylik alinan derecelere gore ek gostergeleri gosteren “I” sayil)
Cetvelin “IlI- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI” baghg altinda “c) Kadrolan bu sinifa dahil
olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlardan™ alt bagligi kapsaminda 1 ve 2numarali
stitunlarda yer alan derecelerin karsisindaki ek gostergeler asafidaki sekilde degistirilmistir.

II-SAGLIK HIZMETLERI SINIFI DERECE EK GOSTERGE

¢) Kadrolari bu simifa dahil olup da yukarida

sayllanlar diginda kalanlardan;

I. Yiksek 6grenim gorenler 1 3600
2 3000
3 2200
4 1600

2. Digerleri 1 2200
2 1600
3 1300
4 1100

MADDE-2 Deviet Memurlar1 Kanununa ekli, hizmet siniflan itibariyle unvan veya
aylik alinan derecelere gore ek gostergeleri gosteren “I” sayih Cetvelin “IV- EGITIM VE
OGRETIM HIZMETLERI SINIFI™ baslig1 altinda “b) Ogretmen ve diger personel” alt baslig
kapsaminda yer alan derecelerin karsisindaki ek gostergeler, asagidaki sekilde degistirilmistir.

IV- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI DERECE EK GOSTERGE
SINIFI

b) Ogretmen ve diger personel

3600
3000
2200
1600
1300
1100
900
800

SO~ || s bo | —

MADDE 3- Devlet Memurlar Kanununa ekli, hizmet simflan itibariyle unvan veya
ayhk alman derecelere gire ek gostergeleri gbsteren “I” sayili Cetvelin “VII- EMNIYET
HIZMETLERI SINIFI” baslig1 altinda “d) Kadrolari bu sintfa dahil olup da Emniyet Miidiirii
sifatin1 kazanmis olanlar” alt bashgi ile “e) Kadrolari bu simfa dahil olup da, yukanda
sayilanlar diginda kalanlardan alt baghginin, aa) Yiksek Ggrenimliler ve bb)
Digerleri”siitunlarinda yer alan derecelerin karsisindaki ek gostergeler, asagidaki sekilde
degistirilmistir.



VII- EMNIYET HiZMETLERI SINIFI DERECE EK GOSTERGE
d) Kadrolan bu smifa dahil olup da Emniyet Muduri
sifatin1 kazanmisg olanlar

3600
3000
2200
1600
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¢) Kadrolar bu smifa ddhil olup da, yukarida sayilanlar
diginda kalanlardan

aa) Yiiksek Ogrenimliler

3600
3000
2200
1600
1300
1100
900
300
2200
1600
1300
1100

bb) Digerleri

ESS A2 2 Bl e R R =N R B A D

MADDE 4-Devlet Memurlan Kanununa ekli, hizmet siniflar1 itibariyle unvan veya
ayllk alinan derecelere gore ek gostergeleri gosteren “I” sayili Cetvelin “VI- DIN
HiZMETLERI SINIFI, Kadrolar bu simifa dahil olanlardan” baglig1 altinda “a) En az dort yillik
dini yiiksek 6grenim mezunlan, b) Yukarida belirtilenler digindaki yiiksek 8grenim mezunlari,
c¢) Digerleri”alt basliklarisiitunlarinda yer alan derecelerin kargisindaki ek gostergeler,
asagidaki sekilde degistirilmistir.

VI- DIN HiZMETLERI SINIFI DERECE | EK GOSTERGE

Kadrolan bu smifa dahi olanlardan
a) En az dort yillik dini yiiksek dgrenim mezunlar

3600
3000
2200
1600
1300
1100
900
300
3600
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b)Yukarida belirtilenler disindaki yitksek 6grenim
mezunlari

3000
2200
1600
2200
1600
1300
1300

¢) Digerleri
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MADDE 5- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.



