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GEREKCE

2003 yihnda yiitiiliige giren 4857 Sayih Is Kanunw'nda Tiitk Is hukukuna “gegerli
nedenle fesih” diye tanimlanan yeni bir fesih tiirii girmigtir. Alman ig hukukundan alinan
bu fesih tiirii, Tiirk i hukukuna uyumlagtinhrken gegerli nedenle yapilmayan fesihleri de
gecersiz nedenle fesih olarak tammlamigtir. Bu hallerde de yarg: karanyla feshin gegerli
nedenle yapilmadidinin tespiti halinde ig¢inin ige iadesini diizenlemigtir. Ancak, yapilan
diizenleme ile Alman is hukukundan farkh olarak iscinin feshe kargt korunmasi
davalannda, yaygin ad ile ise iade davalaninda, 4857 sayih I Yasasinin 21. Maddesinin 1.
Fikras: feshin gegersizligine karar verilmesi halinde iggiye tazminat 6deme ya da ige
baslatma konusunda karar verme hakkim igverene birakmugtir.

Bu diizenleme Is Hukukunun ig¢iyi koruyucu niteligine aykindir ¢iinkii igvetene yargi
kararmi diledigi gibi ve cikatina en uygun diigecek bigimde kullanma hakkini
vermektedir.

Nitekim uygulamada yarg: tarafindan feshin gegersizligine karar verilerek igcinin ige
jiadesine karar verildifinde ige iade kararlanmin biiyiik bir ¢ogunlugu igverenlerce
uygulanmamakta, iggiye ige baglatmama tazminati verilmektedit. Dahasi, yarg
kararléu_:inda genellikle bu ige baglatmama halinde igverenin 6demesi gereken tazminat

- miktatr 4 ayhk iicret tutannda belirlenmektedir. Bu nedenle bircok igveren tazminat

ddemeyi tercih etmektedir. Bu nedenle igginin feshe kargi korunmas: kanunda yazil olan
ama uygulamada hayat bulmayan bir kavram olarak kargimiza cgkmaktadir.

I§g‘inin‘Anayasa’mn 49. Maddesinde diizenlenmis olan ¢aligma hakkinmin temel bir hak
oldugu gerceginden hareketle feshin gegersiz olduguna hiikmedildiZinde ige iade
kararim verme hakk igciye tamnmas: gerekir. Bu hakkin igverence yok edilmesine yasa
ile olanak saglamak Anayasa’nmn ruhuna ve Is Hukuku'nun oziine aykint bir
diizenlemedir. Anayasa’min iggiye tamdifi bu hakki kullamp kullanmamak tercihi
isverene degil isciye tanmmmak daha adil bir diizenleme olacakur. 56z konusu Yasa
teklifimiz ile is iligkisini yeniden kurma haklka ve ige baglama hakkin kullanma
hususunda tercihin ig¢iye verilmesi teklif edilmektedir.




MADDE GEREKCESI

MADDE 1- ig Kanunu’nun 21. Maddesi’nin birinci fikrasinda yapilan degisiklikle Ig¢inin
Anayasa’nin 49. Maddesinde diizenlenmis olan galigma hakkinin temel bir hak oldugu
gergeginden hareketle feshin gegersiz olduguna hitkmedildiginde ig iligkisini yeniden
kurma hakk: ve ige baglama hakkin kullanma hususunda tercihin ig¢iye vetilmesi teklif
edilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




1S KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 22.05.2003 tarih ve 4857 Sayih Is Kanunu’nun 21. Maddesinin birinci fikrasi
agadaki sekilde degigtirilmigtir.

“lsverence gegetli sebep gosterilmedifi veya gosterilen sebebin gegerli olmadig
mahkemece veya dzel hakem tarafindan tespit edildiginde ige iade veya tazminat almak
konusunda tercih yapmak hakk igginindir. Mahkeme, ig¢inin se¢imlik hakkina gore
kararini verit. Is¢i tazminat almak haklkam kullanmigsa igverenin iggiye en az dort ve en
cok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat Gdenmesine hiikkmedilir. Isverenin 6demede
gecikmesi halinde ig¢inin alacafina en yiiksek mevduat faizi uygulamr. Igci ise iade
tercihini kullanmigsa karann kesinlegmesinden itibaren alu ig giinii icinde igcinin ige
bagvurmasi gartiyla, alu is giinii iginde ige baglatilmamasy halinde, is iliskisinin devam
ettigi kabul edilecek iicreti ve diger haklati §denmeye devam edilir.”

MADDE 2- Bu kanun yayumi tarihinde yiiriitliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkanhg yiiriitiir.




