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GENEL GEREKCE

Saglik personellerine yonelik son senelerde artis gosteren siddet igerikli saldinlar,
toplumsal bir sorun haline gelmistir. Bu durumun nedenleri ise sadece giivenlik boyutuyla
a¢iklanamayacak kadar derindir. Hastalarin haklari konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi,
ekonomik olarak yasanan sorunlarin sosyo-psikolojik olarak disavurumu, hastane ¢alisanlar
igin yeterli giivenligin olmamasi ve daha da 6nemlisi ¢ogu zaman saghk sistemindeki
bozukluklarin tek nedeninin doktorlar oldugunun yetkililer tarafindan ifade edilmesi gibi

nedenler doktorlar1 hedef haline getirmektedir.

Ulkemizde yasanan iiziicii olaylar saglik personelinin moralini bozmakta, calisma
sevkini kirmakta ve saglik personelini yipratmaktadir. Saglik personeli, hasta ve hasta
yakinlarimn fiziki ve s6zIi saldirilarina maruz kalmaya devam etmektedir. Hastane kampiisii
igerisinde bu tiir olaylara miidahale edecek bir polis noktasi bulunmamasi, hastanelerde
bulunan polislerin sadece hastaneye intikal eden adli vakalarla ilgilenmesi ve genellikle
taseron sirket elemani olan hastanelerdeki giivenlik gorevlilerinin yeterli yetkiye sahip

olmamasi sorunun giivenlik kisminin ne derece ciddi bir boyutta oldugunu géstermektedir.

Bu sorunlarin giderilmesi igin bir takim hukuki dnlemlerin alinmasi elzemdir. Saglik
kurumlarinda, siddetin Onlenmesi, personelin korunmasi i¢in ger¢ekei, uygulanabilir plan
yapilmalidir. Siddetin sik rastlandigi acil servisler gibi birimlerde, fiziksel ortama iliskin
gerekli degisiklikler yapilmalidir. Siddete maruz kalan ¢alisanlara, aninda ve yeterli giivenlik

destegi saglanmahidir.

Saglik alaninda siddetin énlenmesi, hekimlerin ve saglik calisanlarinin sagliginin ve
can glivenliklerinin korunmasi, is verimliliginin saglanmasi, saglhik hakkinin glivence altina
alinmasi i¢in acil bir su¢ ve ceza maddesine ihtivag duyulmaktadir. Bu amagla hazirlanan

kanun teklifimiz yeni bir diizenleme getirmeyi amaglamaktadir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Saglik ¢alisanlarina yonelik artan siddetin nlenebilmesi hususunda bazi

caydirici cezalar getiritmesi amaglanmustir.

Madde 2- Yrtirliik maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.



TURK CEZA KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu'nun 194’{incii

maddesinden sonra gelmek {izere agsagidaki 194/A maddesi eklenmistir.

“Saglik personeline karsi siddet igeren tavir ve saglik hizmetini kesintiye ugratma”

MADDE 194/A

(1) Saghk kuruluglarinda ¢alisan saglik personellerine meslegini icra ederken
yapmamasi gereken bir isi yapmasi ya da yapmasi gereken bir isi yapmamasi i¢in
bask: yapan, niifuz icra eden ve hukuka aykir olarak etkilemeye tesebbiis eden
kimseye ti¢ yildan bes yila kadar hapis cezas1 verilir.

(2) Bu kanunun 106’nc1 ve 125%inci maddelerinde diizenlenen fiillerin saglik
personellerine karsi islenmesi halinde verilecek ceza yari oraninda arttirilir.

(3) Saglik personellerine yonelik birinci fikradaki eylemlerin siddet igermesi
durumunda mezkur ceza yari oraninda arttirthr. Bu fikra hitkkmiine gore verilen
cezalarda hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karar1 verilmez ve bu cezalar
adli para cezasina ¢evrilmez.

(4) Siddetin 6limle sonuglanmasi durumunda fail agirlastirilmis miiebbet cezas: ile
cezalandirilir.

(5) Bu madde geregi yargilanan kisiler hakkinda cezada indirim sebepleri

uygulanmaz.”

MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.



