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GEREKCE:

Emekliler arasindaki maas farkinin giderilmesi olarak tamimlanabilecek intibak
teklifinin, higbir ayinm yapilmadan tim emeklileri kapsayacak sekilde diizenlenmesi
sosyal devlet anlayiginin bir geregidir. intibak Yasas:, emeklilerin insanca yasayacag!
ticretin saglanmasi agisindan hayati bir Gnem tasimaktadir.

iki kisiden birisinin daha énce emekli olmasi ve farkl miktarda emekli maasi
almasinin  6énine gegmek icin bu kanun degisikliginin haksizigs onleyecegini
dusuniyorum. Bu uygulama ile kisiler arasindaki maas farki ortadan kalkacak ve esitlik
saglanacaktir.




SOSYAL SiIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 16- (1) Son tahsis talep tarihi veya 6lum tarihine bakiimaksizin, 506
sayili Kanunun millga hikiimleri uyarinca gosterge sistemine gore baglanan malullak,
yashlik ve 8lium aylklar ile malulliik veya yashlik ayligi almakta iken 6len sigortalilarin
6lam ayliklari, bu madde hukumlerine gére yeniden hesaplanir.

(2)  Ayliklarin hesaplanmasinda, 506 sayili Kanunun miilga maddeleri
uyarinca hazirlanan ve yiririikte bulunan gésterge veya (st gosterge tablosundan
sigortal icin tespit edilmis olan mevcut gosterge rakami ile ayni dénemde ydrlrlikte
bulunan memur aylik katsayisi esas alinir.

(3)  Sigortalinin aylik baglama orani; malulliik, yaghhk veya &lim ayhginda
gosterge veya st gésterge tablosu, taban aylik baglama orani, yastan ve gunden
artinm veya azaltim dlcitleri de dikkate alinarak Kurumca belirlenir. Malulliik, yashlik
ve 6lum ayhiginin aylik baglama orani her halikarda % 85'ten fazla olamaz.

(4)  Sigortahnin ilgili 6deme dénemi itibaryla ayligi, yukandaki hukimlere
gore tespit edilen gosterge rakami, memur aylik katsayisi ve aylik baglama oraninin
carpimi suretiyle ve o déneme kadar 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilara 6denmekte olan ayliklara uygulanmig olan aylik artiglari da
dikkate alinarak belirlenir.

(5) Bu maddeye goére hesaplanan aylik tutarinin, sigortali veya hak
sahiplerine 6denmekte olan aylik tutaninin altinda kalmasi halinde, mevcut ayliklarin
ddenmesine devam edilir.

(6) Bu maddeye gdre hesaplanan ayliklar igin geriye yonelik herhangi bir
6deme yapilmaz.

(7)  Soézlesme ayliklarnini bu Kanunun yayimini takip eden ayin bagindan
sonra borglanma yapmak suretiyle tam aylia yukseltenlere bu madde hiakimleri
uygulanmaz.

(8) Bu maddenin uygulanmasina iligkin teredditleri gidermeye Kurum
Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurGrlage girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikimierini Cumhurbagkani yuruatar.




