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Engelli Vatandaslarin Kamu Hizmetlerine Alinmalar: Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GEREKCE

Tirkiye’de demokratik yasamin koklesmesi ve toplumsal bangin siirekliligi iggin
farkli yagsam bicimlerinin birbirlerinin varlik alanlarim ihlal etmeden korunmasi zorunludur.
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin iizerinde inga edildigi tek hukuk ve esit vatandaghik mantiginin bir
geregi olarak devletin toplum igindeki farkliliklar1 yine 1982 Anayasasi’nin 10 uncu
maddesinin de Oniinii agtig haliyle pozitif ayrimcilik yaparak korumasi ve yatmasi anayasal
ve siyasi bir gerekliliktir.

Toplum igindeki ¢esitli yagam tarzlarindan birini de “engellilerin” sosyo-ekonomik
durumlart olusturmaktadir. Ulke niifusunun yaklasitk %15°ini meydana getiren engelli
yurttaglarin  ozellikle yiiksek Ogrenimi tamamlamis olanlarin kamu hizmetine girme
noktasinda yasadiklarn hukuksal ve yonetsel kisitlamalarin kaldirilmasi, bu yolla engelli
kigilerin ekonomik ve sosyal sistemle biitlinlestirilmesini saglayacaktir. Ayrica bu
kanunlagtirma, toplumsal barig ve huzuruna katki sunacagi gibi Tirkiye’'nin gelismislik
standartlarin: da yiikseltecektir.

1982 Anayasasi’min 2 inci, 10 uncu, 70 inci ve 90 mci1 maddeleri ¢er¢evesinde
yapilacak kapsamli bir kanunlagtirma faaliyetiyle engellilerin kamuda/devlette egitim
haklarini kullanarak sahip olduklart mezuniyetlerine uygun islere atanmalarmin &niiniin
acilmasim1 amaglayan bu kanun Onerisiyle mevzuattaki engelleyici, kisitlayici ve hatta
anayasaya aykir1 mevzuat hiikiimlerinin yiiriirlikkten kaldiriimas: hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERi

MADDE 1- Bir siyasal hak olan kamu hizmetine girme hakkindan anayasanin 10 uncu
maddesi geregince biitiin vatandaslar tarafindan esit olarak kullanilabilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle kamu hizmetinin gerekleri diginda biitiin vatandaglarin kamu hizmetine girmesinin
oniindeki tiim hukuki, idari ve fiili engeller kaldirilmalidir.

MADDE 2- Kamu hizmetine girme hakkim diizenleyen Anayasa’min 70 inci maddesinin
Ongérdiigii vatandaghik oOlgiitiiniin digindaki diger 6lgiit gorevin gerektirdigi niteliklerdir.
Dolayistyla Anayasa’nin 10 uncu maddesinin bir geregi olarak en az % 40 olarak belirlenmis
engellilik durumunun altindaki kisiler ile bunun iizerinde bir engellilie sahip bireylerin,
higbir engele sahip olmayan diger yurttasglarla esit islem gbrmesi anayasal bir zorunluluktur.
Bunun i¢in herhangi bir dnyargi gelistirmeksizin yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmus
engelli yurttaslarin 8niine “saglik raporu” bir hukuki engel olarak ¢ikarilmamalidir.

MADDE 3- Tiirkiye’deki terdr olaylarindan, trafik kazalarindan, is giivenligine gereken
Snemin verilmemesinden, akraba evliliginden, yanhs ve/veya yetersiz saglik hizmeti vb.
nedenlerden dolayr mevcut niifus i¢indeki engelli yurttag sayisinda ciddi bir artig
bulunmaktadir. Giivenlik durumundan, sosyo-ekonomik yapidan, kiiltiirel kodlardan, ulagim,
¢aligma ve saglik sisteminden kaynaklanan engellilik artisina kogut bir kontenjan belirlemesi,
vatandaglarin toplumsal yasama uyumunun daha fazla saglanmast i¢in bir gerekliliktir.

MADDE 4- Kamu hizmetine girme hakkinin Anayasa’mn 2 inci, 10 uncu, 70 inci ve 90 inci
maddelerine uygun olarak kullanilabilmek i¢in mevzuattaki bazi hitkiimlerin ylriirliikten

- kaldirilmasi gerekmektedir.

MADDE 5- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.
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ENGELLI VATANDASLARIN KAMU HiZMETLERINE ALINMALARI VE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

Kamu Hizmetine Girme Esasi

MADDE 1- Kamu hizmetlerine giriste, bu gorevi yerine getirme bakimindan bedensel,
zihinsel, ruhsal ya da duygusal bir hastalik ya da engel dolayisiyla yetersizlik gdsterenler de
dahil 23.07.1965 tarihli 657 Saylh Devlet Memurlugu Kanunu’nun 48 inci ve 53 iincii madde
hiikiimleri esas alinir.

Engellilik Oram

MADDE 2- Kamu hizmetine girme hakkimn kullannmi bakimindan kiginin engelli
sayilabilmesi igin, bu hizmetin/gérevin gereklerini ger¢eklestirmeyecek derecede bedensel,
zihinsel, ruhsal ve/veya duygusal yeteneklerinde %401 agan bir ¢aligma glicli kaybina sahip
olundugu usuliince tepsi edilir. Bu yoksunluk oram, kamu hizmetine girmek igin yapilan
yazili ve sdzlii smavda bagarili olan kigiler i¢in 6zel toplanan Saglik Kurulu raporuyla
belirlenir. Saglik Kurulu raporu alinmasi gerekli goriilen hallerde tiim masraflar devlet
tarafindan kargilanir.

Kamu Hizmetlerine Alinacak Engelli Sayis1 ve Oram

MADDE 3- Kamu kurum ve kuruluslarinda bu kanuna gére g¢aligtirdiklari personele ait
kadrolatrda en az %S5 oraminda engelli cahgtirmak zorunludur. Kadro kontenjaninin
hesaplanmasinda ilgili kurum ve kurulusun, yurt digt teskilatlar: hari¢ olacak gekilde, toplam
kadro sayist esas aliur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
MADDE 4- Asagidaki hiikiimler yiiriirlilkten kaldirilmigtir.
a) 26.02.1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanunu’nun 8 inci maddesinin
(g) bendi,
b) 19.06.1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlar: Kanunu’nun 2 inci maddesinin
(¢) bendinin 1 inci alt bendi ile 2/A maddesinin 2 inci fikrasinin (b) bendinde gegen
“ile genel ve fiziki gdrlintimii” ifadesi,
¢) 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun, 13.02.2011 tarihli ve
6111 Sayili Kanunu'nun 99 uncu maddesiyle degisik 53 #incti maddesinin 1 inci
fikras:,
d) 18.01.1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanunu'nun 7 inci maddesinin 12 inci
bendinde yer alan “viicut veya™ ifadesi

Yiiriirlik:
MADDE 5- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirltige girer.

Yiiriitme:
MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




