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5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortass Kanununda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi gerekceleriyie birlikte ekte sunulmustur.
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GEREKCE

Prim ve hizmet siiresi dolan sigortalilar (SSK, BAG-KUR, EMEKLI SANDIGI)
emsallerine gére daha fazla caligmaya veya yas sarti doluncaya kadar bosta (aylik geliri ve
giivencesi olmadan) beklemek zorunda birakilmistir. 1999 6ncesi ¢aligma hayatina dahil olan
ilgili sigortali: hizmet siliresi ve prim giinii sonunda emekli olacagini bilerek c¢alismaya
baglamuig; fakat, yapilan diizenlemelerle magdur olmustur.

Devlete gére “geng”, 6zel sektdre gore “yasli” kabul edilen “emeklilikte yasa takilanlar”
maalesef, arafta birakilmis; sorunlarn gérmezden gelinmistir.

Ancak emeklilikte yasa takilanlar bugiin birgok sorunlarla kars: karsiya kalmakta ve
¢Ozlim yollan aramaktadirlar. Bilindigi gibi emeklilikte yaga takilanlar, prim giinii ve hizmet
stiresini tamamlamig ve higbir sigorta kapsaminda ¢alismadan yasimin dolmasim beklemek
zorunda ise; saglik glivencesinden yararlanamamaktadirlar.

Emeklilikte yasa takilanlar giindeme geldiginde ¢6ziim makaminda olan yetkililer,
¢Ozlim Ulretmek yerine, en kestirme yolu se¢ip, miimkiin olmayacagini, “Aktlieryal Denge” nin
bozulacagimi belirtmektedirler. Devletimiz i¢in Aktiieryal Dengeyi korumak ne kadar énemli
ise, Anayasamizin 5 inci maddesinde belirtilen “Devletin temel amag¢ ve gorevleri, Tiirk
Milletinin bagimsizligini ve biitiinligiind, iilkenin béliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi
korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve
hiirtiyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette simrlayan
siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varligmin gelismesi
i¢in gerekli sartlan hazirlamaya ¢alismakiir.” sorumlulugu da o kadar 6nemlidir.

Bu noktada Aktiieryal Denge savunulurken, emek verip, verdigi emegin karsihg1 olan
emeklilik hakkini elde eden insanlar, Aktiieryal Denge geregi, yas sartini tamamlamadiklar
gerekgesi ile magduriyete, bir anlamda zorunlu ¢éziimstizliige ve mutsuzluga itilmektedir.
Oysaki Anayasaminiz 5 inci maddesi gayet aciktir.

Ayni yil ve sartlarla ¢alisma hayatina aktif olarak katilanlardan, hizmet siiresi ve prim
giinii sonunda yagi biiyiik olan emekli olmakta; yasi1 kii¢iik olan ise hizmet siiresi ve prim giinii
tamamlanmis olmasina ragmen yas sartim dolduruncaya kadar beklemek veya calismak
zorunda birakilmaktadir. Sonug olarak, ise ge¢ baslayip yast bityiik olan az c¢alismakta ve
emekli maas1 almaya hak kazanmaktayken; ise kiiglik yasta baslayip hizmet siiresi sonunda yasi
kiictik oldugu icin emekli edilmeyen ise daha fazla ¢calismak zorunda birakilmakta ve sigorta
prim sistemine gore emekli ayliginda diisiis yasamaktadir. Ancak Anayasamizin 10. Maddesine
gore “Herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.” Devlet, bu esitlifin yasama ge¢mesini
saglamakla yliktimliidiir. Devlet organlan ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun 6niinde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

Prim giinii ve hizmet siiresini tamamlamis olmasina ragmen, yas sartim
tamamlayamadig icin emekli olmayan Kkisi, ailesinin ge¢imini saglamakta zorlanmaktadir. s
aradifinda ise; 6zel sektor ve hatta devlet sektdrii “yaglisin™ demekte, emekli edilmeyi talep
ettiginde ise devlet “gengsin” demektedir. Ancak dikkat edilmeyen husus sudur ki magdur olan
kisi ailesine bakmakla yiikiimliidiir. Sonu¢ olarak Aktlieryal Denge ailenin sosyal dengesini
bozmaktadir.




Hak ettigi halde emeginin karsilig1 yas engeli yiiziinden ertelenen kisi, ¢aresizlik iginde
kalmakta; ailesinin iagesi ve maisetini karsilayamamishifin verdigi sikintili diistincelerle mutsuz
olmakta ve umutsuzluga kapilmaktadir. Artan igsiz ve efitimli niifus, atil kapasite olarak
bekletilmekte, hizmet siiresi tamam olan —yasli- ¢alisanlar ise zorunlu olarak genglerin oniinii
tikamaktadir. 6 Milyon geng ¢alisabilecek potansiyel niifusun maalesef 3 milyonu aktif ¢aligan,
3 milyonu da egitimli olmasina ragmen issiz olarak goériilmektedir. Emeklilikte yasa takilanlar
ise yaklagik 500 bin kisidir. Dolayisiyla emeklilikte yasa takilma engeli istihdamin da 6ntinii
kesmektedir. Dolayisiyla Aktiieryal Denge, is ve igsizlik dengesini de bozmaktadur.

Teklifimizle, prim giinti ve hizmet siiresini tamamlamig ve hicbir sigorta kapsaminda
caligmadan yaginin dolmasini beklemek zorunda olan emeklilikte yasa takilanlarin maruz
kaldip1 aynimcilik, adaletsizlik ve hukuksuzlugun ortadan kaldinlarak tiim emekliler arasinda
hak ve yiikiimliilitkte hukuksal esitligin saglanmasi amaglanmugtir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununa asagidaki geg¢ici madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 70- 08.09.1999 tarihi 6ncesi sigortal1 olan ve bu maddenin yitriirliige
girdigi tarihte bu Kanun ile miilga sosyal giivenlik kanunlar hiikiimlerine gére, emeklilik igin
gereken sigortalilik siiresi, hizmet siiresi ve prim giin sayis1 kogulunu saglayip yas kosulunu
saglamayanlardan, bu maddenin yayumi tarihinden itibaren 3 ay iginde Kuruma yazihi olarak
bagvuranlara yaslilik ayligi baglanir. Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Kurum
tarafindan belirlenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitir.




