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GENEL GEREKCE

- Bakanliklarin Tes;.k.ilat yapilarinin degistirilmesine dair 2011 yilinda yiirtirltige giren
¢esith KHK’ler ile Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Kurul Bagkani, Genel Miidiir, Genel
Miidtir Yardumcist ve Daire Bagkant kadrolarinda gorev yapmakta olan biirokratlarin kadro
unvanlari .“kigiye bagl hak” olarak ve ozlik haklan korunarak Bakanlik Miigaviri olarak
degistirilmigtir. Bu diizenlemeden sonra bir kistm Bakanlik Miisavirleri bulundugﬁ Genel
Miidiitlik/kurumlarda gorevlendirilerek fiilen ¢alismaya baslamiglardir. Yine gegeh zaman
igerisinde bir kismi emekliye ayrilmis veya baska gorevlere veya kurumlara atanmaslardir,

86z konusu biirokratlar uzun yillar Bakanhk kadrolarinda 6nemli gorevler ifa etmis,
projelere imza atmus ve bulunduklar1 Bakanbklarm sunmus olduklan hizmetlere énemli
katkilar saglamiglardir. Bir kismi da halen aktif olarak Bakanlik Projelerinde gorev almékta ve
kamu hizmetlerinin gelistirilmesine katki saglamaya devam etmektedirler.

Gerekli bilgi, tecriibe ve Kurumsal haflzayé sahip olup, kamu hizmetlerine saglamisg -
olduklar art1 degerler ve Onemli hizmetleri nedeniyle takdir edilmeleri gereken Bakanlik
Miisavirlerinin sahsa bagli hak olan “Bakanlik Miisavirligi” kadrolar1 09.07.2018. tarihinde
yaymmlanan 703 sayili KHK’mﬁ 179. maddesi ile degisik 375 sayili KHK nin Gegici 33.
maddesiyle hi(;bir' gerekee gosterilmeden iptal edilerek magdur edilmiglerdir. Zira tenzili riitbe
ile atanacaklar1 kadrolarda ikinci yilin sonu itibariyla ortalama %50-60 oranlarinda maddi
kayiplar: séz konusu olacaktir. |

Sahsa bagli hak olarak Verlhms olan Bakanlik Miisavirligi kadrolar bosalchgmda
higbir isleme gerek kalmadan iptal olmakta ve bu kadrolara yeni bir atama yap1lamamaktad1r. |
Halen sayisi 1000 civarinda olan Bakanlik Miisaviri kadrolarinmn % 90’1 birkag y1l 1(;1nde iptal
edilmis olacaktir. Bir statiive atanmis olan kisilerin bu hukukl statiide bir_degisiklik

olmaksizin _hukuki giivenliklerini ihlal edecek bicimde vasama tasarru_funda

bulunulmasi _Anayasa'va aviurihk olusturmaktadir.. (AYM’iiin 06.04.2006 gilin ve
E:2003/112-K:2006/49 s.k) ' -

Ulkesine hizmette yillarim vermis, dzveriyle ¢alisnug ve bir kismi halen ¢alismakta
olan Bakanlik Miisavirlerine Kanunla “sahsa bagh hak” olarak verilmis olan Bakanlik
Miisavitligi kadrolarinin ve buna bagli olarak aldiklar &zliik haklarmm Miilga Bagbakanhk
Miisavirleri gibi sahsa bagh hak olarak bu gérevierde kaldiklan siirece devami Anayasanizin

“Esitlik” ilkesine, “Kazamlmig Haklara Sayg1” ilkesine ve hakkaniyete uygun olacakitir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 375 sayih KHK’'nin Gegici 33 ﬁncﬁ maddesinin dérdiincll fikrasinin
‘genel gerekcede belirtilen sebeplerle degistirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3- YMUne maddesidir -



375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 27/6/1989 tarih' ve 375 sayili KHK nin Gegici 33 iincii maddesinin
dérdiincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakanlik miisavirligi kadrolarinda bulunmakia birlikte mali haklarim 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin miilga ek 18 inci maddesine gore almaya
devam edenler haric olmak tizere, bu fikra kapsaminda atananiara mali haklar, atandiklart s6z
konuéu kadrolarda bulunmalan kaydivla, fiili ¢alismaya bagh Odemeler haric, &nceki

gorevlerine ait deme unsurlar1 esas alinarak verilmeye devam edilir”

MADDE 2- Bu kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer
MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkant yiiriitiir



