~ ] . TB.M.M.
f //Z CUMHURIYET HALK PARTISI

Grup Baskanlig:

CHP Tarin ::........1.§;.gap}..z,u1g ..........
2/

Say

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarma veya Sozlesmeli
Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calstirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapitmasi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapiimasina Iliskin Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte
ekie sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Anayasanmizin Calisma Hak ve Odevine iliskin 49.maddesi:“Devlet caliganlann hayat
seviyesini ylikseltmek, caligma hayatin gelistirmek i¢in ¢aliganlar: ve igsizleri korumak, ¢cahsmay1
desteklemek, igsizligi Snlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barigim saglamak
icin gerekli tedbirleri alir.” seklindedir.

04.04.2007 tarihinde yliriirlige giren 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda
Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci
Caligtirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile gegici Is¢ilere kadro
verilmistir. Fakat Kanun 2006 yilinda en az 6 ay calisanlan kapsadigindan, bircok gegici ve
mevsimlik 15¢i bu kapsama girememisgtir. '

- Ulkemizde birgok kamu kurum kuruluglaninda gegici 1$gller calismaktadr. Mevs1m11k is¢i
olarak adlandirilan bu is¢iler yilda en fazla 5 ay 29 giin ¢alistiriimakta, kadro almalar igin 179.giin
cikislan verilmektedir, Yilda 12 ay calisan iireticilerin geginmekte zorlandig iilkemizde gecici
statiide en fazla 5 ay 29 giin caligan ig¢ilerin geginmeleri miimkiin degildir.

Yilda 5 ay 29 giin sigortali olan mevsimlik is¢ilerimiz sosyal giivence anlammda biiyik
sorunlar yagamaktadir. Ihtiyag halinde kurum yetkilisine verilen sorumluluk ile 9 ay 29 giin
¢alistirma yolu agilmis olsa dahi bu siirenin 5 ay 29 giin iizerine gikmadig1 bilinmektedir, bu da 6
ay igsizlik fonuna kesinti yapilan is¢i isten ¢ikarildiginda igsizlik fonundan da yaralanamamasina
sebeptir. - Ozellikle emeklilikte aranan prim gilin sayisini tamamlayamayan 1sg1ler igin emekli
olamama sorunu da ayrica ciddi bir magduriyet yaratmaktadr.

Bu Kanun teklifi ile Kamu kurum, kurulus ve ortaklarinda ¢alistinlan gegici ve mevsimlik
ig¢ilerin siirekli is¢i kadrolarina alinmasi éngoriilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 5620 sayili Kanuna gore usulline uygun vizesi yapilmg gegici is
pozisyonlarinda 2017- 2018 yillarinda en az dért ay stireyle ¢alismis olan gegici is¢ilerin kadroya
gecirilmesi amaglanmaktadir. '

- MADDE 2- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




KAMUDA GECICi IS POZISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI iSCi
KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GECIRILMELERI,
GECICI ISCi CALISTIRILMASI ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKiN KANUN TEKLIFi

- MADDE 1- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayil: Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Caliganlarin
Siirekli Tsci Kadrolarna veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Iggi
Caligtinlmas: ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna agagidaki gecici madde
eklenmigtir.

GECICI MADDE 5-. Bu kanunun 1.maddesinde sayian kamu kurum, kurulus ve
ortaklarinda 2017 veya 2018 yilinda mevsimlik veya gegcici is pozisyonlarinda en az dort ay stireyle
calismis olan mevsimlik ve gegici isciler, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde miiracaat etmeleri halinde siirekli is¢i kadrolarna gegirilir.

2017-2018 yilarnda aym sartlarda calisip da askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla
belgelendirilen saghk sorunlar sebebiyle ig stzlesmesi askida kalanlar da bu fikra kapsaminda
degerlendirilir. _ '

MADDE 2- Bu Kanun yayinu tarihinde yiiriirliige girer. .

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




