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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

657 Sayil Devlet Memurlart Kanunu’na Bir Gegici Madde Eklenmesine iliskin Kanun

Teklifi gerekceleriyle birlikte EK’'te sunulmaktadir.
Geregini saygiyla arz ederim. 05/03/2016
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GENEL GEREKCE

Saglik hizmetleri, bireylerin ve toplumun saglkh ve kaliteli bir yagam standardina ulasmasi igin
saglik cahisanlan tarafindan sunulan gesitli hizmetler batlinidiir. Saghk ¢alisanlar, bireylerin
yasama hakki ve saghk hakkiyla ilgili olarak ¢ok 6nemli bir gérev ifa etmektedirler. Yasama
hakki ve saghk hakki yalnizca anayasal diizeyde degil, aymi zamanda bircok uluslararasi
sozlesmede de giivence altina alinmis, bireylerin en temel haklarindandr.

Bilindigi lizere saghk hizmetleri vatandasa, kesintisiz 24 saat verilmektedir. Bu siire icerisinde
gorevlerini ifa eden saglk calisanlari, bireylere saglik hizmetinin verilebilmesi icin sahip
olduklan birgok degerden fedakarlik ederek bu yorucu gérevi yerine getirirler. Tim bunlarin
yani sira basinda da .sikhkla gormekte oldugumuz saghk gahsanlarina karst siddete
basvurulmasi, saglik hizmeti galiganlarint daha da yipratmaktadir. Gerek siddet olaylarindan
gerek ifa ettikleri gérevlerinin getirmis oldugu sorumluluklardan &tirii saghk ¢alisanlan stres
ve anksiyete ile de basa ¢ikmak zorunda kalmaktadir.

Saglik hizmetlerinin daha iyi ve kaliteli olarak verilebilmesinin en énemli adimlarindan birisi
yeterli sayida saglik ¢alisani istihdam edilmesidir. Bugtin itibari ile kamu saghk hizmetini sunan
degisik statiide saghk ¢alisanlar vardir. 657, 4924, 5258 gibi farkh yasalara tabi olan saglik
calisanlan arasinda farkh yasalara tabi olmaya bagh farkh ticret ve calisma kosullarina gore
caligmaktadirlar,

"

Farkll yasalara tabi olsalar da saglik calisanlarinin en 6nemli beklentilerinden birisi “is
glivencesidir”. 5258 sayili yasa kapsaminda kamu digindan istihdam edilen sézlesmeli statiide
¢alisanlanin veya 657 sayili yasanin 86. maddesi kapsamindaki “vekil” ebe ve hemsirelerin en
onemli sorunlan gelecege giivenle bakamamaktir. Bunun sebebi ise is sézlesmelerinin siirekli
olmamasi, kadro glivencelerinin bulunmamasidir. Ulkenin ekonomik kosullar ve aldig) egitim
geregi hemsirelik veya ebelik yetkisine sahip saglikgilar Bakanligin kadrolu memur alimi
yapmamasi nedeniyle is glivencesiz ve gecici nitelikli bu kadrolarda calismak zorunda
kalmaktadirlar. Tek farklar kadrolu memur olamadiklari icin sadece belirli bir yerde ve belirli
bir siire i¢in ¢calisabilmektedirler. 657 sayili yasa kapsaminda olan memurlarin bir¢cok haklari
bulunmakta iken ayni isi yapan ve ayni egitimleri almis bu emekgiler énemli haklardan
yoksundurlar. Bu statiilerde galisan saglik ¢alisanlarinin onurlu mesleklerini ifa etmeleri is
glivencelerinin saglanmasi igin kendilerinin 657 saylh yasa kapsamina alinmalan ile
saglanacaktir.

Ozellikle son giinlerde hiikiimet tarafindan yapilan agiklamalarda “taseron” olarak ¢alisan
iscilerin {degisik bir statii ile bile olsa) kadroya alinacag beyan edilmektedir. Bu aciklamalarn
duyan saglik galisaniari da sdzlesme statiiden kadroya gegme beklentisi i¢ine girmektedirler.
Ayrica gegici nitelikte gorev yapan saghk galisanlarini Hikiimetin Kur’an kursu 6greticileri ile
ilgili olarak gikardigi kanun gibi bir dlizenlemeyi kendileri igin beklemektedirler.




Hatirlamak gerekirse 6495 sayili Kanunun 7.maddesiyle, 633 sayili Diyanet isleri Baskanlig
Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun’a Gegici 18. madde eklenmistir. Eklenen madde soyledir:

MADDE 7- 633 sayil Kanuna asadidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 18- 30/6/2013 tarihi itibariyla Diyanet isleri Baskanligina badl Kur’an
kurslarinda vekil Kur’an kursu Ggreticisi olarak gérev yapmakta olanlar ile 4/5/2005 ile
30/6/2013 tarihleri arasinda en az (¢ ay siireyle Baskanhda badlt Kur’an kurslarinda vekil
Kur’an kursu 6greticisi olarak gérev yapmis olanlar, bu maddenin yiiriirliige girdidi tarihten
itibaren (¢ ay i¢cinde miiracaat etmeleri hélinde, yeterlilik belgesine sahip olmalar kosuluyla
Baskanhk tarafindan Kur’an kursu dgreticisi kadrosuna atanirlar, Bu madde uyarinca memur
kadrolarina atananlarin bes yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli
(1) saytli cetvelin Baskanliga ait béliimiine eklenmis sayilir. ihdas edilen kadrolar; unvan, sinifi,
adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamamn yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde Maliye
Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.”

Gorilecegi Gzere 8 yillik bir stirede sadece 3 ay gibi kisa bir slire Kur’an kursu dgreticiligi yapmis
olanlar yayinlanan bu kanun ile “bagka bir isleme gerek kalmaksizin” memur kadrosuna
atanmglardir. Belirtmek gerekir ki béyle bir haktan yararlanmak itk énce saglhk ¢ahisanlarinin
hakkidir. Clinki bireyin ve toplumun 6nce saglikli olmasi gerekir. Saglikli olma halini saglayan
ise saghkglardir. 657 sayih yasanin 86. maddesi kapsaminda vekil ve 5258 sayih yasa
kapsaminda kamu digindan istihdam edilen sdzlesmeli statiide calisan saghkcilarin memur
kadrolarini hak ettikleri agiktir.

Yukarida belirtilen gerekceyle 657 sayili yasaya eklenecek gegici bir madde ile bu statiide
calisan saglhk emekgilerinin kadro beklentilerinin  karsilanmasimin  uygun olacagim
degerlendirilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile 657 saytl Devlet Memurlan Kanunu’na eklenecek olan Gegici 43.
madde kapsaminda vekil olarak galisan saglik personellerine kadro verilmesi saglanacaktir.

MADDE 2- Yiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiritme maddesidir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NA BiR GECIiCi MADDE EKLENMESINE iLiSKIN
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu’na agagidaki gecici madde eklenmistir:

“GECICi MADDE 43- Bu maddenin vyiiriirlige girdigi tarihte Saglik Bakanhgina bagh saghk
hizmet sunucularinda bu Kanun’un 86. maddesi kapsaminda vekil olarak gérev yapanlar ile
5258 sayih kanun kapsaminda kamu digindan istihdam edilen sézlesmeli statiide gérev
yapanlar baskaca herhangi bir isleme gerek kalmaksizin memur kadrosuna atanirlar. Bu madde
hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu mevzuat hiikiimlerine gére
s6zlesmeli personel olarak gegcirdikleri hizmet sireleri, 6grenim durumlarina gére
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazamimis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina géreve
basladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklar
mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiratir.




