MILLIVETG! HAREKET PARTIS!
‘| TB.M.M. GRUP BASKANLIGH

Tarth: {7 . 0 -loud
Sayt: 7 o14/44

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

22/1/1990 Tarihli ve 399 Sayih Kamu Iktisadi Tesebbisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayih Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Y{irtrliikten

Kaldirilmasimma Dair Kanun Hilkmiinde Kararname’de Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Teklifim ek’te gerekgesi ile birlikte sunulmustur.
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- GEREKCE -

Hazine Miistesarligi’mn Genel Yatiim ve Finansman Kararnamesi geregi; 2014 yilindan
itibaren Kamu Iktisadi Tegebbiislerinde (KIT) I¢ Denetim ve I¢ Kontrol birimleri olusturulmaya

baglanilmis ve séz konusu bu tarih itibari ile I¢ 'Denetgi atamalan yapilmistir.

I¢ denetim, kamu iktisadi tesebbiislerinin ¢ahsmalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarma gore yénetilip ybnetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagunsiz damg;ménhk ve tarafsiz

giivence saglama faaliyetidir.

Bu faaliyetler, kamu iktisadi tesebbiislerinin yonetim ve kontrol yapilari ile mali iglemlerinin
risk yonetimi, yénetim ve kontrol stireclerinin etkinligini degerlendirmek ve géligtirmek
yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve uluslararasi i¢ denetim standartlarina

uygun olarak i¢ denetim birimi tarafindan geré;eklestirilmektedir.

Ancak bugiine kadar bu alanda, gerekli yasal diizenleme yapilmadigindan dolayr KiT lerde Ig
Denetei atama siireleri gecikmekte, atamas: yapilan I¢ Denetgilerin ise mali ve sosyal haklar

bakimindan magduriyetleri devam etmektedir.

Diger yandan; 24’{incli donemde TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nda goriisiilmekte iken
kadiik kalan 1/982 esas numarali, 20/10/2014 tarihli Kanun Tasarisi’nin 58 inci Maddesiyle 399
sayili KHK 'ya cklenmesi éngériilen Ek 3 iincii Madde ile I¢ Denetf;i (KIT) unvanl kadrolarda
istihdam edilecek personelin mali haklarimin diizenlenmesi amaclanmigtir. Belir_tildiéi lizere

tasarmm kadiik kalmasi nedeniyle bu diizenleme hayata gegememistir.

Kanun teklifimiz ile KIT  lerde .gﬁrev' yapan, sayllar azimsanmayacak kadar gok olan I¢ Denetgi
tinvanl ¢aliganlarimizin, diger bakanliklarda gérev yapan emsallerinin sahip oldugu &zliik ve

mali haklara kavusmasi saglanmaktadir.



22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin

Diizenlenmesi ve 233 Sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin
Yiiriirlikten Kaldiribmasma Dair Kanun Hitkmiinde Kararname’de

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi

MADDE 1- 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tescbbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirlikkten

Kaldirilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.
“i¢ denetcilerin mali haklar

EK MADDE 4- Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklarinda i¢ denetgi (KIT) unvanl
-kadrolarda istihdam edilenlere; aym dereceli kadrolarda calisan bakanlik i¢ denetgisine
uygulanan mali ve sosyal haklar ve yardimlara iliskin hiikiimler ile 10/2/1954 tarihli ve 6245

sayill Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikras: hiikmii aynen uygulanir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirltige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.



