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26.9.2004 tarihli ve 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanununda degisiklik yapilmasina iliskin
Kanun Teklifi gerekgesi ile birlikte ektedir.
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GENEL GEREKCE

Saglik hizmetleri, toplumla ¢ok yakin iletisim iginde yiiriitiilen &zel bir ¢aligma alanim
olustururken, saghk ¢alisanlari, hastalik, yaslanma ya da diger nedenlerle kendi kendine bakma
gliciinil yitiren, genellikle sikint1 iginde olan ve bakima gereksinim duyan kisilere, her yas grubu
ve cinsiyetteki bireylere hizmet vermektedir. Siddet, son yillarda birgok sektérde oldugu gibi
saglik kurumlari ve hastanelerde de toplum huzurunu tehdit eden 6nemli bir halk saglig1 sorunu
haline gelmistir. Bu durum hastanelerde hizmet veren hekim, hemsire ve diger saghk
personelinin yani sira hasta ve hasta yakinlar i¢in de ciddi bir sorun olusturmakitadir.

Siddet, tiim uluslarin yasaminda var olan, biitiin sosyal meslekleri, yas ve etnik gruplarn
ctkileyen, ¢agimizin en kontrol dis1 sosyal olgularindan biri olarak goriilmektedir. Saglik
kurumlarinda goriinen siddet ise hasta, hasta yakinlar1 ya da diger bireyden gelen, saglik
¢alisam i¢in risk olusturan; tehdit edici s6z veya davranig olarak ele alinmaktadir. Saglhik
caliganlarimin  siddet olaylariyla stk karsilagmasiyla birlikte, saglik hizmetlerinde giddet
giiniimiizde gittikge artan bir nem kazanmakta ve saglik personelinin siddet agisindan risk
altinda bulundugu kabul edilmektedir.

Meslek hayati boyunca en az bir kez herhangi bir siddet tiirine maruz kalma oraninin
%86,8, son bir yil iginde herhangi bir siddete maruz kalma oranimnn ise %81,4 oldugu
diistiniilecek olursa; siddet 6nleyici acil énlemler alinmalidir. Her 10 saglik ¢alisanindan 8’i
siddete maruz kalmaktadir.

Siddete maruz kalma oranlar1 bu kadar yiiksek olunca, siddetle karsilasma endigesi de
yiikselmektedir. Hi¢ siddetle kargilagmamus saglik caligsanlart da dahil olmak tzere, siddet
endisesi yasayan saghk ¢aliganlarimin oram %82’dir. Her 10 saghk calisamindan 8’ siddetle
karsilasma konusunda endise yagamaktadir. Bu yitksek oran, saglik sektoriinde yasanan siddet
olaylarim ¢alisan goziiyle yansitmaktadir. Saglik calisanlari, siddete daha 6nce maruz kalmamis
da olsa, sektordeki siddet olaylarinin yasanma sikhi, kendisinin de siddete maruz kalacagim
diigiindiirtmektedir. Elbette ki bu kaygili durum, ¢alisma basarisindan motivasyona kadar pek
cok konuda saglik galiganlarina olumsuz olarak etkilemektedir.

Saglik ¢alisanlarina yonelik siddetin geldigi yer nedeniyle, Tiirk Ceza Kanunu’nun
birinci maddesinde belirtilen 6nleyicilik ve koruyuculuk iglevinin saglanabilmesi i¢in yeni bir
diizenleme yapilarak kamu saghgmnin korunmasi amaci ile harckete gegirilmesine acil ihtiyag
duyulmaktadir.

Siddeti uygulayan kisilerin cezalandirilmayacaklar: diisiincesi yada énemsenmeyecek
bir yaptirimla karsilasmayacaklan diisiincesi, saglhk ¢alisanlarina kars: siddeti de arttirmaktadr.



Yer, zaman, mekan kavrami giitmeden, hasta sagligi i¢in fedakarca hizmet veren saghk
cahsanlanmn vatandaslarimiz i¢in canla bagla ¢alisirken kendi can giivenlikleri igin de endise
ederek, panik halinde c¢aligmalarinm kutsal mesleklerini yerine getiren bu kisilere reva
goriilmemelidir. Siddet olgusu nerede ve kime uygulanirsa uygulansin kesinlikle kabul
edilemez. Uygulandig1 ve goriildiigii her yerde siddete etkin bir bicimde onlemek ve gerekli
yasal zemini olusturmak biz yasa yapicilarin birincil gorevleri arasinda yer almaktadur.

Hazirlanan bu kanun teklifi, saglik kurumlarinda ¢alisan personelin rahat ve giivenli bir
ortamda hizmet verebilmesini, bir takim tedbirlerin alinmasim: ve caydirict onlemlerin biran
evvel hayata gecirilmesini hedeflemektedir.



TURK CEZA KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

Madde 1- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan ‘’Sugun’’ ibaresinden sonra gelmek iizere “’saglik ¢alisanlar1 ve’” ibaresi
eklenmisgtir.

Madde 2- Bu kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.




