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GENEL GEREKCE

15 Temmuz 2016 tarihinde hain FETQ terdr &rgiitiiniin darbe girisimden sonra ilan edilen
OHAL neticesinde binlerce kamu gorevlisi yargilanmadan veya yarg: asamasi1 tamamlanmadan KHK
ile gdrevierinden ihrag edilmigtir. Bu gekilde ihrag edilen kamu gorevlilerinden bazilari yargilanmus,
takipsizlik veya beraat karar1 alarak sugsuzluklarint ispat etmislerdir. Ne var ki yargida aklanan bu
magdurlarin  bliyiik bir boliimii masumiyetlerini ispatlamalarina ragmen gorevlerine iade
edilmemislerdir. Bu magdurlarm OHAL Komisyonuna bagvurular: da sonugsuz kalmastir. Takipsizlik
veya beraat karan aldig1 halde aylardir isine dénmeyi bekleyen binlerce kamu gorevlisi vardir. Yine
takipsizlik veya beraat karar aldips halde OHAL Komisyonunca géreve iade talebi reddedilenler
vardir. Yargida aklandigi halde gérevine aylardir iade edilmeyen veya mahkemede sugsuzlugunu
kamtlach@ halde basvurulart OHAL Komisyonunda reddedildidi i¢in gérevlerine geri dénemeyen
magdurlar agisindan tam bir hukuksuzluk 6rnegi yasanmaktadir. Bu hukuk devletinde esine
rastlamlmayan bir uygulamadir.

OHAL Komisyonunun i¢inden KHK ile ihrag¢ edilenlerin bagvurularim neye ve hangi siraya
gbre incelemeye aldig hala bir muammadir. Yine takipsizlik veya beraat karar1 aldig: halde OHAL
Komisyonunca ise iade talebi reddedilen magdurlar agisindan idari yetkilinin griiglerine gére karar
verildigi seklinde yapilan agiklamada komisyonda hukuk disi kararlarin verildigi iddialarini glindeme
getirmektedir. Zira sugsuzluunu yarg: dntinde kamitlayan bir kisiyi idari amirinin kanaatiyle isine
iade etmemek ne hukuka ne vicdana ne de kamu menfaatine sigmaktadir. OHAL Komisyonu yarg:
kararina gére degil idari amirlerin, yoneticilerin sahsi kanaatine gore karar veriyorsa o zaman
Bakanlik biinyesinde kurulan bu komisyon kigisel kanaatleri yargi karalarinin tistéinde goriiyor anlami
gikmaktadir ki bunu da Hukuk Devleti ilkesiyle bagdastirmak miimkiin degildir.

S6z konusu Kanun Teklifi ile KHK ile ihrag edilip takipsizlik veya beraat karar1 alanlarin ise
dogrudan jadesi, magduriyetlerinin bir an énce giderilmesi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- OHAL neticesinde binlerce kamu gorevlisi yargilanmadan veya yargl asamasi
tamamlanmadan KHK ile gorevlerinden ihra¢ edilmistir. Bu sekilde ihra¢ edilen kamu
gbrevlilerinden bazilarn yargilanmus, takipsizlik veya beraat karari alarak sugsuzluklarim ispat
etmiglerdir. Masumiyetlerini ispatlamalarina ragmen gorevlerine iade edilmemiglerdir. Isine dsnmeyi
bekleyen binlerce kamu gérevlisi vardir. S6z konusu Kanun Teklifi ile KHK ile ihra¢ edilip
takipsizlik veya beraat karari alanlarin ige dogrudan iadesi, magduriyetlerinin bir an dnce giderilmesi
amagclanmaktadir.

MADDE 2- Yiirirliikk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA BAZI TEDBIRLER ALINMASI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTIRILEREK KABUL
EDILMESINE DAIR KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKiN KANUN
TEKLIiFi

MADDE 1- 31/10/2018 tarihli ve 7150 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Tedbirler
Almmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanuna
asagidaki gegici madde eklenmigtir.

GECICI MADDE 2- (1) Olaganiistii hal kapsaminda yiiriirliige konulan ve Tiirkiye Bilyik
Millet Meclisince kabul edilmis olan kanun hitkmiinde kararnamelerle kamu gorevinden cikarilmis
ancak 31/12/2018 tarihi itibaryla haklarinda herhangi bir sorusturma, kovusturma veya takibat
baslatilmams ya da bunlarin sonucunda beraat etmis kisiler, bagskaca bir isleme gerek kalmadan
gorevlerine iade edilir. '

(2) Bu kapsamda goreve baslayanlara, kamu goérevinden ¢ikarildiklari tarihten gbreve
basladiklart tarihe kadar gegen siireye tekabiil eden mali ve sosyal haklar ddenir. Bu kisiler, kamu
gorevinden ¢ikarilmalarindan dolay: herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz. Bu personelin
g('irevlerine iadesi, kamu goérevinden cikarildiklar: tarihte bulunduklan yoneticilik gorevi disinda
dgrenim durumlan ve kazamlmig hak aylik derecelerine uygun kadro ve p021sy0n1ara atanmak
suretiyle de yerine getirilebilir.

(3) Bu maddeye iliskin islemler ilgili bakanlk ve kurumlar tarafindan ylirtitiiliir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde ylrtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan: yiirtit{ir.




