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GENEL GEREKCE

Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar, 13 Haziran 2001 yilinda Resﬁi Gazetede jfaylmlanarak
yirtirlige giren Stzlesmeli Subay ve Astsubay Kanunu ile biﬂikte, 30 Agustos 2003 tarihinde
Tirk Silahli Kuvvetlerinde goreve  baglamuglardir. Bu kanunla bagta Tirk Silahli
Kuvvetlerinin profesyone.llesmesinin saglanmasi ve ayni konuda asgir1 derecede maliyetli olan
personel yetistirme masraflannm diiglirmek ve ¢alisma performansi yiiksek personel temin
etmek amaglannmgtir. Tirkiye’nin iyi tiniversitelerinden mezun olan, gerekli fiziksel ve yazili
sinavlarim bagariyla vererek seg¢ilen ve uzun askeri ve mesleki egitim alan, ayn1 zamanda en
zor gartlarda gorev yapan s6zlesmeli subay/astsubaylar ile ilgili kanun uyarinca subaylarda

yiizbasihiZa, astsubaylarda tistgavuslaga kadar terfi edebiimektedir.

Hali hazirdaki durumda muvazzaf subay/astsubaylifa gegmek icin 2 saatlik mesleki smav,

saglik raporu, fiziki yeterlilik testi ve miilakat agamalarnn uygulanmaktadir. Bu smav

- sonucunda verilen kontenjan olduk¢a diigiiktiir. Ayrica, sizlesmeli subay/astsubay diger
- muvazzaf subay/ asfsubaylardaki gibi atama yeri ve gorev yénijnden hicbir fark olmadan gorev
' yapmaktadlﬂar. Yine biitlin muvazzaf subay/astsubaylar gibi aym sicil bélgelé_rinde beiirtilen
| ayni kriterlerle, her yil swrali amirlerce degerlendirmeye tabi tutulmaktadirlar. Gorevine
. hdkimiyet, mevzuat konularmdaki bilgi seviyeSi, | giirévindeki basar: durﬁmu ve fiziki
- yeterlilik durumu gibi bir muvazzaf subay/astsubay dé. olmasi gereken niteliklér, s:icﬂlerde'_: her
- yil degerlendirilmektedir. Dolayisiyla diger muvazzaf subay/astsubaylarla nitelik acisindan bir
fark yoktur. Bir sdzlesmeli subay/astsubay belirtildigi iizere muvazzaf bir subay/astsubayla
“aym sartlarda, aym yetkilérde, aym gbrevleri icra etmektedir. Degerlendirmeler de ayni
- kistasta  yapilmaktadir. Bu  nedenle sﬁzlegrﬁéﬁ subay/astsubayhktan muvazzaf

- subay/astsubaylifa geciste sozlesmeli subay/astsubay yonetmeligin de belirtilen gecis sartlart

zaten mesleki bilgilerin ve fiziki yeterliligin Sl¢tildtigiiniin bir kanitidir. Buna ilaveten, bunca
sene zor kosuﬂarda basartyla hizmet etmis liyakatli bir personelin sadece iki saatlik yazili bir
sinavia degerlendirilmesi yetersizdir. Ayrica askerligin temeli disiplindir ilkesinden yola
cikarak, askerler arasindaki tist amir iligkisi gﬁrév \ire makama gore degil riitbeye goredir.
Ornegin sozlesmeli subaylarda yiizbagt kadrosunda 1 veya 6 yil daha fazla yiizbas: riitbesinde
goérev yapmasi durumunda kendisinden 1-5 yil kadar kidemsiz olan ve zamaninda disiplin
amiri olup sicil Ver\ebilecegi en az 5 devre subayindan asti olma durumu bulunabilecektir. Bu

durum TSK’da yasam tarzi olan disiplini sarsﬂabilecektir.



Uygula:mada karsilagabilecek ‘en biiyiikk sorunlardan biri  digeri ise sozlesmeli

subay/astsubaylarin 5434 sayili Kanun. geregi riitbe tahdidinden dolay1 en fazla 46 yasmna
- kadar cahgabildikleri aynica 926 sayili TSK Personel Kanunu riitbe tahdidinden dolay? en
fazla 21 sene sOzlesmeli oléliak cahisabildikleri hiikkmii ile viiriirliikkte olan kanunlara gore
‘emeklilik hakkini kazanamamalanidir. Tiim gengliklerini ve hayatlarin1 vatan ugruna canim
hice sayan bu kigilerin sistemde ki koordinasyonsuzluk ve eksiklikten dolay1 emeklilik haklar
diisiinlilmemistir. Bu durum bile ¢ahisma hayatl agisindan dﬁsﬁntﬂdﬁgﬁn_de ig glivencesini

ortadan kaldiran ve gahsnia barigini bozan bir uygulamadir.

Milli Savunma Bakanligina Bagh olarak calisan personel hakkinda yapilan sorusturma ve
kovusturma sonucu’ ¢ok sayida subay astsubay meslekten ihra¢ edilmis, gorevden
uzaklagtlnhmg veya agiga él;nm1$t1r; Meveut durumda ortaya glkabilecek subay/astsubay
agifmm kapatmak i¢in g:e§i.t1ji planlamalar yapi_lmak_t_a oldugu bilinmektedir. Hali hazirda
~durum béyle iken subay/astsjubay acigimn vatanina, milletine ve devletine sadik, istekli
sdzlegmeli subay/astsubaylarin muvazzafliga gegiri_lmési ile giderilmesi gerekmektedir. 2003
yilindan beri MSB biinyesinde gérev yapan sézlegmeli subay ve astsubaylar hakkinda gerekli
érastmnalar yapilmastni rﬁﬁteakiben istekli olanlarin muvazzafliga geg:irﬂmeleri ortaya

91kabil_ecek subay/astsubay agigin bir nebzé de olsa kapatacaktir.

Sozii edilen aksakliklar ve olumsuzluklarin gi_deril_mési\,_ personelin bagarili bir subay/astsubay
oldu;f"gu takdirde herhangi bir sarta veya kistasa bégh'olmadan, mesleginde yiikselebilecegini
bilerck tesvik edilmesi ve aym kdsullarda ayni isi yapan Kkigiler arasinda hakstzlik
yap11mamaé1 'ig;_in birka¢ saatlik sinava ve Birkac; kigilik kontenjana gére dégil, yillarca
¢aligarak -ortaya koymus oldugu bagar1 seviyeleri lv'e_ liyakate gore muvazzaf subay/ astsubay

yapilmasinin énil acilmalidir.

Bu kanunla; Tirk Silahlit Kuvvetlerinde istihdam edilen, 10 yil hizmet stiresini dolduran,
yiizde 85 sicil ortalamasim saglayan ve haklarinda yapilacak giivenlik sorugturmalari olumlu
sonuglanan sdzlesmeli subay ve . astsubaylarin bagvurmalari halinde, Tiirk  Silahlt

Kuvvetlerindeki emsali muvazzaf subayliga ve muvazzaf astsubaylifa gegirilmeleri

- amaglanmugtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4678 sayili Turk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Kanununda yapilan degisiklikle, s6zlesmeli subay ve astsubaylarin

muvazzaf subay ve muvazzaf astsubaylifa gecirilmeleri amaglanmaktadir.
MADDE 2- Yiirtirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiirlitme maddesidir.




~ TURK SILAHLI KUVVETLERINDE ISTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI SUBAY
VE ASTSUBAYLAR HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayih Tiirk Silahhi Kuvvetlerinde istihdam
Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanuna agafidaki gegici madde

eklenmistir.

“Gegici Madde 2- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte; bu Kanun kapsaminda Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde istihdam edilen, 10 yil hizmet siwresini dolduran, yizde 85 sicil
ortalamasins saglayan ve haklarinda yapilacak giivenlik sorusturmalan olumlu sonuglanan
sﬁzlegnﬁeli subay ve sbzlesmeli astsubaylar, uygun kadro bulunmasi ve bagvurmalan halinde,
muvazzaf subay ve muvazzaf astsubayhiga gecirilir ve emsali muvazzaf subay ve muvazzaf

astsubaylarla ilgili hiikiimlere tabi olurlar.”
MADDE 2- Bu kanun yayim: tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.



