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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

14/7/1965 Tarih ve 657 Sayili Deviet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun teklifimiz ve gerekgesi ile ekte sunulmustur.
Saygilarimizla arz ederiz.
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GEREKCE

Ulkelerin  gelismislik diizeyinin belirlenmesinde engellilerin; kiltiirel, sosyal,
ckonomik ve siyasal yasama katilimi 6nemli bir 6l¢iit olarak kabul edilmistir. Diinyamn pek
cok iilkesinde engellilerin yagadiklar1 zorluklar evrensel normiara oturtulmus ve devletlere bu
alanda 6nemli sorumluluklar yiiklenmistir.

Diinya Saghk Orgiitii verilerine gore diinyada 500 milyon, tilkemizde ise 8,5 milyon
engelli birey yasamaktadir. Engelli vatandaslarimmzin yasama haklari, basta 'Anayasamiz
olmak lizere gesitli yasalar ve uluslararas1 sozlesmelerle giivence altina alinmustir. Ancak
yasalara ragmen, engelli vatandaglarimizin yasadigi sorunlar artarak devam etmektedir.

Giintimiiz kosullarinda engelli vatandaslarmmiz hayatlarm idame ettirmek igin
yakinlarinmn, yardimsever kisi ve kuruluslarin destegine ihtiyag duymaktadur. Engellilerimizin
giinliik hayata katilimi, dzellikle biyik kentlerimizde, bir igkenceye déniismektedir. Engelli
vatandaglarimiz egitim ve istihdam olanaklarindan kisith olarak faydalanmaktadir.

Giintimiizde engelli vatandaglarimizin istihdamim Anayasamiz ‘Sosyal Devlet” ilkesi
cercevesinde ele almistir. Anayasamizin - 50’inci, 59’uncu . ve 61’inci  maddeleri
engellilerimizin istihdam ve ¢aliyma yasamina katilimina 6zel bir koruma getirmigtir. 657
sayil Devlet Memurlart Kanununun 53iincii maddesi ile de engellilerin kamu kurumlarinda
istihdami diizenlenmigtir. S6z konusu kanuna gore, kamu kurum ve kuruluglar, ilgili kanuna
gore galigtirdiklar: personele ait kadrolarda yiizde {i¢ oraninda engelli vatandas ¢alistirmak
zorundadir. Yiizde iigiin hesaplanmasimda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdist tegkilat harig)
toplam dolu kadro sayis: dikkate alinmaktadir.

Engelli personelin istihdam: konusunda yasal zorunluluk bulunmasina ragmen kamu
kurum ve kuruluslarn acik olan kadrolari kullanmamaktadir. Devlet Personel Bagkanlig
verilerine gore Kasim 2015 itibariyle, kamuda 63 bin 207 engelli kadrosu bulunmaktadir. Bu
kadronun 40 bin 656’s1 kullanilirken 22 bin 551 kadro bos bulunmaktadir. Bu tablo AKP
iktidarinin engellilere déniik yaklagimmin somut bir gdstergesidir.

‘Engellilerin yasadigi sorunlar sadece kendilerinin ya da ailelerinin degil tim toplumun
sorunudur. Bu nedenle bir tek engelli vatandagimizin dahi is bulmast bizler i¢in bitlyilk 6nem
arz etmektedir. Vermis oldugumuz kanun teklifinin yasallasmasi halinde engellilerin
kamudaki kadro say1s: yaklasik 125 bine, bos bulunan kadro say1si ise 85 bine ¢ikacaktir.

Engellilerin yasal zorunluluklar diginda 6zel sektdrde istihdam olanag1 bulma sanslari
cok kisithdir, Bu durum konuya iliskin olarak kamu kesiminin inisiyatif alma ve sorumluluk
yilklenme gerekliligini ortaya koymaktadir. Teklif ettigimiz  diizenleme ile kamuda
¢alistirllmast zorunlu olan engelli kontenjani ylizde yliz oraninda artinlmaktadir. Teklifimiz,
mevecut kamu personel rejiminde halen gegerli olan yiizde tg zorunlu engelli calistirma
oranini yiizde alti olarak degistirmektedir.

“Teklifin kanunlagmas: halinde 8,5 milyon engelli vatandagimiz i¢in bir nebze de olsa
yeni bir umut kapisi agilacak ve engellilerimize daha fazla istihdam clanag saglanacaktir.




141711965 TARIH VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii
maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore caligtirdiklar personele ait kadrolarda % 6
oraninda oziirlii galistirmak zorundadir. % 6’nin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulugun
(yurtdis: tegkilat harig) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinr.

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriittir.






