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GENEL GEREKCE

2954 Sayih Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 50’nci maddesinin ¢ bendi su
sekildedir;

“Personelin Ozliik Haklart
Madde 50:
¢) Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun haber ve program hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
Kurum disindan goreviendirileceklere baska is ve hizmet yasagna iliskin hikiimler
uygulanmaz.

Kurum Yonetim Kurulunca tespit edilecek sayidaki yabanc dil yayinlart miitercim
spikerlerine 657 sayithi Kanunun 59 uncu ve miiteakip maddelerindeki istisnai
memuriyetlere iliskin hiikitmler uygulanir.”

657 say1l Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 59°uncu maddesinin gerekcesinde;

-istisnai memurluklarin bu tasari ile de muhafaza edildigi,

-ancak tasarnda bu kadronun cok daraltilmis oldugundan ve bir taraftan zaruretler kabul
edilirken, 6te yandan zaruretlerin zorlanmasi yoluyla normal bir meslek sinifinin imtiyazh
statilye sokulmamas: i¢in dikkat gosterildigi,

-bu memurluklara atama yapilirken tasaridaki atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece
yilkselmesi gibi hiikiimlerle bagh kalinmayacagi,

buna karsthk bu memurlar arasinda ‘kendi smflarindan yiikselerek gelmeyenlerin
memurluktan ayribiglarinda almakta olduklarn1 ayhiklarm veya bulunduklan derece ve
kademelerin kazanilmig hak sayilmayacag,

-yalnizca bu gérevlerde gegirdikleri stirenin emeklilik siirelerine eklenecegi;

-bu hiikiimle istisnai memuriyet kadrolarina genel goriiniisii ile atanmada kolaylik
saglanmasina kargilik, bu atamayla kazanilan memuriyet statiistiniin garantisiz bir stati
oldugu,

~¢iinkii istisnai memurluk usuliiniin, tasarinin sistemi icinde tegvik edilecek bir usul olarak
gorillmedigi ifade edilmistir.

-Esasen, Kanunun ilk yiiriirliige girisinde bu maddede belirtilen kadrolar ¢ok smnirh
tutulmusken, sonradan yapilan ilavelerle, isbu kanun teklifimin konusu 59'uncu maddenin
kapsamma yeni unvanlar eklenerek bu sekilde atanabilecek kadrolarmn sayisi artrrilnustir.

Ancak Devlet memurluguna alinma hususu, 657 sayili Kanunun 46-57'inci maddelerinde
diizenlenmistir.

46'nc1 maddede; kurumlarin atama yapilacak bos kadrolarini Devlet Personel Bagkanlifima
bildirecekleri,

47'nci maddede bu kadrolar igin yapilacak sinav dahil olmak iizere kadrolarla ilgili bilgilerin
duyurulacagt,

48'inci maddede Devlet memurluguna alinacaklarda bulunmas: gereken genel ve 6zel sartlarin
neler oldugu,

49'uncu maddede sinavlara katilma hususu,

50'nci maddede Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin
actlacak Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalarimn sart oldugu,
51'inci maddede sinav sonuglarinin ilan edilecegi, .
52'nci maddede kurumlarin memur ihtiyaglanmn yayimlanan sinav sonuglarinda Al
basar1 sirasina gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanacagi, FA S
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Miiteakip maddelerde ise, sakatlarin Devlet memurluguna alinmasi ile yukarida bahsedilen
prosediirlére uygun bigimde Devlet memurluguna alinanlarin adayliklary diizenlenmistir.

Tiim bu hiikiimleri birlikte degerlendirmek gerekirse; asli Devlet memurluguna atanabilmek
icin, atanacaklarm bunun igin agilms olan smava girmesi ve bu sinavi basarmasinin oncelikli
sart oldugu anlasiimaktadir. Aksi takdirde kanun niinde esitlik ilkesinin ihlali s6z konusu
olacaktir. '

istisnai memurlarin sadece atandiklar1 gorevde kalmalari ve baska bir kadroya gegislerinin
saglanmasinin  miimkiin olmamas: gerekmektedir. Soyle ki; 657 sayih Kanunun temel
ilkelerinden birisi de, liyakat ilkesidir. Anilan Kanun, Devlet kamu hizmetlerine girmeyi,
simflar i¢inde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmus ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda, Devlet memurlarim giivenlige
sahip kilmustir. Agiktan istisnai memurluk kadrolarina atananlarin daha sonra diger memurluk
kadrolarina, Devlet memurluguna alnma igin agilmig bulunan sinava girmeden veya
basarmadan naklen atanmalari durumu, naklen atandiklan gdrevlerin gerektirdigi niteliklere
sahip olmamalan durumuna neden olabileceginden, yukarida ifade edilen liyakat ilkesinin
ihlali anlamma da gelmektedir. Bu durumda, Devlet memurluguna giris icin agilmis olan
smavlara girmemis ve dolayisiyla bu smavlarda basarili olmamis kigilerin asli memurluk
kadrolarmin  gerektirdigi niteliklere sahip olmadan naklen atanmig olmalari, kamu
kaynaklarimn etkili, verimli ve tutumlu kullamlmamas: sonucunu yol agmaktadir. Dolayisiyla
bu sekildeki atamalarin Hazine menfaatlerini zarara ugratici niteligi bulunmaktadir.

Sadece hizmetin geregi olarak kullanilmas: gereken istisnai memurluk kadrolarinin, Devlet
memurluguna girmede esas olan smav sistemini asmaya yonelik olarak difer memur
kadrolarina naklen atanma amaciyla kullanilmasi, Anayasa ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu ile getirilmis bulunan kanun dniinde esitlik ve kamu gorevi hizmetine girmede esitlik
ile liyakat ilkesinin ihlali anlamma gelmektedir. Devlet memurlugu kadrolarina; liyakat
esasina uymayan ve bu kadrolarm gerektirdigi niteliklere sahip bulunmayan kigiler
atanabilmektedir.

657 sayill Kanunun anilan 59'uncu maddesi hiikiimleri uyarinca agiktan istisnai memurluk
kadrolarina atananlarin bir miiddet sonra Devlet memurluguna alinma i¢in agilmig bulunan
smavlara katiimadan ve dolayisiyla bu sinavlarda basarih olmadan difer memurluk
kadrolarma atanmalari hususu, uygulama ve sonuglari bakimindan Hazine menfaatlerini de
zarara ugratict nitelikte oldugundan istisnai memurlarn baska kadroya nakillerinin ve asli
memur olabilmelerinin miimkiin olmamasi sadece diger vatandaslarimz gibi 657 sayili kanun
ve ilgili kanunlar geregince smav ve diger kogullarin yerini bulmast halinde atanmalar1 ve asli
memur clmalar: miimkiin olmalidir,

Yukarida bahsi gegen sebeplerle 2954 Sayih Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 50’nci
maddesinin ¢ bendi kaldmlarak s6z konusu kanun degistirilmelidir. Isbu teklif konusu
kanunun ilgili bendi kuruma istisnai memur alimini miimkiin kilmakta olup, liyakat ilkesine
aykinlik tegkil etmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 2954 Sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 50 nci maddesinin ¢ bendi
kaldirilarak Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu’na istisnai memur olarak liyakat ilkesine
aykir bigimde sinavsiz atama yapilmarmas: amaglanmugtir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




2954 SAYILI TURKIYE RADYO VE ~TELEVIZYON KANUNUNUN
DEGISTIRILMESINE DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 2954 Sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 50°nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“%

- Personelin ozliik haklari;

Madde 50 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu personeli asagida diizenlenen
hiikiimler disinda kamu iktisadi kuruluglarimin personel rejimine tabidir.

a) Kurumun haber ve program hizmetlerini dogrudan dogruya yapan ve
yiiriitenlerden yiiksekégrenim yaprus olanlar 8 inci derecenin ilk kademesinden ise
baslarlar, 1 inci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler. Yiiksekogrenim yapmanis
olanlar 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar, 3 iincii derecenin son
kademesine kadar yiikselebilirler.

Ancak, bu fikra hitkiimlerine gire belirlenen giris ve yiikselebilme dereceleri, 657
sayth Kanunun 36 ncit maddesinde belirlenen derecelerden asagi olamaz.

b) Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunda calisan personele édenecek mahrumiyet
zamm, 657 sayit Kanuna tabi memurlar icin tespit edilecek miktar ve sartlara uygun
olmak kaydiyla Yonetim Kurulu tarafindan bir yonetmelikle tespit edilir.

¢) Kurum personeline hizmetin biitiinliigii ve ifa edilen gorevin ozelligi dikkate
alinarak, en yiiksek Devlet memuru ayhgim (Ek gosterge dahil) gecmemek iizere, Kurum
Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca tespit olunan oran veya
miktarlarda tazminat édenir.

Kurum personeline bu tazminat disinda, 657 saythy Kanunun "Zam ve tazminatlar"
bashklr degisik ek maddesinde dngoriilen zam ve tazminatlar ddenmez.

d) (a) bendine giren girevlerde bulunduktan sonra, dgrenim durumu itibariyle
hizmete giris derece ve kademesi bu fikrada belirtilen giris derece ve kademesinden daha
asagt olan siniflardan birine gecenlerin, ilk ilerleme ve yiikselmeleri icin kanuni bekleme
stirelerine kazandiklart siire kadar ilave edilir.

¢) 657 sayit Kanunun degisik 43 iincii maddesinin (B) fikrasi hiikiimleri Kurum
personeli haklanda da uygulanmr. Ancak, anilan fikramn (j) bendi hiikiimleri sakli kalmak
lizere, Genel Idare Hizmetleri simifina dahil kadrolara uygulanacak ek gostergeler, bu
memuriyetlerin niteligi ve yonetim sorumlulugu gozoniinde bulundurularak ve diger kamu
kuruluslarindaki emsallerini gecmemek sarti ile, Kurumun Yonetim Kurulunun teklifi
iizerine Bakanlar Kurulunca tespit olunur.

) (Degisik birinci paragraf: 13/4/1988 - KHK - 322/1 md.) Kurumda kadro karsilig
sizlesmeli personel calistirilabilir. Bunlanin kadro unvanlari, sayist, iicretlerinin taban ve
tavami ile diger hususlar, Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca
belirlenir.

(Degisik ikinci paragraf: 11/6/2008-5767/8 md.) Ayrica; ézel bilgi ve ihtisasindan
yararlanmak iizere en ¢ok on Genel Miidiir Miisaviri istihdam edilebilir.

(Ek paragraf: 13/4/1988- KHK - 322/1 md.) Birinci ve ikinci fikraya gore
calistirilacaklar, istekleri halinde, T.C. Emekli Sandigr ve Sosyal Sigortalar Ki 1t f&léf\
ilgilendirilirler. VL DI

Bunlardan T.C. Emekli Sandigt ile ilgilendirilenlerin;




1. Tahsil durumlarina gore giris ve yiikselebilecekleri derece ve kademeleri, (a)
bendi hiikiimlerine gore belirlenir.

2. Kazamimus hak ayliklary, égrenim durumlarina gére yukarida belirlenen giris
dereceleri esas alinmak ve yiikselebilecekleri dereceyi agsmamak kaydyla 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 87 nci maddesinde sayilan kurumlarda 18 yasindan sonra gecen
hizmetler, hazrlik kitasi ile okul dionemi dahil yedek subaylikta, yedek subay égretmenlikte,
muvazzaf ve ihtiyat erlikte gegen siirelerin her yilt icin bir kademe ilerlemesi ve her li¢ yil
icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilerek tespit edilir.

Ayrica, 1 Mart 1979 tarihinde, 13 Aralik 1960 tarik ve 160 sayilt Kanunun 4 iinci
maddesinde sayilan kuruluslarda gorevii bulunanlara 2182 sayili Kanun hiikmiine gire bir
derece ilave edilir.

Bu fikrada sayilan T.C. Emekli Sandigina tabi olarak ¢alisan personelin emekli
kesenegine esas ayliklar: ile kazanimus hak ayliklar sakhdir. '

3. Emekli kesenek ve karsiliklars;

Emekli kesenegine esas ayliklart 8 ve 7 nci derecede olanlar icin 100, 6 ve 5 inci
derecede olanlar icin 150, 4 ve 3 iincii derecede olanlar icin 200, 2 nci derecede olanlar icin
300 ve 1 inci derecede olanlar icin 400 ek gisterge uygulanmak suretiyle hesaplanir.
Ancak, daha yiiksek ek gostergeli yonetici kadrolar: karsilik gosterilerek calistiridanlarin
emeklilik keseneklerine ve karsiliklarina bu ek gostergeler esas alinr.

g) Borclar Kanunu hiikiimleri geregince de sozlesmeli personel calistirilabilir.
Bunlara (f) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

1) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Sézlesmeli personel; Kurumda radyo-televizyon yayn, yapim,
teknik ve bilisim hizmetlerini yiiriitmek ve sayist 300°i gecmemek iizere Kurumca
yapilacak sinavla istihdam edilen, istihdama ve sozlesmeye iliskin usul ve esaslart Yénetim
Kurulunca belirlenen personeldiv. Bu sekilde calistirdacak olanlarn iicretleri, 657 sayil
Deviet Memurlar: Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenlere
uygulanan sézlesme iicreti tavanimin dirt katint gecemer ve bu Sfikrada belirtilen iicret
disinda herhangi bir Gdeme yapilamaz. Bu suretle calistirdacaklar, sosyal giivenlikleri
bakinundan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Yabanct uyruklular da sizlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu personelin
istihdam, sizlesme usul ve esaslart ile iicret miktart ve her gesit ddemeleri Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

h) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Gegici personel, sosyal giivenlik bakimindan 506
sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabi olan, bir yildan az siireli istihdam edilen
ve isci sayilmayan kimselerdir. Bu statiideki personelin istihdam ve iicretlerine iliskin usul
ve esaslar Yonetim Kurulunca tespit edilir.

i) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu personelinin yurt
icinde gecici gorevle memuriyet mahalli disina gorevlendirilmesi durumunda, bu personele
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayii Harcirah Kanunu geregince her yil Biitce Kanununda
emsali deviet memuru icin belirlenen giindeliklerin iki katim gecmemek iizere Yonetim
Kurulu karari ile belirlenen tutarda giindelik ddenir.

(Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Kurum personelinin yurt icinde gecici girevle
memurivet mahalli disina géreviendirilmesi halinde, 6245 sayilt Kanunun 33 _jincii..
maddesindeki on giinliik simrlama dikkate alinmaz. Ayrica, yurt ici ve ymflz‘/g@nﬁa

gireviendirilenlerin konaklama yer ve iicretlerine iliskin hususlar Yinetith
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tarafindan belirlenebilir. Bu sekilde tespit edilen yerlerde kalanlara giindelikleri yiizde elli

oramnda azaltilarak ddenir.”

MADDE 2- Bu Kanun; Kanunun yayim tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.






