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GENEL GEREKCE

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklere belirli toplumsal rollerin atfedilmesi ve
cinsiyetler arasindaki toplumsal is béliimii, daha agik bir ifadeyle cinsiyete dayali isbolimii
ekseninde kadin ve erkegi iki farklh toplumsal grup olarak kurar/tanimlar. Bu tanimlama ve
kurulug {izerinden, hem iki grubun birbiriyle olan iligkilerini, hem bunlarin toplumla olan
iliskilerini, hem de toplumsal alanin biitiiniinii gekillendirir. Fakat bu toplumsal iliskiler, kadin
ve erkek cinsiyetlerini egitsiz roller ve isbdliimii tizerinden tanimladigi i¢in, ilkin ve her seyden
dnece cinsiyetler arasindaki hiyerarsik bir iliskiye dayanir; yani bu iliski tam anlamiyla bir

iktidar, bir egemenlik iligkisidir.

Kadin ve erkek arasindaki bu hiyerarsik-esitsiz gii¢ iliskileri, yani erkeklerin kadinlar
izerindeki iktidar iliskisini betimleyen toplumsal cinsiyet, sadece ideolojik degil, maddi
temeller ve somut isbdliimleri {izerinden sekillenen, kadini toplumda ikincil kilan ve ¢ok
boyutlu cinsiyet ayrimciligi pratikleriyle kusatan geleneksel bir yapi olarak islemektedir.
Dolayisiyla bireylerin cinsiyetlerinden dolayi topluméal adaletsizlige, esitsizlige ve siddete
maruz kalmasi olarak da tamimlanan ve geleneksel cinsiyet rollerinin esitsizliinden

kaynaklanan cinsiyet ayrimcilify, esas itibariyle kadinlara yoneliktir.

Kadmlarin sosyallesme siireci basta olmak iizere toplumsal yagsamin tiim alanlarinda
keskin bir ayrimcilifa ve hak ihlaline ugradig: toplumsal cinsiyet esitsizligi ya da cinsiyet
aynmeilign; sosyal agidan esitsizlikler tizerine yapilandirilmug cinsiyet rolleri ve cinsiyetei
normlar lizerinden sekillenmekte ve kadinlann insan haklarindan yararlanmasin: keskin bir
bicimde engellemektedir. Bu anlamda; giiniimiizde basta kadinlara y6nelik her tiirlii cinsel ve
fiziksel siddete, kadinin cahisma yasaminda ve siyasette simirl bir sekilde yer almasina neden
olan, kadinlarin temel hizmetlere, kaynaklara ve firsatlara ulagsmasinda ciddi esitsizlik yaratan,
erkek egemen zihniyetin iiriinii olan cinsiyet ayrimeilifi, ¢agimmzin en keskin ve yaygin

ayrimcilik tiirlerinden biridir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi evrensel bir sorun olmanin yamnda temel bir demokrasi
sorunudur. Demokrasinin giiglii oldugu gelismis filkelerde, toplumsal cinsiyet esitsizligi
timiiyle giderilmemis ise de, cinsiyet esitligi saglanmadan gergek bir demokrasinin
saglanamayacagi bilinciyle, cinsiyetler arasi esitligi tesis etmede Onemli gelismeler
kaydedilmistir. Dolayisiyla cinsiyet egitligi ve demokrasi birbiri ile dogrudan baglantils,

birbirini giiclendiren ve biri olmadan digerinden bahsedilemeyecek iki kavramdir.



Kadinlara yonelik cinsiyet ayirimeihigt birgok toplumda goriilmekle birlikte,

ayinmciliginin tiirii ve derecesi farklidir ve bu farklilik demokrasinin gelismisligiyle dogrudan
baglantihdir. Bugiin gelismis iilkelerde cinsiyet ayirimeiligi, kadinlarin ¢aligma yasaminda ise
alinma asamasinda ve terfide karsilastiklan engeller ile erkeklerle ayn: isi yapmalarma ragmen
daha az ticret almalan gibi konularda belirginlesirken, az gelismis veya gelismekte olan
iilkelerde bu sorunlarin yani sira, ¢ok daha temel ve agir sorunlann yasanmasi seklinde tezahiir
etmektedir. Bu tiir iilkelerde cinsiyet ayrimcilifi nedeniyle kadinlar; cinsel, fiziksel ve
psikolojik siddet olmak iizere her tiirlii siddete ugrama, egitim, saglik, ulasim gibi birgok temel
hizmet olanaklarindan yararlanamama, kendi yasamui ve bedeni iizerinde stz hakkina sahip
olamama, bagsta istihdam alani olmak iizere kamusal alandan ve karar mekanizmalarindan
dislanma, esnek, giivencesiz ve ucuz ig giicii olarak kullamlma gibi ¢ok boyutlu hak ihlali,

ayrimeilik ve dislanmayla karsi karsiya kalmaktadir.

Tiirkive, cinsiyet aynmciligindan kaynakl kadinlara yonelik siddetin, ayrimcihigin,
dislanmanin ve bir biitiin olarak hak ihlallerinin en yogun oldugu, bu ayrimciligin giin gegtikge
derinlestigi ve bunun toplumsal diizlemde biiyiik tahribatlara yol a¢tiga iilkelerin basinda
gelmektedir. Diinya Ekonomik Forumu’nun ekonomik katilim ve firsatlar, egitime erisim,
siyasal giiglenme, saglik ve hayatta kalabilme olmak tizere dort temel dl¢iitii esas alarak her yil
hazirladig Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporlarina gore, Tiirkiye her yil daha da
kotiilegerek, ‘di'myada toplumsal cinsiyet ugurumunun en derin oldugu iilkelerin baginda
gelmektedir. Bu ve benzeri raporlar bir yana, her giin gergeklesen kadin katliamlan, 2016
yilinda 280, 2017 yilinda 300, 2018 yilinin sadece ilk 10 ayinda ise 280’1 askin kadinin erkekler
tarafindan ldiriilmesi, kadinlarin temel insan hakki olan, yasam hakkinin dahi korunmadigim

acikca géste@ektedir.

Tﬁrkiye’de cinsiyet ayrimeciliginin en belirgin goriildugii alanlardan biri de istihdam
alamdir. Kadinlar temel bir insan hakk: olan galigma hakkindan mahrum birakilmakta ve
istihdam alaﬁmdan dislanmaktadir, Tiirkiye’de istihdam oram erkeklerde %71-72 civarinda
iken, bu oran kadinlarda %28-29 civarindadir. Calisan kadinlarin biiyiik bir kismu ise sosyal

giivenceden yoksun, ucuz ve esnek is kollarinda istihdam edilmektedir.

Siyasi yasama katilim noktasinda da benzer bir tablo s6z konusudur. Parlamentoda yer
alan kadin sayis1, Tiirkiye tarihinin en yiiksek oranlarindan birine sahip olmasina ragmen, 600

milletvekilinin 497°si (%83) erkek, sadece 103’1 (%17) kadindir. Yere] yonetimlerde ise kadin



temsiliyeti cok daha diisiik, partimiz Halklarin Demokratik Partisi’nin (HDP) yerel seg¢imlerde

uyguladigi es bagkanlik sistemi sayesinde % 1 bile olmayan kadin temsiliyeti %3,5 olmustur.

Bu ozet bilgiler kadimin mevcut durumunu dzetleyen somut verilerden yalmzca bir
kacidir. Kadinlar yasamin iiretildigi her alanda agir bir ayrimeilik ve dislanmigla kusatilmugtir.
Tiirkiye’nin kadinlarin yagsam hakkimin korunmasi, kadinlara kars: her tiirlii siddeti Snleme ve
bununla miicadele basta olmak iizere bir biitiin olarak cinsiyet esitligini saglamaya yonelik acil
olarak, kapsamls, etkin ve uygulanabilir bir politika belirlemesi gerekmektedir. Bu politikanin
belirlenmesi, uygulanmasi ve sonug alinmasi agisindan, Isveg, Norveg, Liiksemburg,
Danimarka ve Ispanya gibi diinya 6rneklerinde goriildiigii iizere, sadece kadin sorunlartyla
ilgilenen ve asil gorev ve yetki alam toplumsal cinsiyet esitligini saglamak olan bir Kadin

Bakanligi’nin kurulmastiyla ancak miimkiin olabilecektir.

Tiirkiye’de bir Kadin Bakanh@’nin kurulmasi, kadinlarm bu yonlii ihtiyaglaninin ve
1srarl1 taleplerinin karsilanmasinin yaninda, Tiirkiye nin 185 tilkeyle birlikte tarafi oldugu BM
Kadinlara Karst Her Tiir Aynmeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW), 1995 Dérdiinci
Diinya Kadin Konferansina katilan iilkelerce benimsenen Beijing Deklarasyonu ve Eylem
Platformu (PFA), BM Giivenlik Konseyinin 2000°de aldif1 Kadinlar, Barig ve Gﬁvenl‘ik lizerine
1325 sayih karar ile buna ek 1820, 1888, 1889, 1960, 2106 ve 2122 sayili kararlar1, 1 Agustos
2014 tarihinde yuriirliige giren ve Tiirkiye’nin de, ¢ekincesiz olarak, taraf oldugu Istanbul
Sézlesmesi’nin (Avrupa Konseyi Ev I¢i Siddet ve Kadina Yonelik Her Tirli Siddetin
Onlenmesine Dair Sézlesme) ve biitin BM iiyesi iilkelerce benimsenen Binyil Kalkinma
Hedefleri’nin de geregidir. Zira bu sdzlesmelerin hepsi kadinlara kars: her tiirlii siddeti 6nleme,
kadina yonelik ayrimeilikla miicadeleye iligkin biitiinctl politikalarn, tedbirlerin  ve
programlarin uygulanmasi igin, yeterli mali ve begeri kayﬁak tahsis edilmesi yiikiimliligii

getirmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kadinlara y6nelik ayrimcilikla miicadele ederek toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya doniik etkin politikalar gelistirmeyi amaglayan Kadin Bakanlifi’nin isim, amag ve

gorevlerini igermektedir.
MADDE 2- Kadin Bakanligi’na iliskin tanimlarin diizenlendigi madde hiikkmiidiir.

MADDE 3- Kadin Bakanlig1’min; kadimlarin ve LGBTI’lerin sosyal, siyasal, ekonomik ve
kiiltiirel, tim alanlarda ugradifn siddet ve ayrimcilikla miicadele edecek, kadin hak ve
ozgiirliiklerini gelistirecek, toplumsal esitlik ve adaleti saglamaya doniik gérevleri belirtilmistir.
Nitekim cinsiyet aynmciligi nedeniyle kadinlar; cinsel, fiziksel ve psikolojik siddet olmak
iizere her tiirlii siddete ugrama, egitim, saglik, ulagim gibi bircok temel hizmet olanaklarindan
yararlanamama, kendi yasami ve bedeni iizerinde s6z hakkina sahip olamama, basta istihdam
alani olmak tizere kamusal alandan ve karar mekanizmalarindan diglanma, esnek, giivencesiz
ve ucuz is giicii olarak kullanilma gibi gok boyutlu hak ihlali, aynimcilik ve dislanmayla karsi
karsiya kalmaktadir. Bu nedenle Kadin Bakanligi’mn gorevleri, kadinin toplumun her alaninda
yasadign diglanmanin, hak ihlallerinin engellenmesine doniik olarak genis bir spektrumda ele

alinmis ve bdylelikle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas: amaglanmigtir.

MADDE 4- Kadin Bakanligi’mn tegkilat ve hizmet birimlerinin diizenlenmis oldugu madde
hiikmiidtir.

MADDE 5- Kadin Bakanhig’nin baginda bulunan Bakanin gorev, yetki ve sorumluluklan
belirlenmistir.

MADDE 6- Kadin Bakanlii’na bagh bakan yardimcilarinin goérev, yetki ve sorumluluklan
belirlenmistir.

MADDE 7- Kadin Bakanligi’na bagh olarak; Kadimin Statiisti Genel Miduirligii, LGBTI’lerin
Statiisii Genel Mudiirliigli, Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Midiirltigii, Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Biitceleme Daire Bagkanligi, Iletisim, Dokiimantasyon ve Yaym Daire
Baskanhg, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi, Kadina Yonelik Her Tiirlii Cinsel, Fiziksel ve Psikolojik
Siddet ile Etkin Miicadele Daire Bagkanlig1, Kadin Istihdamin Denetleme ve Geligtirme Daire
Baskanlhigi’nin tegkiline iligkin bir diizenlemedir.

MADDE 8- Kadin Bakanhii’na bagh olarak teskil edilen Kadimin Statiisii Kurulu’nun
kurulus ve ¢alisma esaslarinin diizenlendigi maddedir.




MADDE 9- Kadin Bakanligi’na bagh olarak teskil edilen Kadinin Statiisii Kurulu’nun
gorevlerine iligskin diizenlemedir.

MADDE 10- Kadin Bakanhigi'mn TBMM’ye kars1 sorumluluklarina iliskin esaslari
igermektedir,

MADDE 11- Kadin Bakanh@’min her kademedeki yoneticilerinin, yapmakla yiikiimlii

olduklar1 hizmet ve gorevlerine iligkin diizenlemedir.

MADDE 12- Kadin Bakanlig1’nin; ana hizmet ve géorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve
kuruluglar, kadin haklari konusunda c¢ahismalarda bulunan tiim kadin orgiitleri, LGBTI
orgiitleri, iniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ile igbirligi ve

koordinasyonuna iligkin bir diizenlemedir.

MADDE 13- Bakanlik yoneticilerinin yetki devirlerinin ne sckilde yiirtitiilecegine iligkin
diizenleme maddesidir.

MADDE 14- Bakanhk biinyesinde ¢alisacak memurlarin atanmasina dair hitkiimleri
icermektedir.

MADDE 15- Bakanlik biinyesindeki kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim ve iptali ile kadrolara
iliskin diger hususlar icermektedir.

MADDE 16- Bakanlifin uzman ve uzman yardimcilarinin istihdamina iligkin esaslarn
icermektedir.

MADDE 17- Bakanligin bakanlik digi kurumlarla sézlesme kapsaminda ¢aligma ve igbirligine
iligkin esaslar1 igermektedir.

MADDE 18- Bakanliga bagli kadrolarin ihdasina iligkin hiikiimleri igermektedir.
MADDE 19 —Aile, Cahisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ina yapiimis olan atiflarin Kadin

Bakanlifi’na yapilmig sayilmasina iligkin esaslari igerir.

MADDE 20- Kadin Bakanligi biinyesinde c¢alisacak uzmanlarmn ihdasina iliskin ilgili
kanunlarin maddelerine iliskin atiflan icermektedir. Ayrica bu madde ile Kadin Bakanhig:
biit¢esine iliskin esaslar belirlenmistir.

MADDE 21- Yiiriirlitk maddesidir,

MADDE 22- Yiiriitme maddesidir.



KADIN BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI

HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

BiRINCI BOLUM
Amagc, Tamimlar ve Gorevler

Amac¢

MADDE 1. — (1) Bu Kanunun amact, siddet, zorlama ve cinsel istismarin 6nlenmesinin bir
onkosulu olarak toplumsal cinsiyet esitligini temel siyasi ilkelerden biri haline getirmek,
toplumsal cinsiyet kaliplar1 ile miicadele etmek, kadin ve erkek arasinda esit statiiniin
olugmasini tesvik etmek, kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki
konumlarmi giiglendirmek, kadin odakh yasalarin diizenlenmesini saglamak, kadin
ozgiirliikcii perspektifin yasal ve toplumsal zemin kazanmasi i¢in calismak, erkek egemen
zihniyetin ve bu zihniyetin hakim oldugu toplumsal drgiitlenmenin doniisiimii igin ¢aligmak
ve bu yonlii calisan kadin hareketlerini desteklemek, hak, firsat ve imkénlardan esit bigimde
yararlanmalarimi saglamak ve bu baglamda ¢aligma hayatinda esit cinsiyet dengesini, kadin
dostu ¢alisma ilkeleri ve esit ebeveynlik kosullarini olugturmak tizere Kadin Bakanligi’nin

kurulmas ile teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2. — (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan : Kadin Bakan,

b) Bakanhk :Kadin Bakanlifi'm

¢) Kurul - Kadinim Statiisiit Kurulunu,

[fade eder.

Gorevler
MADDE 3. — (1) Bakanligin gérevleri sunlardir:

a) Toplumsal cinsiyet kaliplari ile miicadele etmek ve toplumsal cinsiyet esitligi politikasim

gelistirmek,



b) Kadinlarin toplumsal alanda ugradig1 tiim ayrimeilik tiirleri ile etkin miicadele etmek, bu

yonde yasal diizenlemelerin ve baglayici kurallarin gelistirilmesi konusunda galigmalar
yiiriitmek,
¢) LGBTI’lerin ugradigi homofobi ve transfobi temelli ayrimeilik, siddet ve nefret suglariyla

etkin miicadele etmek,

¢) Okuldncesi egitimden itibaren egitimin her asamasinda cinsiyet esitligi bilincini artirmak,
d) Kadin ve erkek arasinda esit statiiniin olusmasim tesvik etmek, kadinlara kamusal alanda,
sosyal giivenceli, esit ige esit Gcret temelinde istihdam alanlari yaratmak, kadin
girisimeiligini desteklemek ve kadinlar i¢in kadin kooperatifleri gibi alternatif ekonomik

modeller yaratmak,
¢) Kadin istihdamim artirma politikasinin bir pargasi olarak licretsiz kres hizmeti sunmak,

f) Toplumsal cinsiyet esitligini temel bir devlet politikasi olarak ylirtitmek ve bu yonlii yerel

yonetimler ve kadin kurumlartyla siirekli etkilesim ve isbirligi halinde olmak,

g) Kadmlar igin i¢ ve dis ilgeler bazinda 6zel Kadin Calisma Destek/Damsma Merkezleri
kurmak, kadin dostu kentlerin yaratilmasina nciiliik etmek,

%) Hiikiimetlerin toplumsal cinsiyet esitligi politikasim gelistirmek, bu yonlii ¢aligmalarim
koordine etmek,

h) Bakanligin goérevieri dahilinde toplumsal cinsiyet esitligi saflamaya doniik yerel
tegkilatlar kurmak bu tegkilat vasitasiyla yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olmak,

1) Kadim ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
yiikseltmek amaciyla temel politikalar belirlemek, bu hususta Strateji ve Biitce Bagkanligi,
Sosyal Politikalar Kurulu ve Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile esgiidiim igerisinde olmak,

i) Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi i¢in etkin politikalar
yliriitmek,

j) Kadinm aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢oziimine yonelik ¢alismalar
yliriitmek ve destek birimleri olusturmak,

k) Siddet magduru kadinlar i¢in kadin yasam alanlar/siginma evleri agmak, siddete maruz

kalan kadinlara her tiirlii sosyal, psikolojik ve maddi destek sunmak,

I) Saglik, egitim, kiiltiir, galisma ve sosyal glivenlik basta olmak iizere biitiin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayic1 ve karar mekanizmalarina katilmin artiric1 galismalarda

bulunmak,



m) Kadinin siyasete etkin ve egit katilimi saglayacak politikalar tiretmek ve bu yonlii

yasalarin ¢ikarilmasim saglamak,

n) Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme ¢alismalarini yiiriitmek, genel olarak merkezi
ve yerel yonetim biitgelerinin toplumsal cinsiyete duyarli bir biitceleme sistemine
‘kavusmasina dair etkin cahsmalar yiirtitmek, mevéut diger tiim bakanliklarda kadinlara dair
galigmalar-projeler ve politikalar olusturulurken Kadin Bakanh@i'nin bilgisi ve onay:
dahilinde gergeklestirmesini saglamak,

o) Calisma alan ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel aragtirmalar yapmak ve
yaptirmak, projeler gelisgtirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasim saglamak

ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yiirtitmek,

) Kadma kars: her tiirlii ayrimeihigi dnlemek, kadimin insan haklarmm gelistirmek, kadint
ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
yitkseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii ¢aligmaya destek vermek, bu konularda stratejiler
gelistirmek, plan ve programlar olugturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida

bulunmak,

p) Kanunlar ve idari diizenlemeleri gorev alani gergevesinde izleyerek kadinlarin esit hak

ve firsatlara ulasmasim saglayacak calismalar yapmak,

r) Kadma yé6nelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarm Onlenmesi i¢in ¢ahismalarda
bulunmak; kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarimn ¢ziimiine destek

olusturmak,

s) Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve kadin-erkek
esitliginin toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmasi amaciyla kamuoyunu
bilgilendirmek,

s) Saghk, egitim, siyaset, kiiltlir, ¢aligma ve sosyal giivenlik basta olmak lizere biitiin
alanlarda kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarnna katilmim artinci

calismalarda bulunmak,

t) Gorev alanmna giren konularda bilgi sistemleri, kiitliphane ve/veya dokiimantasyon
merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel ve basili yaymlar yapmak veya yaptirmak,
egitim amagh faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, seminer, toplanti ve

benzeri etkinlikler diizenlemek,




u) Gorev alamna giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel

yonetimler, sivil toplum kuruluglari ve 8zel sektor ile isbirligi yapmak, koordinasyonu
saglamak,

i) Inceleme, arastrma ile uluslararasi girisimlerden elde edilen bilgileri kamu
politikalarinin olusumuna katkida bulunmasi amaciyla uygulayicit kurum ve kuruluslaré
aktararak, kuruluslarin  hizmetlerinin geligtirilmesine ve yeni hizmet modelleri

olusturulmasina katkida bulunmak,

v) Gorev alam ile ilgili kurulus ve organizasyonlara iiye olmak, gerceklestirilecek her tiirlii
calisma ve etkinlige katilmak, uluslararasi sozlesmeler ile kararlann getirdigi
yiikiimliilikler dogrultusunda faaliyette bulunmak ve bu konuda gerekli raporlari

hazirlamak, kanuni diizenlemelerin yapilmasim saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

y) Gorev alamina giren konularda galigmalarda bulunan uluslararasi kuruluglarin

faaliyetlerini izlemek, alinan kararlari ilgili kuruluglara iletmek,

z) Calisma alan ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel aragtirmalar yapmak ve
yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarn uygulamaya konulmasini saglamak

ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek,

(2) Istanbul Sézlesmesi bagta olmak tlizere, cinsiyet aynmcilifim ortadan kaldirmaya ve
toplumsal cinsiyet esitligi saglamaya donik imzalanan uluslararasi sozlesmelerin
uygulamast igin gerekli yasal mevzuat ¢ahigmalart ve uygulamalarn gerceklestirmek,

Kadinin Statiisi Kurulunun aldig1 kararlarn ivedilikle yerine getirmek

IKiNCi BOLUM
Bakanlk Teskilati
Teskilat
MADDE 4. — (1) Bakanligin teskilati; hizmet birimlerinden olugur.
Bakan
MADDE 5. - (1) Bakan, Bakanlik kurulusunun en iist amiri olup, Bakanlik hizmetlerini

mevzuata, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak ylriitmekle ve Bakanhgin
faaliyet alanina giren konularda diger bagkanlik, kurullar ve bakanliklarla isbirligi ve

koordinasyonu saglamakla gérevli ve Cumhurbaskanina karst sorumludur.



(2) Bakan, yetkisi kapsamindaki faaliyet ve islemlerden ayrica sorumlu olup, Bakanlik

faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarim denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Bakan Yardimcilar:

" MADDE 6 - (1) Bakan Yardimcilari, bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup bakanlik
hizmetlerini bakan adina ve bakamin direktif ve emirleri yoniinde, bakanligin amag¢ ve
politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik programlara, stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gercklerine, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla
| bakanhk teftis kurulu hari¢ bakanhk kuruluslarma gereken emirleri verir ve bunlarin

uygulanmasin gézetir ve saglar.

(2) Bakan Yardimcilann yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kargi

sorumludur.
Hizmet birimleri
MADDE 7. — (1) Bakanlifin hizmet birimleri sunlardir:
a) Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigi
b) LGBTI’lerin Statiisti Genel Muidurligi
; ¢) Toplumsal Cinsiyete Duyarl Biitgeleme Daire Bagkanlig1

! ¢) Kadina Yonelik Her Tiirlii Cinsel, Fiziksel ve Psikolojik Siddet ile Etkin Miicadele Daire
Bagkanlif1

d) Kadin Istihdamini Geligtirme ve Denetleme Daire Bagkanligi
e) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Genel Miidiirtigii

d) Iletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Bagkanlig1

g) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

#) Hukuk Miisavirligi

h) insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

UCUNCU BOLUM

Kadimn Statiisii Kurulu

Kadimn Statiisii Kurulu

MADDE 8. — (1) Bakanin baskanhiginda; Kadinin Statiisii Kurulu; kadin haklar konusunda

calismalarda bulunan tiim kadin orgitleri ve LGBTI orgiitlerinden en az birer temsilci ile



Bakanlik ve Hazine ve Maliye Bakanhigi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Avrupa Birligt

Baskanlig, Caligma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlig1, Adalet Bakanligy, Igisleri Bakanhg,
Disisleri Bakanhg, Milli Egitim Bakanligi, Saghk Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanhg,
Tarim ve Orman Bakanhg, Kiiltir ve Turizm bakanliklar1 bakan yardimcilari veya iist
yoneticileri; TUIK Bagkani; Devlet Personel Daire Bagkani; Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
Bagkani; Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiird; Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirii ve Insan Haklar1 Kurumu Bagkani; tiniversitelerin Kadin Calismalari Ana Bilim Dali
baskanliklar1 ile Kadin Arasurma ve Uygulama merkezlerinden en az dort &fretim tyesi;

Bakanlik Genel Miidiirleri ve ilgili daire baskanlarindan olugur.
(2) Kurul y1lda en az bir kez toplanur.
(3) Kurulun sekretarya hizmetleri Bakanlik tarafindan ytriitilir.
(4) Kurul tiyelerine 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore 6deme yapilir.

(5) Kurulun olusumu ile galisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Kadmn Statiisii Kurulu’nun gorev ve yetkileri
MADDE 9. — (1) Kadinin Statiisii Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kadina iliskin politikalari gergevesinde kadinin statiisii ile
ilgili sorunlan inceleyerek genel politikalar olusturulmasina yardimer olmak, plan ve

programlarin uygulanmasi hususunda karar almak,

b) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kadin politikalar1 gergevesinde plan ve yillik programlara

gore Bakanliin gorevlerini gelistirici tedbirleri belirlemek ve bu konularda karar almak,

¢) Kurul iiyelerinin teklif ettigi kadinmn statiisiine iliskin konularn incelemek,

degerlendirmek ve bu konularda goriis olusturmak.

DORDUNCU BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler

TBMM’ye karsi sorumluk
MADDE 10. - (1) Bakan, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun yilda en az

iki defa uygulanan politikalarin gergeklestirilmeleri hususunda bilgilendirir.



(2) Bakanlik, kadin haklar alani ile dogrudan ve dolayh iliskili konularda kurulan Meclis

Arastirma Komisyonlar raporlarinda yer alan tespit ve dnerilerin gereklerini yerine getirir ve

sonuglar1 hakkinda TBMMye bir rapor sunar. Rapor hakkinda TBMM’de genel goriisme acilir.

Ydneticilerin Sorumluluklan
MADDE 11. — (1) Bakanlhigin her kademedeki yoneticileri, yapmakla yiikiimli olduklar
hizmet ve gorevleri, Bakanin talimat ve direktifleri dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine,

Bakanligin amaglarina, stratejik planina, performans dlglitlerine ve hizmet kalite standartlarina

uygun olarak yiiriitmekten bir tist kademeye karsi sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 12. — (1) Bakanlik; ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve
kuruluslar,, kadin haklar1 konusunda ¢ahismalarda bulunan titm kadin orgiitleri ve LGBTI
orgiitleri, iiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslan ile isbirligi ve koordinasyonu

saglamaktan sorumludur.

Yetki devri

MADDE 13. — (1) Her kademedeki Bakanhk yoneticileri, sinirlarim yazili olarak agik¢a
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismin: astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araglarla

ilgililere duyurulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Atama

MADDE 14. — (1) Bakanlik kadrolari bu Kanunun ilgili madde hiiklimleri uyarinca gartlar
tastyanlar arasindan Bakanin onay1 ile atanir. Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 3 sayili
Ust Kademe Kamu Yoneticileri fle Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair

Cumbhurbaskanhg1 Kararnamesi hiitktimleri uygulamr,



-
-

Kadrolar

MADDE 15. — (1) Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gére

diizenlenir.
Kadin Bakanhg Uzmanhg ve Kadin Bakanhg Uzman Yardimcilig

MADDE 16. — Bakanlik, bu Kanunda sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde Kadin
Bakanlign Uzman ve Kadin Bakanlhigi Uzman Yardimcisi istihdam eder. Kadin Bakanhg
Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci

maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarmin kadin ¢aligmalary/ toplumsal
cinsiyet galismalari, sosyoloji, felsefe, psikoloji boliimleri ile iktisadi ve idari bilimler, siyasal
bilgilef, iletisim, hukuk, egitim bilimleri fakilteleri, ev ekonomisi ve sosyal hizmetler
yiiksekokulu veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki

ve yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.
b) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda bagarili olmak.

¢) Herhangi bir kadin kurumu, orgit, dernek veya siyasi partilerin kadin
meclisi/kolu/komisyonu/koordinasyonu gibi pozisyonlarda en az 3 yil gorevli veya goniilli

caligsmis olmak,
d) Kamu personeli dil sinavinda en az (C) diizeyinde basarili olmak.

(2) Kadinm Statiisii Uzman Yardimeihgina atananlar; ti¢ yil ¢aligmak, kadin hareketleri ve
kadin STO’lerle uyumlu ¢alismak, olumlu sicil almak ve tez hazirlamak kaydiyla agilacak
yeterlik sinavina girme hakkini elde ederler. Slnavda basarili olanlar Kadinin Statiisii Uzmam
unvanimi kazanirlar. Yeterlik sinavinda basar1 gdsteremeyenler bir yil i¢inde ikinci kez sinava
tabi tutulurlar. iki defa basari gosteremeyenler, Genel Miidiirlitkteki memur kadrolarina

atanirlar.

(3) Kadin Bakanhig Uzmanlan ve Kadin Bakanhg Uzman Yardimcilarinin meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile egitimleri
yonetmelikle diizenlenir.

(4) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan konularda 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun ve
375 sayih Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir.

(5) Kadin Bakanhigi Uzmani ve Kadin Bakanhgi Uzman Yardimeisi mali ve sosyal hak

ve yardimlar ile diger 6zliik haklar: bakimindan 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek



30 uncu maddesi uyarinca Aile, Cahisma ve Sosyal Hizmetler Uzman ile Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Uzman Yardimcisina denktir.(1)
Sozlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 17. — Bakanlik gorevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararas: bilimsel arastirma,
etlit, film/belgesel ve proje gibi igleri, iiniversite 6gretim elemanlar ile yerli ve yabanc: gergek

ve tiizel kigilere sézlesme ile yaptirabilir.

(2) Kadin haklann konusunda ¢alismalarda bulunan kadm orgiitlerinin, demek ve

kurumlarimin talepleri dogrultusunda maddi kaynak ihtiyaglan Bakanlik tarafindan saglanir.

(3) Bakanhk, gérev alamina giren konularda tiniversiteler veya uzman kurum ve

kuruluslardan damigmanlik hizmeti satin alabilir.
(4) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
Kadrolar
MADDE 18.- (1) Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 2 Sayili Genel Kadro

ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi eki (I) sayil cetvele "Kadin Bakanhif1"

boliimii olarak eklenmistir.

(2) Kadmn Bakanligi’'nda ¢aligacak kadrolarn en az 2/3’iiniin kadinlardan olugmas: sarti

uygulanir.
Atiflar:

MADDE 19. - (1) Diger mevzuatta bu Kanun kapsamina giren konularda Aile, Caligma ve

Sosyal Hizmetler Bakanlifi’na yapilms olan atiflar Kadin Bakanhigi'na yaptimig sayilir.
Degistirilen hiikiimler
MADDE 20. -

(2) 5018 say1li kanunun eki (I) sayili cetvele Adalet Bakanhig: sirasindan sonra gelmek lizere

asagidaki sira eklenmis ve diger siralar teselsiil ettirilmistir.
10) Kadin Bakanhg
(3) Bakanligm 2018 yili harcamalar1 2018 Yih Merkezi Yonetim Biitgesinden ayrilacak

ddenckten kargilanir.
Yiiriirlik
MADDE 21. — (1) Bu Kanun yaymu tarihinde ytiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriittir.



v z

(1) SAYILI LISTE

IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU: KADIN BAKANLIGI

TESKILATI: MERKEZ

SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAM
GIH  Miistesar 1 1 1
GIH = Genel Midiir 1 3 2
GIH  Daire Bagkan 1 6 7
GIH  Kadin Bakanlig 1 10 10
© Uzmam
- GIH  Kadmn Bakanligt 5 50 50
Uzmani
GIH = Kadinin Bakanhg: 7 30 30
Uzman Yardimcisi
GIH  Kadinin Statiisii 9 30 30
- Uzman Yardimcisi
GIH Memur 3 32 32

TOPLAM 162 16



