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GENEL GEREKCE

Anayasaya ve taraf oldugumuz Uluslararas: sdzlesmelere gore herkesin esit ise esit
ticret, adil ¢alisma kosullarina sahip olma en &nemlisi esitlik ilkesinden yararlanma hakki
vardir. Ancak 5393/49 ve 657-4/B olmak lizere sozlesmeli personelin bu haklardan
yararlanmadiklan agikérdir.

4/C’ li personel olarak ¢aligirken 696 sayili KHK iie 4/B” li personel statiisiine gegirilen
¢aligsanlarda 4/B’ li olmalarina ragmen mevcut 4/B’ li personelle esit sartlarda cgalisma
kosullarina sahip olamamigtir. Bu 4/C’li personel 696 sayili KHK ile 4/B’ ye gegirilmesine
ragmen unvan, kidem {icreti, zorunlu emeklilik ve ek 6deme oranlarinda mevcut 4/B’ li ile esit
tutulmamaktadir. Oncelikli olarak bu egitligin saglanmasi, akabinde ise bu ¢alisanlarin 4/A’ya
gecmesi durumunda 4/A kadrosunda ¢aliganlarla egitligin saglanmas: gerekmektedir.

Sonug olarak yasa teklifinde belirtilen tiim sézlesmeli personelin aynm yapilmadan 4/A
kadrosuna gegirilerek 4/A’ 11 ¢alisan ile ayni haklara sahip olmasi, esit tutulmasi Anayasa ve
taraf oldugumuz Uluslararas: anlasmalarin geregidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1. Niteligi geregi belirli siireli olmak zorunda olan baz1 pozisyonlar hari¢ olmak tizere
sozlesmeli statiide personelin memur statiisiine gegisleri dnerilmis, ayrica memur kadrolarina
atanan sdz konusu sozlesmeli personelin gegmise doniik 6zlik haklarnin diizenlenmesi
Ongoriilmiistiir.

MADDE 2. Yiiriirlilkk maddesidir.

MADDE 3. Yiirlitme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar agsagida yazili olan gegici
madde eklenmistir.

GECICI MADDE 46: Kamu kurum ve kuruluslarimin merkez ve tasra teskilat: ile
bunlara bagli doner sermayeli kuruluglarda bazi giinler veya giiniin belirli saatleri gibi kismi
calisanlar ile yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma- gelistirme projelerinde, proje siiresi ile
sinirli olarak ¢aliganlar hari¢ olmak tizere;

a) Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yaym tarihi itibariyle bu Kanunun 4. Maddesinin
(B)fikrasina gore s6zlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta olan (6gretmenler dahil) ve
48.maddede belirtilen genel sartlar tasiyanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren 45 giin icerisinde yazili olarak bagvurmalar1 halinde pozisyonlarimn vizeli
oldugu teskilat birimde,190 sayili Genel Kadro ve Usulii hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi kurumlar bu kanun hiikmiinde Kararnameyi ekli cetvellerde yer alan
bulundugu pozisyon iinvanliyla ayni unvanli memur kadrolarina diger kurumlar
bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayni tinvanh memur kadrolarina
pozisyon unvanlariyla aym tinvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gore
190 no’lu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetveller veya kurumlarnn kadro
cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirl olmak {izere Maliye Bakanlhigi ve Devlet
Personel Baskanhginca miistereken belirlenen memur kadrolarina,

b) Il 6zel idaresi, Belediye ve bagh kuruluslar: ile Mahalli Idare birliklerinde 03/07/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesinin 3.fikras1 ¢er¢evesinde bu
maddeyi ihdas eden Kanunun yayim tarihi itibarryla ¢aliymakta olan ve 48.maddede
belirtilen genel sartlari tasiyanlar ile bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayim tarihi
itibartyla 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghk alaninda baz1 diizenlemeler hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi ¢er¢evesinde ¢alismakta olanlardan, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 45 giin iginde yazili olarak bagvurmalari
halinde personel olarak c¢aligtirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yliriirliige girdigi tarihten itibaren 90 giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hitkiimlerine gore ¢alismakta iken bu maddeyi ihdas
eden Kanunun yaymm tarihi itibariyle askerlik, dogum veya iicretsiz izin nedenleriyle
gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini
kaybetmis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada
belirtilen siireler yeniden hizmete aldiklan tarihten itibaren baslar.

4/C1i personel iken 696 sayih KHK ile 4/B’li personel statiisiine gecenlerinde unvan,
kidem iicreti, zorunlu emeklilik ve ek 6deme oranlarinda da éncelikli olarak mevcut 4/B’ liler
ve 4/A kadrosuna gectiklerinde de 4/A kadrosunda ¢alisan personellerle esitlik saglanir.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu mevzuat
hiikiimlerine gore sézlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siiresi, §§renim durumlarina
gore ylikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazamilmis hak ayhik derece ve
kademelerin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina

hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.
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