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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

657 sayili Devlet Memurlart Kanununda degisiklik ya;ﬁlmasma dair kanun teklifim ve
gerekeesi ilisikte sunulmusgtur.

Geregini saygilanmla arz ederim. (13.02.2019)
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GENEL GEREKCE

Devlet kademelerinde her meslek grubunun kendi i¢inde yaptigi hizmetler énem arz
etmektedir. : _

Saymanlar, ¢alistiklar1 kurumlarda sermaye gelirlerini ve giderlerini hesap eder, sayar ve
iistleri igin raporlama yapar. Onlar olmadan higbir kurum ve ydnetim proje liretemez, tirettikleri
projeleri zamaninda diizeltip karar alamazlar.

Saymanlarin sorumluluklar séyledir:
e Sirketlerin giinliik islerini anlayarak hesap kitap takibini tutar.
Sirketin finans anlaminda daha iyi ve saglikli olmasim saglar.
o Mali politika ve stratejileri belirler.

o Fonlar uygun bir sekilde diizenler.

e Sektérlere yapilacak yatirimlari iyi bildigi igin hangi alana yapilacak konusunda
damsmanhk yapar.

o Sirketin finans risklerini yonetir.

» Vergi, miilkiyet, sigorta ve emeklilik konusu dahil tiim finans isleri ile sorumludurlar.

e Sirketin sorumluluklarim yapabilmesi i¢in sermayeyi kontrol edip yonetir.

o Giinliik olarak nakit degerlerini yonetir, takip eder ve diger islemleri gergeklestirir.

e Hazine denetim ve islemlerinden sorumludur.

o Sirketin nakit akiglarinda her hangi bir sorun olugmamasi i¢in ydnetir ve yardimei olur.

¢ Firmanmn finansmani olarak kararlar1 kendisi verir.

e Maas, nakit 6demeleri ve borglar gibi gesitli analizleri yaparak zorluklari tahmin edip
yonetir. ' : '

s Sirketin yeni projelerin sirkete maddi etkisini degerlendirir ve yonetir.

e Yatmmecilar ve bankacilar ile her daim iletisimde olur.

e Ust seviyede toplantilar olmak lizere yonetim kurullarna da katilir.

e Muhasebe ve vergiler konusunda gerekli bsliimlerde ¢alisanlar ile her daim iletisimde
olur. '

Devlet kademesi icerisinde énemli gérevleri icra etmekte olan Saymanlar iste bu
yiizden, en az 3600 ¢k gosterge verilmesinde sayilan meslek gruplarinda gérev yapanlar
kadar, bu diizenlemede yer almay1 hak etmektedirler.

3600 ek gosterge verilmesi diisiiniilen yiizbinlerce polis, dgretmen ve diger kadrodaki
gérevlilerin toplam kadrolarinin, yiizde biri bile kadroya sahip olmayan saymanlarin da, 3600 ek
gosterge verilmesi ile ilgili yapilacak diizenleméde, Sube Midiirleri ile aym simfin igine dahil
edilmesi gerekmektedir. ‘

Ucret adaletsizliginin giderilmesi, esit ise esit ticret verilmesi ve hakkaniyet kurallari
acisindan bu diizenleme 6nem arz etmektedir.

Tiim saymanlarin ortak menfaatleti dogrultusunda, magdur edilmeden, ha

" ugramamalan agisindan 3600 ek gostergenin verilmesi gerekmektedir. 14.7.1965 tafHhl :




sayili Devlet Memurlart Kanun’un dtizenlenerek saymanlara 3600 ek gosterge talebinin

saglanmasi bu kanun degisikligi ile saglanmaktadir.




- MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Genel gerekce dogrultusunda bir diizenlemedir.
MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKIN
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memuirlart Kanununun eki (II) sayil
Ek Gosterge Cetvelinin “2. Yargi Kuruluslari, Bagl ve flgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim
Kuruluslarinda” béliimiinde yer alan “Sayigtay Bagkanligi Strateji Gelistirme Birim Bagskam”
ibaresinden sonra gelmek iizere *, 1’inci maddenin “i” bendine Sayman” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- Bu Kanun yaymm tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiriitiir.




