b2 LIVETCI HAREKET PARTIS:
T.E.JM.M. GRUP BASKANLIGH |

Tarh: 73, o™} Lol H
Sayi: 20(% /2818

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun Teklifi gerekgeleriyle birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim. 10/07/2018

Arz EM
istanbul Milletvekili

e TBum BASKANL T~
naii '
|Komisyon Pl("} W f&'&"ﬁf

|Esas W o '
Komisyon M'U‘ %’%‘/k@#&l@’ﬁ!x w -%f'
Terib: 1082008 [ No;/.‘gg,z




TBIM ]
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGI

23 Tamz 2018

i Numara:

|

&

Loio’vE
ATRTILEISTIR

TBMM
eENMNEL evo AK

23 Tnu 2018

Ne: O




GEREKCE

Devlet Universitelerinde, arastirma goérevlileri iki farkl statide istihdam etmektedir. Bu
statller 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 33/a ve 50/d maddelerince belirlenmistir.
Ayrica 33.-Madde kapsamindaki Ogretim Gérevlisi Yetistirme Projesi (OYP) cercevesinde de
arastirma gérevlileri istihdam edilebilmektedir. 2015 yilinin mayis ayi itibari ile Yuksekdgretim
Kurulu Bagkanhgrnin (YOK) acikladigi rakamlara gére Tirkiye'deki toplam 42 bin 245
arastirma gdérevlisinin %16's1 (6 bin 650) 50/d statistinde, geriye kalan %84’luk (35 bin 595)
kesim ise 33/a statiisinde veya OYP kapsamindadir.

50/d ve 33/a maddeleri kapsamindaki arastirma goérevlisi alimlari tamamen ayni
kosullar ile yapiimaktadir. Bu durum iki farkh statiideki aragtirma gérevlilerinin tamamen ayni
kriterleri sagladigi anlamina gelmektedir. Ayrica bu iki farkh statideki personelin gérev
tanimlari ve Universitelerde yaptiklar gérevler arasinda da higbir fark bulunmamaktadir.

Maddelerden- anlasilacadi Uzere yalnizca 50/d maddesinde &gretim yardimcihidi
(arastirma gérevlilidi) kadrosuna atanma sarti édrencilik statlist ile iligkilendirilmistir. 33/a
maddesinde ise bdyle bir durum s6z konusu olmayip sadece gérev tanimi ve slresi
belirtilmigtir. Bu nedenle 50/d statistndeki arastirma gérevlilerinin kadrolari, 6grencilik haklar
biter bitmez (lisansustl egitimde -azami slreyi doldurma veya lisansistil editimi tamamlama
halinde) sonlandirnimaktadir. Bu durum ciddi bir is glivencesi preblemi dogurmakta ve ayni
kriterieri saflayan iki farkli statldeki aragtirma goérevlisi arasinda firsat esitsizligi ortaya
cikarmaktadir. Yiksekégrenimini bitiren 33/a statlsindeki arastirma gorevlileri, gérevierini
yapmaya devam ederken, 50/d statistndeki aragtirma goérevlileri igsiz kalmaktadir. Bu durum,
yuksekddrenim gérmis bilim insani adaylarinin akademik kariyerlerini maddi ve manevi
kaygilar nedeniyle birakmalarina yol agmakta ve Ulkenin akademik potansiyelinde ciddi
kayiplara yol agmakiadir.

Ulkemiz, akademik kadrolar agisindan incelendiginde tim kadrolar igin belli seviyelerde
is guvencesi s6z konusu iken 42 bin 245 arastirma gérevlisinden sadece 6 bin 650'sinin boyle
bir glivencesi yoktur. Bu madduriyet, kisilerde gelecek kaygisi dogurmakta ve mesleki acidan
blyGk motivasyon kayiplarina neden olmaktadir. Bunlarin yaninda, 50/d statisindeki
arastirma gorevlisi kadrolarinin her yil yenilenmesi, Universitelerdeki ¢esitli idari birimlerin
dneri, goris ve onayina baglidir. Bu durumun, 50/d statlsiindeki arastirma gérevlileri (zerinde
baski ve yildirma (mobbing) kaynag olarak istismar edilmesi de sik karsilagilan bir durumdur.

Sonug olarak, ayni kriterlerle ise alinan ve ayni isi yapan bu iki farkl statiideki
cahsanlarin arasindaki hak ve firsat esitsizliginin, bilim insani adaylarimiz ve akademimiz daha
fazla magdur olmadan gideriimesi gerekmektedir. Bu problemlerin ancak 2547 sayili
Yuksekogrenim Kanunu'nda yapilacak bir degisiklikle ¢dzUlebileceGi on gorulmektedir.
Aragtirma gorevliliginin is tanimi ve is guvencesinden agik bir sekilde bahseden ve ayni igi
yapan farkli kadro tipleri barindirmayan tek bir aragtirma gérevliligi statist dngéren bir
maddeye  ihtiya¢ vardir. Bu hususta yukarida bahsedilen ortak endise ve problemler géz
oniinde butundurularak bir ¢ézim gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica Temmuz 2015 tarihli
YOK toplantisinda konu Universite Rektorliiklerine birakilmis olup keyfi ve farkli kriter
uygulamalar ‘sonucunda tam manasiyla ¢ozim olmamistir. Bir kisim (niversitede ilisik
kesilmeler yagsanmistir. Teklifimizle, Gniversitelerin en énemii islevsel unsurlarindan olan 50/d
kapsamindaki arastirma gérevlilerinin maruz kaldklar, gérevlerinin nitelikleriyle bagdasmayan
ayrimcilik, adaletsizlik ve hukuksuziugun ortadan kaldinlarak tim arastirma gérevleri arasinda
hak ve ylkimlUlikte hukuksal esitligin saglanmasi amaclanmistir.




Madde Gerekgeleri

Madde 1- 2547 sayili Yiuksekdgretim Kanununun 50 nci maddesinin (d) bendi
kapsaminda 6gretim yardimciligi kadrolarina atanmig olanlarin, lisansistu egitimleri icerisinde
akademik basan gostermesi ile herhangi bir ylz kizartici sebepten dolay! disiplin cezasi
almamasi durumunda ve bagka herhangi bir kriter aranmaksizin bagh bulunduklar Universite
rektérierine 1 ay icinde bagvurmalari halinde, 2547 sayth Kanunun 33 Uncll maddesinin (a)
- bendindeki ve atandiklar tarihten itibaren aragtirma gérevlilerine iliskin haklardan
yararlanmalarn éngdrilmektedir.

Madde 2- Madde 1 de belirtilen kriterleri saglanmasina ragmen 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 50 nci-maddesinin (d) bendi kapsamindaki uygulamalar nedeniyle
01.01.2015 itibariyle badh bulundukiari Universitelerden iligkileri kesilen Arastirma gérevlileri
de bu degisikligin kabulit itibariyle ilisiklerinin kesildigi Universite Rektérliiklerine 1 ay igerisinde
basvurduklarinda yine Madde 1'de belirtilen kriterler dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 33
Uincili maddesinin (a) bendindeki kadrolara atanmatar ve atandiklari andan itibaren aragtirma
gorevlilerine iliskin haklardan yararlanmalarn 6ngérulmektedir.

Madde 3- YUrarlik maddesidir.

Madde 4- Yuritme maddesidir.




2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

Madde 1- 06.11.1981 tarih ve 2547 sayilh Yuksekdégretim Kanununun 50 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asadidaki sekilde degistiriimistir.

“d) Bu kanunun 50 nci Maddesinin birinci (d) bendi kapsaminda &gretim yardimcihgt
kadrolarina atanmis olanlar, lisanststl egitimleri icerisinde akademik bagari gbstermeleri ve
herhangi bir yiz kizartici sebepten dolay! disiplin cezasi almamas! durumunda ve basgka
herhangi bir kriter aranmaksizin bu kanun yirarluge girdidi tarihten itibaren bir ay iginde bagl
bulunduklan uUniversite rektérlerine bagvurmatar halinde, 2547 sayii Kanunun 33 Gncl
maddesinin (a) bendindeki arastirma goérevlisi kadrolarina kadro sarti aranmaksizin atanirlar.
Bunlar hakkinda atandiklari tarihten itibaren arastirma gérevlilering iliskin hikimler uygulanir.”

Madde 2- 06.11.1981 tarih ve 2547 sayill Yuksekdgretim Kanununun 50 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine asadidaki madde eklenmigtir.

“Bu maddenin yurGrlige girdidi tarinte Madde 1 de belirtilen kriterleri saglanmasina
ragmen 01.01.2015 itibariyle bagh bulunduklan Universitelerden iligkileri kesilen Aragtirma
gorevlileri de bu degisikligin kabulii itibariyle iligiklerinin kesildigi Universite Rektériklerine bir
ay icerisinde basvurduklarinda yine Madde 1'de belirtilen kriterler dogrultusunda 2547 sayili
Kanunun 33 tincii maddesinin (a) bendindeki kadrolara atanirlar. Ve atandiklar andan itibaren
arastirma gorevlilerine iliskin haklardan yararlanirlar.”

Madde 3- Bu Kanun yayimi tarihinde ydrurlage girer.

Madde 4- Bu Kanun hilkiimlerini Cumhurbagkani yarGtar.



