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“Asgari Ucret Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve Cumhurbaskanhg
Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi’ gerekgesi ile birlikte
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GENEL GEREKCE

Herkes dogustan gelen temel haklara ve belirli sartlar dahilinde ortaya ¢ikan diger
haklara sahiptir. Hukuki bir kavram olarak hak onu diizenleyen yazil kurallar ve de
ézellikle uluslararasi sézlesmeler ve anayasalar ile belirlenir. Bu anlamda evrensel '
kurallarca kabul edilen temel haklari kavramsal olarak tanimlamak yerine hakki
duzenleyen yasalarca igerigine, kapsamina ve sinirlamasina bakmak gerekir. Evrensel
olarak kabul edilen temel haklardan olan g¢alisma hakki Insan Hakiar Evrensel
Bildirgesi'nin 23 incti maddesinde “Her sahsin galigmaya, igini serbestce secmeye,
adil ve elverigli caligma sartlanina ... hakk vardir” seklinde belirtilmistir.

Yurttaglarimizin adil ve elverigli kosullarda, insanca yasama olanagi sadlayacak
bir Gicret karsiiginda calismasi anayasal bir zorunluluk oldugu kadar sosyal devletin
de geregidir. Calisan insanin onuruna yarasir bir yagam strdUrebilmesini saglayacak
duzeyde Uicret almasi ve asgari licretin bu ilke dogrultusunda belirlenmesi kaginiimaz
bir zorunluluktur. |

1982 Anayasasi’'nin 2 nci maddesinde “sosyal devlet” ilkesi Cumhuriyetin teme! .
niteliklerinden birisi olarak kabul edilmigtir. Kisilerin insan onuruna yarasir bir gelir elde
etmeleri amaciyla devletin, ticretlerin en alt diizeyine miidahale etmesi sosyal devlet
anlayisinin bir geregidir. Anayasa'nin 49 uncu maddesi galigmanin-herkesin hakki ve
ddevi oldugunu belirtirken, devlete de galisanlarin hayat seviyelerini yiikseltme, onlari
koruma ve destekleme gdrevi vermistir. Yine 55 inci maddenin ikinci fikrasinda Ucret,
emegin karsihd olarak tanimlanmug ve devletin, galisanlarin yaptiklar ige uygun
adaletli bir Gicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar igin gerekli
énlemleri almasi. 6ngériiimig; devlete asgari tcreti belirleme gérevi verilmigtir. Bu
gorevin yerine getirimesinde de tilkenin ekonomik ve sosyal durumunun dikkate
alinmasi istenmistir. Bunun igin sosyal ve ekonomik durum &lgitl- ile insan onuruna
yarasir bir hayat seviyesi ilkesinin birlikte dikkate alinmasi zorunlulugu vardir. Aksi
halde, Ulkenin sosyal ve ekonomik durumunun yetersizligi gerekge gosterilip duslk
asgari Ucret belirlenmesine imkan taninmis olur ki, bu sonug sosy'al devlet ilkesiyle
bagdagmayacaktir. Anayasa’nin 55 inci maddesinin son fikrasina 03.10. 2001 tarihinde
yapilan degisiklikle asgari Ucretin saptanmasmda "calisanlann geg,lm sartlarinin” g6z
oniinde tutulacag ifadesi eklenmistir. Bu degisiklikle asgari Ucret saptanirken iggilere
asgari gecim kosullarinin saglanmaSI geredi anayasal bir ilke o|arak vurgulanmig
olmaktadir. ‘

Turkiye'nin taraf oldudu uluslararasi anlagmalar ve yUrurlikteki yasal
duzenlemelerle, calisanlara ve oniarin ailelerine saygin bir yagam standardinin
saglanmasi temel bir hak olarak ele alinmig, devlete de bu konuda gesitli sorumlutuklar
yiklenmistir. Anayasa’nin 90 inci maddesinde, “usuliine gére yururluge konulmug
milletlerarasi antlasmalarin kanun hiikminde oldugunu belirtmis ve bunlar hakkinda
Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine ba§vurulamayacg%=‘
diizenlenmistir.

Turkiye asgari Ucret konusunda ILO taraflndan imzaya agilmis buylu _
A B\ ¥
stzlesmeden 26 ve 99 sayill sézlesmeleri onaylam|§, 131 sayili sézlesmeyi |§e§ r%%’ﬁ :
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onaylamamistir. Yine konuyla ilgili olarak Turkiye, Insan Haklan Evrensel
Beyannamesi'ni 1948 yilinda, Avrupa Konseyi'nce 1961 yilinda kabul edilen Avrupa
Sosyal Sarti'nt da 1989 yilinda onaylamigtir. Ne var ki, Tirkiye sz konusu sartin
asgari Ucreti diizenleyen 4 Gncli maddesinin birinci fikrasini onaylamamigtir. Bunun
gerekgesi olarak Ulkemizde asgari Ucret tespitinde iggi ailesinin ihtiyaglar degil sadece
is¢inin kendisinin ihtiyaglarinin dikkate alinmasinin oldugu belirtilmektedir.

Ulkemizin, Avrupa Birlidi ile butiniesme dogrultusunda bu diizenlemede yer alan -
hiukumleri dikkate almasi ve bu konuda gerekli duzen|emeler| yapmasi da ayrica
gerekmektedir. | 3

Ancak bugline kadar bu hususta gerekli duzenlemeler yaplimadigi gibi
uygulamada yapilan Anayasa degisikligi de dikkate alinmamaktadir.

Tirkiye'de anayasal glivenceye kavusturulan asgari Gcret hususunda ayrn bir
kanuni dizenleme yapilmamis, sadece 4857 sayilli Is Kanunu'nun 39 uncu
maddesinde asgari Ucretin amaci isgilerin ekonomik ve sosyal durumlarnnin
dizenlenmesi olarak belirtimis ve asgari Gicretin de Asgari Ucret Tespit Komisyonu
tarafindan belirlenecegi vurgulanmistir. Is Kanunu geregi hazirlanan 2004 tarihli Asgari
Ucret Yénetmelidi ile de asgari ticretin kapsami (md.2),§ asgari Ucretin belirflenmesinde
uyulacak ilke ve esaslar (Md.5-7), komisyonun kurulusu, gérev, yetki ve sorumiulugu
(md.8-10) ve igsverenin sorumlulugu (md.12) hususlar duzenlenmistir.

Ozellikle 2001 yilindaki Anayasa degigikliginde “galisanlarin gecim sartlan”
dikkate alinacag: belirtiimesine ragmen bugine kadar galiganlarin gecim sartlari ve
Tiirkiye [statistik Kurumunun belirledigi “Asgari Gegim Ucreti” dikkate alinmamig, milli
gelir artiglan da asgari (cretin belilenmesinde Komisyon tarafindan dikkate
alinmamisgtir.

Ulkemizde asgan tcret ile galigsan sayisi oldukga yilksek dizeydedir. Sosyal
Guvenlik Kurumu 2016 yili Istatistik Yilg: verilerine gére Turkiye'de asgari tcretle
calisan ig¢i sayisi 5,640,940 kisidir. Bu rakamlara kayitdigi ekonomide galisan iggiler
dahil degildir. Kayitdisi istihdam orani TUIK verilerine gore % 34'tur. Bu nedenle bu
rakamin 8 milyona yakin oldugunu da sdylemek mumkundur

Bu cercevede yaklagik 8 milyon galisanin gegimini saglayan asgari lcretin
belirlenmesi sireci ne yazik ki uluslararasi sézlegsmelere ve Anayasa’da tanimlanan
calisma hakkina aykiri oldudu gibi hakkaniyetli ve adaletli de degildir.

Mevcut asgari Ucret ne yazik ki, bir gegim Ucreti olmaktan gikmigtir. Uluslararasi
alanda iscinin ve ailesinin gegimini saglamaya yonelik olarak belirlenen asgari Gcret
iilkemizde gegimiik Gcret olmaktan ¢ikmistir. Halihazirdaki 2.029,50 TL. brut asgari
ticretten net 1,603.12 TL ele gegmektedir ve asgari Ucret 4 kisilik bir ailenin sadece
asgari gida ihtiyacini bile kargilamaktan uzaklagmistir. Bu ¢ercevede bu licretin en
azindan gecimlik Gcret seviyesine ¢ikariimasi gerekmektedir.

Yine asgari Ucrete iligkin bir diger sorun ise asgan icretin vergilendirilmesi
sorunudur. Anayasasi'nin Vergi Odevi baslikli 73 Oncll maddesi ile mikellefin
korunmasi ve agir vergi yikii altinda ezilmemesi igin temel prensipler belirlenmig ve
vergmm odeme gucune gbre ahnmaS| gerektigini agikga vurgulamigtir. Asgan ucret




degerini azaltirken, diger taraftan kayitdigi istihdam gibi bir takim ekonomik sorunlara
yol agmaktadir.

Duinyada asgari Ucret uygulanan Glkelerde asgari cretliler birgok mekanizma'ile
ayrica korunmaktadsrlar. Aile ve gocuk yardimlari, I§SIZIIk sigortasi, negatif gelir vergisi
ve gelir vergisi kredileri bu uygulamalarin baginda gelmektedlr Tarkiye'de ise asgari
ticretlilerin korundugu herhangi bir sistem bulunmamaktadlr.

- Asgari Ucret Uzerindeki vergi yiuka net geliri aialtmakta ve dolayli olarak da
isverenlerin maliyetlerinin artmasina neden olmaktadtru :

Oncelikle calisantarin aileleriyle birlikte gegim §artlar|n|n dikkate alindig1 bir -
sistemin kanunla kurulma gereksinimi bulunmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 39 -
uncu maddesi gergevesinde bir ydnetmelikie bir pazarhk usull seklinde tanimlanmig
olan asgari {icret sistemi yerine bilimsel oigutlerle belirlenecek ve galisanlarin gegim
sartlarinin dikkate alindigi ayri bir kanuni diizenleme ihtiyaci bulunmaktadir. Bu
dizenleme, hem Anayasamiza hem de imzalanmis olan uluslararasi sézlegmelere
uygun bir diizenleme oimalidir.

703 sayili KHK ile 4857 sayili Kanun kapsamindan ¢ikarilan Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nun olusumu ve yapist 1 sayill Cumhurbagkanhdi Kararnamesi ile
Cumhurbaskanh@: teskilati binyesine alinmig ve Cumhurbagkanhgrna baglanmigtir.
Boylece Komisyonun yapisini Cumhurbaskani tek basina belirleyebilecek hale
getirilmistir. Anayasanin 104. Maddesine aykir bicimde yapilan bu diizenleme Kanun
teklifi ile kanuni dayanaga kavusturulmaktadir. '

Kariun teklifi ile isci ve ailesinin asgari gegimini saglayacak asgari ticretin 1 Ocak
2019 tarihinden gecerli olmak Uzere net asgari Ucretin aylk 2,200 TL. olmasi ve bu
ticretin TUIK tarafindan hazirlanarak yayimlanacak Ucretliler Geginme Endeksindeki
artig orantar ile milli gelirdeki artig oranlart dogrultusunda arttiriimasi éngdralmustar.

Yine teklif ile galiganin insan onuruna yarasir bir yasam strdirebilmesini
saglayacjak_d[]zeyde icret almasi ilkesinden hareketle asgari Ucret Uzerindeki
vergi yuk{nin de kaldirimasi amaglanmaktadr.




MADDE GEREKGELERI

Madde 1 — Asgari Ucret Kanunu’nun amaci, t_énimlanm3|§t|r. _

Madde 2 — Kanunun kapsami belirlenmig ve bu kanun kapsamlna batan Ocretli
cahsaniar dahil edilmigtir. : :

Madde 3 — Kanun metninde gegen kavramlarin ve kurumlarin tanimlamalari
yapimistir. |

Madde 4 - Asgari Uicretin tanimi yapilmig, is¢i ve ailesinin gesitli zorunlu giderleri
tanimlanarak isciye asgari Gicretin altinda 6deme yapilamayacagi belirtilerek tcretler |
icin alt sinir yasal ofarak tanimlanmigtir. Ozellikle uluslararasi sézlesmelere uygun . !
olarak yapilan tanimlamada isginin yani sira ailesi de bju tanimlamaya eklenmistir.

Madde 5 — Maddenin birinci fikrasi ile yeni bir dizenleme yapilarak 2019
yilinda iilke genelinde gegerii olacak asgari iicretin miktar yeniden tanimlanmistir. Briit
olarak tanimlanan asgari Ucretin istisnai dizenlemeleri olarak avukat, mihendis,
doktor gibi meslek gruplarina iligkin 6zel asgari Gicretlerinin miktarinin diizenlenmesiile
istisnai olarak sektérel diizeyde tesmil yoluyla gergeve toplu sézlesmeler yoluyla da
asgari ticret saptanmasi da madde teklifinde diizenlenmistir.

Madde 6 — Maddede calisma yagaminda aynmcilik yapilamayacagina iligkin
ilke cercevesinde esitik kavram:i tanimlanarak caliganlar arasinda aynmcilik
yaplimamasina iligkin diizenleme yapiimistir. ‘

Madde 7 — Asgari Ucretin belilenmesi sekilleri ve sektérel olarak kapsami
tanimlanmigtir. :

Madde 8 — Kanun teklifi ile asgari Ucretin Glke genelinde hangi kistaslar
dog‘jrultusuhda ve ne kadar stirede belirlenecegi diizenlenerek azami artig siiresi olarak
alti aylik sure getirilmis ve yeni bir dcret indeksinin olugturuimasina dair duzenleme
yapuimigtir.

Madde 9 — Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun kurulusu, asgari Gcretin tespit
esaslari ve usulleri ile toplanti usul ve esaslari tanimlanmistir.

Madde 10 — Asgari Ucret Tespit Komisyonu'na katilacak ig¢i ve igveren
sendikalarini temsil eden Gyelerinin nitelikleri dizenlenmigtir.

Madde 11 — Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun ig¢i ve igveren sendikalarini
temsilen katilan Gyelerinin toplantilara katilamamalari halinde yerlerine yedek tyelerin
katilmasina dair diizenleme yapilmigtir.

Madde 12 - Asgari Tespit Komisyonu toplantilarina katilan ig¢i temsilcilerinin

haklarinin korunmasina iligkin dizenleme yapiimigtir.




Madde 13 — Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun toplant: esaslar ve usuline
iliskin diizenleme yapilmigtir.

Madde 14 — Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun karar alma usul ve esaslarina -
iliskin duzenleme yapilmigtir.

Madde 15 - Asgari Ucret Tespit Komiéyonu’nun kamu kurum ve
kuruluglarindan, tniversitelerden ve ilgili uzman klgllerden bl|gl alabilmesine iligkin
yetki dlizenlemesi yapllmig,tlr

Madde 16 — Asgari Ucret Tespit Komisyonu 1uyelerir'iin ve bu Komisyonda
gorevlendirile kamu gérevlilerin toplantilara katilmalar halinde yaptiklari calismanin
karsihgi olarak kendilerine huzur hakki 6denmesine iligkin duzenleme yapilmistir.

Madde 17 - Komisyonun g¢aligmalarini etkln ve verimli bir bigimde
surdurebilmesi igin sekretarya hizmetlerine iligkin diizehleme yapilmstir.

Madde 18 — Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirlenen ve ilan edilen
asgari Ucretin gegerlilik ve yararluk tarihinin beliflenmesine iligkin diizenleme
yaptimistir. o

Madde 19 - Asgari ucretin 6denmesinde igverenin  sorumlulukian
tanimlanmistir. Ucret 6deme zamani ile kanuna karsi hile yollarini kapatici emredici
hukim getirilerek asgari Gcretin altinda Ucret 6denemeyecedi agik bir bigimde
belirtiimistir. Yine teklif ile igverenlerin ¢irak, stajyer veya kursiyer gibi adlar altinda
iscileri asgari Ucretten daha dugtk bir Gcret ile gall§t|rmasm| Onlemeye yénelik
koruyucu tedbir getirilmistir.

Madde 20 — Asgari licrete iligkin 6zel bir kanun dﬂzenlemesi yapildigindan 4857
Sayili is Kanunu'nun 39. Maddesinde tanimlanan asgari ticret 6deme yukimlugana
yerine getirmeyen igverene uygulanacak idari para cezasina iliskin kanuni diizenleme |
yeniden ele alinarak Asgari Ucret Kanunu'na eklenmis ve yenlden degerlendirilerek
guniimuz sartlarina uygun hale getirilmigtir.

Madde 21 — Asgari Ucret, yil i¢erisinde degismeyen ve isci ve ailesinin asgari
gecimini saglamaya ydnelik bir Uicret olarak tanimlandigindan dolay! asgari Gcretten
kesilen gelir vergisinin kaldinimasi amaglanmistir. '

Madde 22 - Asgari Ucretten gelir vergisi kesilmeyecek olmasindan dolay!
tcretlilerin 6deyecedi gelir vergisi dilimlerinin artiglarinin bu diizenlemeye uygun hale . 3

. geﬁrilmési amaclanmistir.

Madde 23 - Yillik asgari Gcret tutan kadar'ge|ir, gelir vergisinden muaf -
tutuldugundan 193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu'nun 32. maddesinde vergi iadesi olarak
tanimlanan “asgari gegim indirimi” kaldirilmigtir.

Madde 24 - Asgari Gcrete iligkin 6zel bir kanun duzenlemem yapildigindan 4857
Sayill Is Kanunu'nun 39. maddesinde tanimlanan asgari Ucrete iligkin hikEnm.
yuriirlikten kaldinlmigtir. 4857 Sayili I Kanunu'nun 102. maddesinde ta ,/




asgari Ucrete iliskin idari para cezasi da Bu kanun tekiifinin 20. maddesinde
tanimlandi§indan buna iligkin hukim yururitkten kaldirimistir. Kanuni dizenleme
yapildigindan Asgari Ucret Tespit Komisyonuna iligkin 1 sayih Cumhurbagkanhgt
Kararnamesinin 522 maddesinin (f) bendi yurirlikten kaldlrllm!§nr '

Madde 25 — Kanunda hiikim bulunmayan hallerde I§ Kanunu hikklmlerinin
uygulanacagina iligkin dizenleme yapilmistir. | 3 o

Madde 26 — Yurirliik maddesidir.
Madde 27 - Yiritme maddesidir.
!




ASGARI UCRET KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA VE CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMELERiNDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ‘ :

Madde 1 — Bu Kanunun amaci asgari ucretln tespltme uygulanmasina ve '
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun kurulug, gérev, yetkl ve sorumluluguna iliskin usul
ve esaslar diizenlemekdtir. : ‘

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun hukamleri, is sézlesmesi ile caligan ve 22/5/2003 tarih ve
4857 sayili is Kanununun kapsaminda olan veya olmayan her tarli isginin calighgi
btun iskollarini kapsar. | '

Tanimlar

Madde 3 — Bu Kanunda gecen;

a) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgini,

b) Bakan: Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanint,

c) Komisyon: Asgari Ucret Tespit Komisyonunu,

d) Asgari Uicret: Bu Kanunun 4 tncl maddesindé tanimlanan Gcreti,

e) iskolu: 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 4 inct maddesinde belirtilen iskollarin, |

f) Uye: Asgari Ucret Tespit Komlsyonunda gorevlendmien veya segilen
temsilcileri, :

g) Raportér. Bakanlik tarafindan besg Kisiyi gegmemek Uzere Calisma Genel
Mudurlugu bunyesinden géreviendirilen personeli,

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Asgan Ucretin Tanimi ve Belirlenmesine Ilzgkm Usul ve Esaslar

Tanimi

Madde 4 — Asgari Ucret, isgilere normal bir ¢alisma gunt karsiligr 6denen ve
iscinin ve ailesinin gida, konut, giyim, saglik, ulagim ve kiltdr gibi zoruniu ihtiyaglarini
ginun fiyatlar Uzerinden asgari diizeyde kargilamaya yetecek Ucreti ifade eder.

Asgari licretin tutan 3
Madde 5 — Gunlik brut asgari ticret 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren 87 B34
olarak uygulanir. Bu iicret bu Kanunda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde (/
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Baz profesyonel meslek gruplari igin asgari (icret, odalan veya kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan birinci fikraya gére belirlenen asgari ticretten az ofmamak tizere,
ilgili mevzuat gergevesinde ayrica belirlenebilir.

6356 Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Kanununun 33 Maddesinde belirtilen
gerg:eve toplu is sdzlesmeleriyle, birinci fikraya gére belirlenen asgari Ucretten az
olmamak Uzere, sekttrel dlizeyde asgari Ucret belirlenebilir. |

Asgari licrette esitlik ilkesi

Madde 6 — Asgari {cretin belirlenmesinde d|l Irk, renk cinsiyet, engellilik,
siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ile benzerl sebeplere dayall herhangi bir -
ayrm yapllamaz : ‘

Asgari licretin belirlenmesi

Madde 7 — Asgari lcret, Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan ulke
genelinde ve biitiin iskollanni kapsayacak sekilde belirlenir. Ucretin, bir gunlilk olarak
belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat basina, par¢a bagina veya yapilan ig tutarina
gbre tcret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gére yapilr.

Asgari licretin belirlenmesindeki esaslar

Madde 8 — Asgari Uicret en geg alti ayda bir belsrlenir

Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan isginin ve ailesinin gida, konut, giyim,
saglik, ulasim ve kultar gibi zorunlu ihtiyaclarini giniin fiyatlari Gzerinden asgari
diizeyde kargilamaya yetecek gec¢im Ucreti ve bu ucreﬁeki aylik degisimleri gosteren
bir “Ucretliler Gegim Endeksi” hazirlanir. Bu endeksin hazirlanmasina ve
yayinlanmasina iligkin usul ve esaslar komisyonda temsil edilen isci ve isveren
orgitleri ile Bakanhdin goérust alinarak Hazine ve Maliye Bakanlg: tarafindan
cikartilacak bir yénetmelikle belirlenir. : ‘

Komisyon, asgari Ucretin belirlenmesinde; ucretlller geg;mme endeksindeki artis
oranlarini ve gegim sartlarini dikkate almak zorundadir,

UcUNcU BOLUM
Asgarl Ucret Tespit Komisyonunun Kurulu§u

Komisyonun kurulugu

Madde 9 — Komisyon; Aile, Calisma ve Sosyal lemetler Bakaninin veya
gorevlendirecedi bir temsilcinin bagkanliginda;

a) Bakanllk Gahsma Genel Mudirl veya yardlmmsmdan

b) Turklye |statistik Kurumu Ekonomik Istatistikler Dairesi Bagkani veya
yardimcisindan, ‘

c) Hazine ve Maliye Bakanliini temsilen yetkili bir gorevllden

¢) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdint temsilen yetkili bir gorevllden

d) En cok llyeye sahip ¢ isgi konfederasyonu tarafmdan seglec’
temsilciden, | f*e




e) Biinyesinde en ¢ok igvereni bulunduran igveren kurulusunun degisik iskolian |
icin segecedi Uic temsilciden,

f) Yiuksekogretim Kurulu tarafindan farkl univerSiteIerdén gorevlendirilecek tig
6gretim Oyesinden, i '

olusur.

isgi ve igsveren temsilcilerinde aranan nitelikler ‘
Madde10 — Komisyona secilecek isci ve isveren temsilcilerinin:
a) Aégari ilkdgretim mezunu olmasi, ‘

b) 21 yasini doldurmus bulunmasi, ‘

c) Yiiz kizartict bir sugtan dolayr hikim glymem|§ olma3|
gerekir. ;

isci ve isveren temsilcilerinin yedekleri -

Madde 11 — isci ve isveren kuruluslarinin segecekleri temsilci igin birer yedek
temsilci segilir. Asil temsilcilerin toplantiya katilmasi asildir. Ancak asil temsilcilerin
gorevlerini yapmalarina gegici veya surekli bir engelin ortaya c¢ikmasi halinde,
komisyona yedekleri katilir. ‘

Isci temsilcilerinin giivencesi |

Madde 12 — Komisyonun is¢i temsilcisi Uyelerinden is¢i  olanlarin,
komisyondaki gorevleri sOresince, ig sozieg,mesmden ve toplu is sdzlesmesinden
dodan haklari devam eder. :

| DORDUNCU BOLUM |
Asgari Ucrei_: Tespit Komisyonunun Toplanti ve Karar Alma Esaslari

Komisyonun toplanti esaslari

Madde 13 — Komisyon, Bakanhidin gagrisi Uzerine toplanir ve Bakanlikga
hazirlanan glindeme gdére calisir. :

Komisyon, her yil Aralik ayinin ilk haftasinda toplanir.

Turkiye istatistik Kurumu temsilcisi tarafindan komisyona Ucretliler gegim
endeksindeki 6nceki bir yillik dsnemde gergeklesen degigim orani ve en son aya iligkin
asgari gec¢im ucreti miktan sunulur.

Komisyon, Turkiye istatistik Kurumu tarafindan belirlenen asgari gegim Ucretini
esas alarak 8nceki yilda gerceklesen Gayrisafi Yurtici Hasiladaki buyime hizini da |
dikkate alarak bir sonraki aydan itibaren uygulanacak asgari ticreti belirler. Belirlenen
asgari Ucret asgari gegim Gcretinden az olamaz. |

Komisyonun karar alma esaslaﬂ
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Komisyonun her toplantida aldidi kararlar karar defterine yazilir ve baskan ve lyelerce
imzalanir.

Komisyonun gorev, yetki ve sorumlulugu

Madde 15 — Komisyon, asgari {icretin belirlenmesinde konuyla ilgili batin
kamu kurum ve kuruluglan ve Universiteler ile isbirligi yapabilir, isci ve igveren -
kuruluglannin bu konudaki goriis ve dnerilerini alabilir. Ayrica Komisyon, gerektiginde
uzman kisilerin bilgisine bagvurabilir. |

Huzur hakki

Madde 16 — Her toplanti glini igin komlsyon ba§kan ve (yelerine 1000,
raportdriere ise 800 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucunda
bulunan miktarda huzur hakki édenir. Ancak, her asgari {icret tespitinde on toplanti
gintnden fazla huzur hakki édenmez. ‘

Se‘k'retarya ve raportérliik hizmetleri
Madde 17 — Komisyonun sekretarya ve raport6rlik hizmetleri Bakanlik
tarafindan yerine getirilir. '

BESINCI BOLOM
Asgari Ucretin Yiiriirliigii, igverenin Sorumlulugu,
Asgari licretin ylrirliigii 1
Madde 18 Komisyon tarafindan belirlenen asgan ticret Bakanlik tarafindan
Resmi Gazete'de yayimlanir ve yayimlandid tarihi |zleyen ayin ilk gliniinden itibaren

yurariage girer.

isverenin sorumlulugu

Madde 19 — Iscilere giinlik normal galigmas! karsiliginda belirlenmis asgari
ticretin altinda licret &denemez. Is sézlesmelerine ve toplu igfsézlegmelerine bunun
aksine hiukimler konulamaz.

isverenler, 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu haricinde her ne ad adi altinda
olursa olsun, kursiyer, cirak veya stajyer adi altinda gailgtlrllan |§gilere de asgari Ucret
ddemekle yukamitdarler.

Isverenler tarafindan, iggilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari
cretten herhangi bir indirim yapilamaz.
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ALTINCI BOLUM
idari Ceza Hiikiimleri

Asgari iicret 6deme ile ilgili hiikiimlere aykirihk |

Madde 20 - Bu Kanunun besinci maddesinde b{alirtilen asgari Ucreti, - ‘
isciye 6demeyen veya noksan ddeyen igveren, igveren vekili ve ligtincl kisiye bu
durumda olan her isci ve her ay igin 4857 sayill Is' Kanununda belirtilen usul ve
esaslarla besyliz Turk Lirasi idari para cezasi verilir. : |

YEDINCi BOLUM :
Asgari Ucretin Vergilendirmesine Iliskin Hilkiimler

Madde 21 - 31/12/1960 tarih ve 183 sayil Gelir Vergisi Kanununun 103 Uncl
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 103 — Gelir vergisine tabi gelirler;

20.000 TL'ye kadar % 15 (ucret gelirlerinde 26.638 TL'ye kadar %0)

45.000 TL'nin 20.000 TL’si igin 3.000 TL, fazlasi % 20 (ticret gelirlerinde 53.275
TL'nin 26.638 TL i¢in O TL, fazlasi %15)

105.000 TL'nin 45.000 TL'si icin 8.000 TL, fazlast % 27 (tcret gelirlerinde
79.914 TL'nin 53.275 TL'si igin 3.995,70 TL, fazlast %20)

105.000 TL'den fazlasinin 105.000 TL'si igin 24.200 TL fazlasi % 35 (Ucret
gelirlerinde 79.914 TL'den fazlasinin 79.914 Tl 'si igin 9.323,50 TL, fazlas| %25)

oraninda vergilendirilir.” |

Madde 22 - 193 sayili Kanununun mukerrer 123 {ncll maddesinin tgtinc
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir. |

~ “Bu Kanunun 103 Gnct maddesinde yer alan vefgi tarifesinin gelir dilim tutarlari
hakkinda, bu maddenin (2) numaral fikrasi uygulanir. Ancak tcret gelirlerine iligkin
vergi tarifesinin birinci dilimi olarak ilgili yil igin belirlenen brit asgari ticretin gelir vergisi
matrahi esas alinir ve diger dilimler ise bu tutar birer kat artirilarak uygulanir.”

SEKIZINCi BOLUM
Yiiriirliikten Kaldirilan ve Degistirilen Hukimler
Madde 23 — 193 sayill Kanunun 32 nci maddesi ylrirlikten kaldinimigtir.

Madde 24 - 4857 sayih Kanununun 39 uncu rrjaddesi yurlrlikten kaldinimis,
4857 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasindaki “39 uncu maddegjs

D }F

r

belirtilen komisyonun belirledigi asgari licreti isgiye 6demeyen veya noksan &4 eQ\”H

[ -‘
I D @ ;
: 1923 ) 5
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ibaresi madde metninden gikariimigtir. 1 Sayili Cumhurbagkanlidi Kararnamesi'nin
522 maddesinin (f) bendi yorarlukten kaldinlmistir.

DOKUZUNCU BC‘)L!‘JM
Son Hiikiimler

Madde 25 —Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 4857 sayiil Is
Kanununun ilgili hikimleri uygulanir.

Yiirirlik : ‘
Madde 26 — Bu kanun 1/1/2019 tarihinde yururluge glrer

Yiirliitme
Madde 27 -~ Bu kanun hiukiumlerini Cumhurbagkani yGratar.
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