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TURKIYE CUMHURIYETI iLE POLONYA CUMHURIYETI ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI VE ANLASMADA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR NOTALARIN ONAYLANMASININ UYGUN
' BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 17 Ekim 2017 tarihinde Varsova’da imzalanan “Tlirkiye Cumhuriyeti ile
Polonya Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi ve Anlagsma’da Degisiklik
Yapilmasina Dair Notalar”in onaylanmas: uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde ytirtirltige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiir{itiir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

17 Ekim 2017 tarihinde Varsova’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi” ve Anlagmada degisiklik yapilmasina dait
Notalar1 Anayasamin 90 1nc1 maddesi geregince onaylanmasi uygun bulunmak tizere ilisikte
bilgilerinize sunarim.
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GENEL GEREKCE

“Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmas1”
17 Ekim 2017 tarihinde Vargova’da imzalanmastir.

Her iki tilkenin vatandaslar1 ve ¢aliganlarinin sosyal giivenlik haklarimin miitekabiliyet
esaslan ¢ercevesinde korunmasi ve giivence altina alinabilmesi maksadiyla imzalanan s6z
konusu Anlagma yiiriirliige girdiginde:

a) Her iki akit taraf mevzuatina tabi olanlar sosyal giivenlik hak ve yiikiimliilikleri
bakimindan egit islem goreceklerdir.

b) Taraflarin mevzuatinda dngoriilen sosyal giivenlik yardimlarina hak kazanilmasi igin
akit taraf devletlerde gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi miimkiin olacaktir.

¢) Gegici olarak diger akit tarafta ¢alisanlarin, kendi nam ve hesabina calisan ve diger
akit taraf tilkesinde bulunanlarin, diplomatik misyon mensuplarinin ve devlet hizmeti gérmek
tizere diger akit taraf iilkesinde bulunanlarin tabi olacag: sosyal giivenlik mevzuati belirlenecek
ve boylece milkerrer sigortalilik dnlenecektir.

¢) Her iki akit taraf sigortalilarinin ve aile bireylerinin saglik yardimlar giivence altina
alinacaktir.

d) Aylik veya gelir almakta iken diger akit taraf iilkesinde ikamet edenlerin aylik ve
gelirleri yeni ikamet yerinde de 6denecektir.

e} Her iki akit taraf sigortalilartmin gecici is goOremezlik hallerinde saglik
yardimlarindan yararlanmalari miimkiin olabilecektir.

f) Her iki taraf yetkili makam ve kurumlar sosyal gilivenlik alaninda birbirlerine her
tiirli yardimi saglayacak, gereken kolaylhig1 gosterecektir.




2018/29762516-Varsova BE/13437419

Tirkiye Cumhuriyeti Biyiikelgiligi Polonya Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal
Politikalar Bakanlifi’na saygilarim sunar ve amilan Bakanhga “Tirkiye Cumhuriyeti ile
Polonya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi”nin Ttiirkce versiyonunda ufak bir
hata oldugunu; bu gergevede 30 ile 31. Maddelerin iki kere yazildigini bildirmekten onur duyar.

Tirk tarafi anlasmanin Tiirkce metninin, miikerrer maddelerin Nota teatisi yoluyla
metinden cikanlarak diizeltilmesini teklif eder. Biiytikelcilik, anilan Bakanligin bu Nota’y
aldigini teyit ederek, sézkonusu 6neri hakkindaki goriistinii belirtmesinden memnun olacaktir.,

Ttrkiye Cumhuriyeti Biiyiikel¢iligi bu vesileyle Polonya Cumhuriyeti Aile, Caligsma ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1’na saygilarini yeniden sunar.

Varsova, 16 Subat 2018

Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanhg
Polonya Cumhuriyeti
VARSOVA

Disislert Bakanhg
Polonya Cumhuriyeti
VARSOVA




2018/29762516-Varsova BE/13437419

The Embassy of the Republic of Turkey presents its compliments to the Ministry of
Family, Labour and Social Policy.of the Republic of Poland and has the honor to inform the
Esteemed Ministry that the Turkish version of the "Agreement between the Republic of
Turkey and the Republic of Poland on Social Security" contains a minor error, whereby
articles 30 and 31 are written twice.

The Turkish side proposes the correction of the Turkish Text by removing the
duplicate articles through exchanges of Notes Verbale. It would be appreciated if the
Esteemed Ministry could kindly confirm the receipt of this Note Verbale and to inform the
Embassy of its opinion regarding the said proposal

The Embassy of the Republic of Turkey avails itself of this opportunity to renew to
the Ministry of Family, Labour and Social Policy of the Republic of Poland the assurances of
its highest consideration.

Ministry of Family, Labour and Social Policy
of the Republic of Poland
WARSAW

C.c. Ministry of Foreign Affairs
of the Republic of Poland
WARSAW




POLONYA CUMHURIYETI

DPT.2702.35.2013/23

Polonya Cumhuriyeti Disisleri Bakanlin Tiirkiye Cumbhuriyeti Varsova
Biiyiikelgiligi’ne saygilarimi sunar ve Tirkiye Cumbhuriyeti Vargova Biiyiikel¢iligi’nin,
Vargova’da 17 Ekim 2017 tarihinde imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi”nin Tiirkiye’de kalan niishasimin Tiirkce metnindeki
teknik hatanin diizeltilmesine iliskin 16 Subat 2018 tarihli Nota’sint aldigin teyit etmekten
onur duyar.

Polonya Cumbhuriyeti Disisleri Bakanligi Polonya tarafimn Anlagsmanin Tiirk
tarafindaki Tiirkce metninde bulunan, Anlasmanin 30 ve 31. maddelerinin miikerrer bir sekilde
yazilmas: seklindeki teknik hatanin Tiirk tarafinca diizeltilmesine itirazi bulunmadigini iletmek
ister.

Ayrica, Polonya Cumburiyeti Disisleri Bakanligi Anlagmanin Tiirk tarafinda bulunan
Tiirk¢e metnindeki hatanin Nota teatisi yoluyla diizeltilmesine icazet ettigini belirtmekten onur
duyar.

Polonya Cumhuriyeti Disgisleri Bakanlifi, Polonya tarafinda bulunan Anlasma
niishalarmin  higbirinde hata bulunmadigim ve bu cergevede bir diizeltmeye ihtiyag
bulunmadigini belirtmek ister.

Polonya Cumbhuriyeti Disigleri Bakanligi, Varsova’da 17 Ekim 2017 tarihinde
imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Gilivenlik
Anlasmas1”nun uygulanmas: igin sart olan i¢ hukuk onay siireglerinin tamamlandiina iligkin
olarak Polonya tarafimin Tiirk tarafin: ayri bir gekilde bilgilendirecegini Bilyiikelgilige
bildirmek ister.

Mezkur Anlasma’mun 31. Maddesi uyarinca, Anlagsma, onay siirecinin tamamlandigma
iliskin son bildirimin alindig1 ay1 izleyen lgiincti ayn itk giinil ylirtirliige girer.

Polonya Cumhuriyeti Disisleri Bakanhig1 bu vesileyle Tiirkiye Cumhuriyeti Varsova
Biiyiikel¢ilii'ne saygilarim yineler.

Varsova, 9 Nisan 2018

Tiirkiye Cumhuriyeti Bityiikel¢iligi
Yarsova




DPT.2702.35.2013 / 23

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej przesyla wyrazy
szacunku Ambasadzie Republiki Turcji w Warszawie i ma zaszczyt potwierdzic, ze otrzymato
note Ambasady Republiki Turcji w Warszawie z dnia 16 lutego 2018 r. dotyczacg korekty
btedu technicznego znajdujgcego sie w egzemplarzu w jezyku tureckim Umowy miedzy
Rzeczgpospolity Polskg o Republikq Turcji o zabezpieczeniu spofecznym, podpisanej dnia
17 paZdziernika 2017 r. w Warszawie, bedacym w posiadaniu Strony tureckiej.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, pragnie poinformowac,
ze Strona polska nie sprzeciwia sie dokonaniu przez Strone turecky korekty umowy, poprzez
usuniecie w egzemplarzu umowy w jezyku tureckim znajdujacym sie w posiadaniu strony
tureckiej btedu o charakterze technicznym polegajacym na wpisaniu podwdjnie artykutu 30
i 31 powyziszej umowy. '

Jednoczesnie, Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej ma
zaszczyt potwierdzi¢, iz wyraza zgode na dokonanie korekty bledu znajdujgcego sig
w egzemplarzu umowy w jezyku tureckim znajdujacym sie w posiadaniu strony tureckie],
poprzez wymiang not. ‘

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, pragnie poinformowac,
ze zaden z egzemplarzy umowy znajdujacy sie w posiadaniu Strony polskiej, nie zawiera
btedéw i w zwigzku z tym nie wymaga korekty.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej pragnie poinformowac,
iz po zakonczeniu wewnetrznych procedur prawnych niezbednych do wejscia w zycie Umowy
miedzy Rzeczgpospolitq Polskg a Republikq Turcji o zabezpieczeniu spolecznym, podpisane]
dnia 17 pazdziernika 2017 r. w Warszawie, Strona polska poinformuje w odrebnej nocie.

Zgodnie z artykutem 31 przedmiotowej Umowy wchodzi ona w zycie pierwszego dnia
trzeciego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym zostata otrzymana ostatnia
notyfikacja dotyczaca zakoficzenia procesu ratyfikacji Umowy.

Ministerstwo Spraw Zagrahicznych‘ Rzeczypospolitej Polskiej korzysta z 0
ponowi¢ Ambasadzie Republiki Turcji w Warszawie wyrazy wysokiego powazania.

Warszawa, dniaﬁ kwietnia 2018 r.

Ambasada Republiki Turcji

w Warszawie




TURKIYE CUMHURIYETi
ILE
POLONYA CUMHURIYETI

ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

TURKIYE CUMHURIYETI ile POLONYA CUMHURIYETI; (bundan sgnra Ak1
Taraflar" olarak amilacaktir) sosyal guvenhk alaninda aralarindaki 111§k1161‘1 Ajjze
amaciyla, asagidaki hususlarda anlasmlslardu*.
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1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Tanimlar

1. Bu Anlagmadaki terimler asagidaki anlamlarda kullanilmistir:

(1) “mevzuat” - Bu Anlagmanin 2’nci maddesinde belirtilen sosyal giivenlige

iliskin kanun ve diger yasal diizenlemeler;

(2) “vetkili makam”:

(3)
4)

(8)

©)
(10)

1) Turkiye Cumhuriyeti’nde - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,

2) Polonya Cumbhuriyeti’nde - sosyal giivenlik konularmda yetkili Bakan,

“yetkili kurum” - mevzuatin uygulanmasindan sorumlu kurum;

“irtibat kurumu” - Akit Taraflarm kurumlar arasinda koordinasyon ve bilgi
degisimini saglayan, bu Anlagmay: uygulayan ve aym zamanda Anlagmadan
dogan hak ve ytikiimltiliiklere yonelik ilgili kisileri bilgilendiren kurum;
“ikamet” - stirekli bulunulan yer;

“bulunma” - gecici bulunulan yer;

“yardim” - aylik ve diger nakdi yardim!ara iligkin her tiirlii ek yardim ve zamlar

da dahil olmak {izere, Akit Taraflarin mevzuatinda ongoritlen aylik ve diger
nakdi yardimlar;

“sigortalilik siiresi” - Akit Taraflarin mevzuatina uygun olarak sigorta prim
streleri, istihdam edilme veya kendi adina ve hesabina calisma stireleri ve
bunlara esdeger siireler;

“sigortal’” - mevzuata gore gegmiste veya halen sigortal olan kimse;

“aile bireyi” - yetkili kurumca uygulanan mevzuata gére aile bireyi olarak
tanimlanan kimse.

2. Bu Anlasmada tanimlanmayan diger terimler, Akit Taraflarin her birinin mevzuatinda
hangi anlamda kullanilmis ise, o anlami ifade eder.

e
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Madde 2
Maddi Uygulama Alam

1. Bu Anlasma;

(1) Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan:

1} hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢aligtirilanlar agisindan
malulliik, yashlik, 6lim, is kazas1 ve meslek hastaliklari, issizlik sigortalar ile
genel saghk sigortas: kapsaminda hastalik ve analik sigortalarina,

2) hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve hesabina ¢ahgsanlar agisindan
malullik, yaghilik, 6liim, i3 kazast ve meslek hastaliklari, sigortalan ve genel
saglik sigortas1 kapsaminda hastalik ve analik sigortalarini,

3) devlet memurlars acisindan malulliik, yashlik, 6ltm ile genel saglik sigortasi
kapsaminda hastalik ve analik sigortalann,

4) 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gecici 20°nci maddesinde belirtilen
sandiklarda ¢alisanlar agisindan malulliik, yasliik, 6Him, is kazasi ve meslek
hastaliklan, igsizlik sigortalar: ile genel saghk sigortas: kapsaminda hastalik
ve analik sigortalarint;

(2) Polonya Cumhuriyeti bakimindan, zorunlu sigorta ve sosyal guvenhk
yardimlari kapsaminda:

1) issizlik yardimlarim,
2) dogumla ilgili bir defalik yardim disindaki aile yardimlarim,
" ve sosyal sigorta ve tarimsal alanda ¢alisanlarm sosyal sigortalari olan:
3) hastalik ve analik yardimlarini,
4) yaghlik, malulliik ve geride kalanlar yardimlarni,
5) is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin yardimlari,
6) 6liim 6denegini,
diizenleyen mevzuata uygulanir.

2. Bu Anlagma; birinci fikrada belirtilen mevzuati degistiren, bu mevzuata ek hiikiimler
getiren veya diizenleyen mevzuata da uygulanr.




Kisisel Uygulama Alani

Bu Anlasma;

(1) her iki Akit Taraf mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olmus
bulunan veya tabi olan kisilere,

(2) aile bireylerine veya haklar birinci bentte belirtilen kisilerin haklarindan dogan
diger kisilere

uygulanir.

Madde 4
Muamele Esitligi

Bu Anlagmada aksine bir hikim bulunmadikca, 3 {incii maddede belirtilen ve Akit
Taraflardan birinde ikamet eden kimseler, o Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar ve séz

konusu mevzuatin sagladigi haklardan o Akit Tarafin vatandaglan ile esit olarak
yararlanirlar.

Madde 5
Yardmmlarm Thrac

1. Bu Anlasmada aksine bir hiikiim bulunmadikga, Akit Taraflardan birinin mevzuatina
gbre elde edilen yardimlar, yardima hak kazananlarin diger Akit Taraf iilkesinde
ikamet etmeleri nedeniyle azaltilamaz, degistirilemez, askiya aliamaz veya iptal

“edilemez.

2. Yukaridaki birinci fikra hiik{imleri;

(1) Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan issizlik yardimlarina,

(2) Polonya Cumhuriyeti bakimindan igsizlik yardimlarina, aile yardimlarina ve
dzel veya istisnai durumlarda tahsis edilen yardimlara

uygulanmaz.




II. BOLUM
UYGULANACAK MEVZUAT

Madde 6
Genel Kurallar

Bu Anlagmada aksine bir hiiktim bulunmadikea:

(1) bir Akit Taraf tilkesinde ticretli ¢alisanlar, bu ¢aligmalar: ile ilgili olarak, sadece
calistildar: Akit Taraf mevzuatina tabi olur;

(2) bir Akit Taraf iilkesinde kendi adina ve hesabina ¢alisan kisi, diger Akit Taraf
tilkesinde ikamet etse dahi, sadece o Akit Taraf illke mevzuatina tabi olur;

(3) Akit Taraflardan birinin devlet memurlar veya onlara esit statiideki personeli
kendilerini ¢alistiran idarenin bagl oldugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

. Madde 7
Ozel Kurallar

1. 6 nc1 maddede belirtilen kurallara iligkin olarak asagidaki 6zel kurallar belirlenmistir:

(1) Isyeri merkezi Akit Taraf iilkelerinden birinde bulunan igveren tarafindan
istihdam edilen ve isvereni tarafindan belirli bir isin ifas: igin diger Akit Taraf
tilkesine gegici gorevli olarak gonderilen bir ticretli ¢alisan, 24 ay1 gegmemek
kosulu ile gegici gbrev siiresince birinci Akit Taraf mevzuatina tabi olur. Bu
stire diger Akit Taraf yetkili makamindan veya bu makamca yetki verilmis olan
kurumdan onay alindiktan sonra 60 aya kadar uzatilabilir.

(2) Akit Taraflardan birinin tilkesinde kendi adina ve hesabina ¢alisan bir kisi, kendi
- faaliyetini gegici olarak diger Akit Taraf tilkesinde gerceklestirmek fizere bu
tilkeye gittigi takdirde, 24 ay1 gegcmeyecek sekilde faaliyetini gerceklestirdigi
siire boyunca birinci Akit Taraf mevzuatina tabi olur.

(3) Kendi veya baskas: hesabina demiryoluyla, karayoluyla, havayoluyla veya ig
sularda uluslararas: yolcu veya mal tasimaciligl yapan bir isletmenin sefer yapan
personelinden olan kimse, isletmenin merkezinin bulundugu Akit Tarafin
mevzuatna tabi olur.




Akit Taraflardan birinin bayragim tasiyan gemide ¢alisanlar, bu Akit Tarafin
mevzuatina tabi olur; ancak ¢alisan kisi ticretini ikinci Akit Taraf tilkede isyeri
merkezi bulunan ticari kurumdan veya kisiden aliyorsa ve onun Glkesinde
ikamet ediyorsa, bu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

Diplomatik misyon ve konsolosluk gdrevlileri, 18 Nisan 1961 tarihli Viyana
Diplomatik lligkiler Sozlegmesi ile 24 Nisan 1963 tarihli Viyana Konsolosluk
lliskileri Sozlesmesinin hitkiimlerine tabidir.

(6) Her iki Akit Tarafin, diger Akit Taraf iilkesine gonderdigi diplomatik
~ misyonlarin ve konsolosluklarin idari, teknik ve yardimc: personeli, génderen
Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

2. Akit Taraflarin yetkili makamlar: ya da bu makamlarca yetkili kilinan kurumlar,
mutabakatla birinci fikrada Dbelirtilenlere istisnalar getirebilir veya bunlart
degistirebilir.

I11. BOLUM o
FARKLI YARDIM KATEGORILERINE YONELIK OZEL HUKUMLER

. LKISIM
ISSIZLIK YARDIMLARI

Madde §
Hakkin Belirlenmesi

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak tamamlanan sigortahilik stireleri,
diger Akit Tarafin mevzuatina gore igsizlik yardumlan hakkimn belirlenmesinde,

sigortalilik siirelerini tamamladig takdirde dikkate alinir.

. Issizlik yardimi alma siiresi, yardim bagvurusu yapildig: tarihten 6nceki son 12 ay
icinde diger Akit Tarafta alinan igsizlik yardimi siiresi kadar kisaltilir.

. Yardimlarm miktan, siresi ve odeme sekli yetkili kurumun uyguladig
mevzuata gére belirlenir.




R R e B L B R e bR O S

AILE YARDIMLARI

Madde 9
Hakkin Belirlenmesi

. Bu Anlasma uyarinca aile yardumi hakki, uyguladiklari mevzuata uygun olarak her iki
Akit Tarafin yetkili kurumlan tarafindan belirlenir ve 6denir.

. Aile yardimu hakki her iki Akit Tarafin mevzuatindan kaynaklaniyorsa, bu yardimlar,

sadece yardumlara hak kazanmig olan kiginin ¢ocuklartyla birlikte tilkesinde ikamet
ettigi Akit Tarafin yetkili kurumunca yapilr.

3. KISIM
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 10
Sigortalilk Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analik yardimlarindan yararlanma
hakkinin elde edilmesi, stirdiiriilmesi ve veniden kazamlmast sigortalilik siirelerinin
tamamlanmus olmasi kosuluna bagli ise, bu durumda bu Akit Tarafin yetkili kurumu,
diger Akit Tarafin mevzuatina gore tamamlanmis benzer sigorta stirelerini, aym zamana
rastlamamalar1 kosuluyla, kendi mevzuatina uygun olarak tamamlanms sigorta sireleri
gibi, gerektigi kadariyla dikkate alir.

Madde 11
Yardimlar

1. Hastalik ve analik yardimlar, sigortal: ikinci Akit Tarafin {ilkesinde bulunuyor olsa
dahi, sigortalin bu yardimlan almaya hak kazandifi an itibariyla tabi oldugu
mevzuata gbre birinci Akit Tarafin yetkili kurumu tarafindan dogrudan yapilir.

2. Hastalik ve analik yardimlari, bu Anlagmanin 25°inci maddesine gore yetkili kurum
tarafindan ilgili kigiye dogrudan yapilir.




Madde 12
Sigortalilik Siirelerinin Birlegtirilmesi

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére aylik hakkinin elde edilmesi, stirdiriilmesi

ve yeniden kazamlmas: belirli bir sigortalilik stiresinin tamamlanmis olmasi kosuluna
| ,‘ bagl: ise, bu durumda bu Akit Tarafin yetkili kurumu, diger Akit Tarafin mevzuatina
1 | gbre tamamlanmig sigorta stirelerini, ayni zamana rastlamamalar1 koguluyla, kendi
: mevzuatina uygun olarak tamamlanmig sigorta siireleri gibi, geregi halinde dikkate
alir.

. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, aylik hakkinin elde edilmesi, 6zel bir
sistemde sigortal bir meslekte belirli bir sigortalilik siiresinin tamamlanmig olmas:
veya belirli bir igin ifa edilmesi koguluna bagh ise, bu durumda diger Akit Tarafin
mevzuatina gére bu meslekte veya iste tamamlanan sigortalilik siireleri, bu
yardimlardan yararlanma hakkinin belirlenmesi sirasinda dikkate alimr.

. Birinci fikrada belirtilen stirelerin dikkate alinmasindan sonra, sigortali kisi aylik
hakkini elde edemedigi takdirde, Akit Tarafin vetkili kurumu, her iki Akit Tarafin da
sigortalilik stirelerinin birlestiriimesini igeren bir Anlagmayla bagh olduklan tigiincti
bir tilkedeki sigortalilik stirelerini dikkate alir.

Madde 13
12 Aydan Daha Kisa Olan Sigortahlik Sareleri

. Bir Akit Taraf mevzuat: kapsaminda tamamlanmig sigortalilik siiresinin 12 aydan az
olmast ve buna gére yardim hakkinn elde edilememesi halinde, bu Akit Tarafin
yetkili kurumu bu siireler i¢in yardim saglamakla ylikiimlii olmaz.

. Bu maddenin birinci fikrasindaki hitkkiimden bagimsiz olarak, her iki Akit Taraf
mevzuatina gore gecirilmis, ancak 12 aydan daha kisa olan sigortalilik siireleri,
yardim hakkinmn bu siirelerin birlestirilmesinden sonra ortaya ¢kt Akit Tarafin
yetkili kurumunca dikkate alimr.




1 Madde 14
| : Ayhk Hakka

1. Bir Akit Tarafin mevzuatina gore aylik hakki, diger Akit Tarafin mevzuatina gore
tamamlanmg sigortalilik streleri dikkate alinmadan dogdugu ve maddenin ikinci
fikra hiikiimlerine gbre hesaplanan aylik miktarinda kisinin lehine bir durum séz
konusu olmadig takdirde, yetkili kurum aylik hakkini belirler ve yardim miktarim
sadece birinci Akit Tarafin mevzuatina gire tamamlanmus sigortalilik siirelerini esas
alarak hesaplar.

. Bir Akit Tarafin mevzuatna gore aylk hakky, 12 nci madde hikiimlerinin
uygulanmasiyla dogdugu takdirde, yetkili kurum;

(1) Soz konusu tiim sigortalilik stirelerini kendi uyguladifi mevzuat kapsammnda
tamamlanmis kabul ederek yararlanicimn hak kazanacagi ayhigin nazari
miktarini hesaplar,

(2) Birinci bentte sozli gecen ayligin nazari miktarint esas alarak uyguladi:
mevzuata gore tamamlanmis olan tlim sigortalilik stirelerinin, her iki Akat
Tarafin ve gerekliyse tglncii lilke mevzuatina gére tamamlanmis olan tiim
sigortalilik stirelerinin toplamina olan oranini, ayligin fiili tutan olarak belirler.

-

. Akit Taraflardan birinin mevzuat: aylik hakkinin elde edilmesini, ticretli ya da kendi
‘ adina ve hesabina ¢alisan kimsenin ayhik hakkini kazanmasina neden olan olayin vuku
| buldugu anda bu mevzuata tabi olmasi koguluna bagladig: takdirde, ticretli-ya da kendi
| adina ve hesabina ¢alisan kimse o anda diger Akit Tarafin mevzuatina gore s1gortah
| ise, bu kosul ger¢eklesmis sayilir.

. Aylik miktarina esas matrahin belirlenmesinde, her iki Akit Tarafin yetkili
kurumlarinca sadece kendileri tarafindan uygulanan mevzuata gre kazamlmis
{icretler ve 6denmis primler dikkate alinur.




iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINA ILISKIN
YARDIMLAR

Madde 15
Yardim Hakk

. Is kazas1 veya meslek hastahif1 yardimlarindan yararlanma hakki, kazanmn oldugu

anda veya meslek hastalifina sebep olan isin ifa edildigi sirada uygulanmakta olan
mevzuata gére belirlenir.

. Gegici is goremezlik durumundaki yardimlara bu Anlasmamin 11 nci maddesi
uygulanir.

Madde 16
Meslek Hastaliklar

. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi yardimlarindan yararlanma
hakki, hastalifmm ilk kez o Akit Tarafin iilkesinde teshis edilmesi kosuluna bagh
bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligin ilk kez diger Akit Taraf tilkesinde teshis edilmis
olmasi halinde de yerine getirilmis sayilir.

. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi yardimlarindan yararlanma
hakk, meslek hastaliginin meydana gelmesine yol agan bir faaliyetin belirli bir stire
zarfinda icra edilmis olmasi1 kosuluna baglaniyorsa, o Akit Tarafin yetkili kurumu,
aym tlirdeki faaliyetin diger Akit Tarafin ilkesinde icra edildigi siireleri de dikkate
alir.

. Meslek hastaligina ugrayan kimse, her iki Akit Tarafin tilkesinde s6z konusu hastaliga
neden olan bir iste ¢alismis ise, bu hastalik nedeniyle kendisine yapilacak yardimlar,
sdz konusu isin en son icra edildigi Akit Tarafin mevzuatma goére, sigortalinin bu
mevzuatin 6ngdrdiigii sartlan yerine getirmis olmas: kaydi ile saglamr. Sigortali, bu
mevzuata gore yardimlardan yararlanma hakkina sahip olamiyorsa, yardim alma
hakk diger Akit Tarafin mevzuatma goére belirlenir.




Madde 17
Meslek Hastalifinin Afirlasmas:

1. Bir Akit Tarafin mevzuatina uygun olarak meslek hastalifindan dolay: yardim alma
hakla dogmugsa, hastalifin agirlasmas: kisinin diger Akit Tarafin mevzuatina tabi
oldugu zamanda ortaya ¢ikmis olsa dahi, meslek hastahigina vol agacak bir isi icra
etmemis olmasi1 kaydiyla, birinci Akit Tarafin yetkili kurumu meslek hastaligmin
agirlasmasi nedeniyle yardim yapma sorumlulugunu tagir.

2. Birinci Akit Tarafin mevzuatina gére meslek hastalifina bagl olarak yardim alan
kiside meslek hastaliginin agirlasmasi durumunda, meslek hastalifina neden
olabilecek bir isi ikinci Akit Tarafin lilkesinde icra ederken;

(1) Birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, meslek hastaligimn agirlasmasina
bakmaksizin saglanan yardimi ddemeye devam eder.

(2) Meslek hastaligin agirlasmasina neden olabilecek bir isi icra ederken sigortals
kisinin mevzuatina tabi oldugu ikinci Akit Tarafin yetkili kurumu, uyguladig
mevzuata gore, sigortali Kiginin meslek hastaliginin agirlagmasindan sonra hak
kazandif1 vardim miktar: ile meslek hastalifinmin agirlasmasindan dnce hak
kazandigi yardim miktar arasindaki fark: dder. )

6.KISIM
CENAZE ODENEGI

Madde 18
Cenaze Odenegi Hakla

1. Cenaze 6denegi hakki, ticretli ya da kendi adina ve hesabina ¢alisan kisinin veya
emeklinin 6liimii aninda mevzuatina tabi oldugu Akit Tarafin yetkili kurumunca
belitlenir.

2. Her iki Akit Tarafin mevzuatina gére yardim alan emeklinin 61iimi sonucunda her iki
Akit Tarafin mevzuatina gore cenaze ddenedi hakki doguyorsa, cenaze Gdenegi
hakkini, emeklinin 6liimi aninda ikamet ettigi tilkedeki Akit Tarafin yetkili kurumu
belirler.




3. Ikinei fikrada belirtilen emekli 61diigii anda her iki Akit Taraf tilkesinde de ikamet
etmiyorsa, cenaze Sdenegi hakki, en son sigortalilik stiresinin tamamlandig tilkedeki
Akit Tarafin yetkili kurumunca belirlenir.

. Iv.BOLUM
CESITLI, GECICi VE SON HUKUMLER

1. KISIM
CESITLI HOKUMLER

Madde 19
Yetkili Makamlarin Gorevleri

1. Her iki Akit Tarafin yetkili makamlari, bu Anlasmanin uygulanmasinda gerekli idari
Onlemleri alir.

2. Yetkili makamlar;
(1) Bu Anlagsmanin uygulama usullerini idari anlagmayla kararlagtirir,

(2) Akit Taraflanin kurumlan arasinda dogrudan iletisimin saglanmasi amaciyla
irtibat kurumlarmi ve yetkili kurumlan betirler,

(3) Bu Anlasmanin uygulanmasm etkilemesi halinde, her iki Akit Tarafin
mevzuatinda yapilan degisiklikleri birbirlerine bildirir.

] Madde 20
Idari ve Hukuki Yardimlasma

1. Akit Taraflarin yetkili makamlan, irtibat kurumlart ve yetkili kurumlan, bu
Anlagmanm uygulanmas: ile ilgili hususlarda, kendi mevzuat hiikiimlerini
uyguluyorlarmus gibi birbirlerine yardim eder. Bu yardimlasma Geretsizdir.

2. Akit Taraflarin yetkili makamlar, irtibat kurumlari ve yetkili kurumlar, gerek kendi
aralarinda ve gerekse her ilgili kisi veya onun yasal temsilcisiyle dogrudan irtibat
kurabilir.




Madde 21
Belgelerin lletilmesi

1. Akit Taraflardan birinin yetkili makamina, irtibat kurumuna veya yetkili kurumuna
verilen dilekgeler, sikayetler, karara itirazlar ve beyannameler, aymi taribte diger Akit
Tarafin yetkili makamina, irtibat kurumuna veya yetkili kurumuna verilmis sayihr.

. Bir Akit Tarafin mevzuatina gore verilmis bir yardim talep dilekgesi, talepte bulunan
kisi, difer Akit Tarafin mevzuatina gére yashlik aylig: hakkinmn tespit edilmesinin
ertelenmesini istemedikge, diger Akit Tarafin mevzuatina gore verilen bir yardim
talep dilekgesi olarak kabul edilir.

Madde 22
Belgelerin Onay ve Harclardan Muaf Tutulmas:

. Bir Akit Tarafin mevzuatina gore ibraz olunan evrak veya diger belgeler har¢ ve tlim
tdemelerden tamamen veya kismen muaf ise, bu muafiyet diger Akit Tarafin
mevzuatina gdre bu Anlasmanin uygulanmasi amaciyla ibraz olunan evrak veya diger
belgelere de uygulanir.

.- Akit Taraflar karsilikli olarak, bu Anlagmanin uygulanmasi igin gerekli olan her tiirli
belge veya evrak, ilgili makamlar tarafindan verilmis gibi kabul ederler. Belge ve
‘evrak, diplomatik veya konsolosluk makamlarinin onayimndan muafir.

.. Bir Akit Tarafin yetkili kurumunca aslina uygunlugu onaylanan belgelerin 6rnekleri,
‘diger Akit Tarafin yetkili kurumunca bagka bir onay islemi yapilmaksizin aslina
uygun niisha olarak kabul edilir.

Madde 23
Tibbi Kontroller

. Ikamet veya bulunma yerleri diger Akit Taraf lilkesinde olan kisilerin tibbi kontrolleri,
yetkili kurumun bagvurusu iizerine ve yetkili kurumun hesabina ilgilinin ikamet veya
bulunma yerindeki kurum tarafindan yapilir.

. T1ibbi kontroller her iki Akit Tarafin kurumlart i¢in yapilmissa, tibbi kontrol masraflar

tazmin edilmez.

Madde 24
Kigsisel Verilerin Kerunmasi

. Her bir Akit Tarafin yetklll makamlan 1rt1bat kurumlan ve yetklh kurumlan bu




. Bu Anlagmanin uygulanmasinda, Akit Taraflardan birinin yetkili makamina, irtibat
kurumuna ve yetkili kurumuna aktarilan kigisel veriler yalmzca bu Anlasmamn
uygulanmas: amaciyla kullanilabilir.

. Bu maddenin uygulanmasinda, “yasal hilkiimler” terimi her bir Akit Tarafin ric;
hukukundaki kigisel verilerin korunmasina iligkin hitklimler anlamina gelir.

. Gergek kisinin kimliginin saptanmasini saglayan herhangi bir bilgi, kisisel veri tegkil
etmektedir. Kigisel veriler yasal hiikiimlerce korunur.

. Bu Anlasmanin uygulanmasi gerekgesiyle Akit Taraflardan birinin yetkili makamina,
irtibat kurumuna veya yetkili kurumuna aktanlan kisisel veriler, yalmzca bu
Anlagsmanin uygulanmasi igin bu Akit Tarafin diger kurumuna aktarilabilir.

. Her bir Akit Tarafin yetkili makamlari, irtibat kurumlan, yetkili kurumlar ve diger
kurumlan birinci fikrada bahsi gegen verilerin aktarilmasi esnasinda bu verilerin
korunmasini saglayan tedbirler aldiklarin garanti eder.

. Birinci fikrada bahsi gecen verilerin aktarildigi Akit Tarafin yetkili makam, irtibat
kurumu, yetkili kurumu ve diger kurumu, verileri izinsiz erisim, degisiklik ve
yayimdan korur.

. Birinci fikrada bahsi gegen verilerin aktarildign Akit Tarafin yetkili makamu, irtibat
kurumu, yetkili kurumu ve diger kurumu, verileri toplanma amacina gore glincel, tam
ve dogru tutmak icin gerekli tedbirleri alir. Gerekli olmasi durumunda veriler
dogrulanir ve yiiriirlikkteki yasal hilkiimlerin kétiiye kullamimu yoluyla toplanan ve
saklanan veriler yok edilir. Talep iizerine, verileri aktaran Akit Tarafin yasal
hiikiimlerince aktarimi yasaklanan veriler de yok edilir.

. Akit Taraflardan birinin yasal hiikiimlerine tabi olan, Anlagsmanin uygulanmasi
amactyla Akit Tarafga elde edilen veriler, toplanma ve kullanma amaglarimn
gerceklestirilmesi fizerine yok edilir. Her bir Akit Tarafin yetkili makamlari, irtibat
kurumlart, yetkili kurumlar: ve diger kurumlari verilerin yok edilmesini tamamlamayi
saglayan giivenli tedbirler kullanir ve yok edilmesi amaglanan kisisel verilerin
korunmasini garanti eder. '

. Akit Taraflardan birinin yetkili makamina, irtibat kurumuna ve yetkili kurumuna
sunulan talep tizerine, ilgili kisi, birinci fikrada bahsedilen kisisel verilerin aktarim
konusunda bilgilendirilme hakkina sahiptir. Ilgili kisinin kendi kisisel verilerine
erisimine ve onlar diizeltmesine, verilerin sakli tutuldugu Akit Taraf Gilkesinin yasal
hiikiimlerinde §ngériilen istisnalara tabi olmak kosuluyla onay verilebilir.

. Akit Taraflarin yetkili makamlar veya bunlar tarafindan yetkilendirilen kurumlar
kigisel verilerin korunmasina iligkin yasal hiikiimlerde yapilan her hangi bir degisiklik
hakkinda, bu degisiklikler Anlasmanin uygulanmasuu etkiliyorsa, birbirlerini
bilgilendirir. :




Madde.25
Yardimlarm Odenmesi

Her iki Akit Tarafin yetkili kurumlari, bu Anlasmadan kaynaklanan yardumlar kendi
devletinin para birimi ile, bu para biriminin degistiriimesinin mtimkiin olmadi@ hallerde
ise degistirilmesi kolay bagka bir para birimi ile diger Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden
kisilere dogrudan 6deyerek yerine getirir.

‘Madde 26
Ietisim Dili

1. Bu Anlagmamn uygulanmasim teminen Akit Taraflarin yetkili makamlarn, irtibat
kurumlar: ve yetkili kurumlar: birbirleriyle her iki Akit Tarafin resmi dilinden biriyle
haberlesirler.

2. Bir dilekge, sikayet, itiraz, beyanname veya diger belge, sadece diger Akit Tarafin
resmi dilinde yazilmis oldugu gerekgesiyle reddedilemez.

Madde 27
Anlagsmazhklarm Coéziimlenmesi

Bu Anlagmamn yorumlanmasiyla veya uygulanmasiyla ilgili ortaya cikacak
anlagmazliklar, yetkili makamlar tarafindan karsilikli miizakereler yoluyla coziimlenir.

Madde 28
Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Tiirkiye Cumhuriyeti Arasinda
Ortakhk Anlasmasi

12 Eylul 1963 tarihinde Ankara’da imzalanan Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti arasinda ortaklik kuran Anlasma; 23 Kasim 1970 tarihinde Britksel’de
imzalanan Katma Protokol ve uygulanabildigi Slctide Ortaklik Konseyi Kararlan
uyarmca bu Anlasma, uygulama bakimindan Akit Taraf topraklarindan birinde yasal
olarak ikamet eden veya ikamet etmis olan ile ¢alisan veya calismus olan sigortahilarin
hak ve yiikiimliliklerine halel getirmez.
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Gegici ve Son Hiikiimler

- Madde 29
Gecici Hiikiimler

1. Bu Anlagma, ylriirlitk tarihinden Snceki dénem icin bir yardimimn 6denmesi hakkim
dogurmaz.

2. Bu Anlagmanin yliriirlik tarihinden once her bir Akit Tarafin mevzuatina gore
tamamlanan sigortalilik siireleri, bu Anlasma hiikiimlerine gbre dogan haklarm ve
yardim miktarlarinin belirlenmesinde dikkate almur.

3. Birinei fikra hilkmil sakli kalmak kaydiyla, yiiriirlikk tarihinden onceki sigorta
vakalarindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin toplu deme seklinde tasfiye edilmemis
olmasi kaydiyla, bu Anlagma s6z konusu sigorta vakalarina da uygulanir.

| Madde 30
! Yiiritrliik Siiresi ve Fesih

| 1. Bu Anlasma stiresiz olarak yiiriirliikte kalir. Akit Taraflardan her biri bu Anlagmay1
5 takvim yili sonuna en fazla 6 ay kala diplomatik nota yoluyla feshedebilir.

2. Bu Anlagmamn gegerliligi, yazih fesih bildiriminin yapildig yili takip eden yilin 1
Ocak giinil itibar1yla sona erer.

3. Bu Anlasmanin feshedilmes:i durumunda, Anlagma hiikiimleri uyarinca kazamlms
tiim haklar saklidir. : ‘

4. Yetkili makamlar, Anlasma hitkiimlerine gdre hentiz karara baglanmamus haklarn
. saglanmasi usullerinde anlasirlar.

Madde 31
Onay ve Yiiriirlik

'1. Bu Anlagma, her bir Akit Tarafin ulusal mevzuatinda &ngériilen onay siirecine tabi
olup, buna iligkin bilditim Akit Taraflar arasinda diplomatik nota teatisi yoluyla
yapilir.

2. Bu Anlasma, onay islemlerinin tamamlandigimna iliskin notalardan sonuncusunun




Madde 30
Yiiriirlik Siiresi ve Fesih

. Bu Anlasma siiresiz olarak yiiriirliikte kalir. Akit Taraflardan her biri bu Anlagmay:
takvim y1li sonuna en fazla 6 ay kala diplomatik nota yoluyla feshedebilir.

Bu Anlasmamn gegerliligi, yazili fesih bildiriminin yapildig1 yili takip eden yilin 1
Ocak giinii itibariyla sona erer.

. Bu Anlasmanin feshedilmesi durumunda, Anlagsma hiikimleri uyarinca kazanﬂm1$
tlim haklar saklidir.

. Yetkili makamlar, Anlasma hiikiimlerine gére heniiz karara baglanmamig haklarn
saglanmasi usullerinde anlasirlar. '

Madde 31
Onay ve Yiiritrlik

. Bu Anlasma, her bir Akit Tarafin vlusal mevzuatinda 6ngériilen onay siirecine tabi
olup, buna iliskin bildirim Akit Taraflar arasinda diplomatik nota teatisi yoluyla
~ yapilir.

. Bu Anlasma, onay islemlerinin tamamlandigina 111$km notalardan sonuncusunun
alindigi ay1 izleyen uc;unc:u ayn birinci giinti yurtirliige girer. :

Bu Anlasma asagida isimleri yer alan yetkili kilmmus kisiler tarafindan imzalanmistir.

Bu Anlasma, Varsova’da 17 Ekim 2017 tarihinde ikiser orijinal niisha halinde, her biri
ayn derecede gegerli olmak tizere Tiirkge, Lehge ve Ingilizce olarak diizenlenmistir. Bu

* Anlasma hitktimlerinin yorumunda farkliliklarin ortaya c;ﬂqnam durumunda, Ingilizce
metin esas alinir.

TURKIYE CUMHURIYET] POLONYA CUMHURIYET]
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AGREEMENT
BETWEEN
THE REPUBLIC OF TURKEY
AND
THE REPUBLIC OF POLAND

ON SOCIJAL SECURITY

THE REPUBLIC OF TURKEY AND THEREPUBLICOFPOLAND, (hereinafter referred to
as the "Contracting Parties"), wishing to regulate mutual relationship in the field of social

security, have agreed as follows:
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PART I
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

1. In this Agreement the terms below shall have the following meaning:

"legislation" - the laws and other legal regulations concerning social security,

referred to in the Article 2 of this Agreement;

"competent authority™:

1) in the Republic of Turkey - the Ministry of Labour and Social Security,

2) inthe Republic of Poland - the Minister competent for social seéurity issues;

"competent institution" - an institution responsible for applying the legislation;

"liaison body" - an institution providing coordination and information
exchange between institutions of each Contracting Party, taking part in the
application of this Agreement, and also in providing information about the rights
and obligations arising therefrom to the persons concerned;

"residence" - a place of permanent stay;

"stay" - a place of temporary stay;

"benefits" - pensions and other cash benefits provided by the legislation of
a Contracting Party, including all supplements and increases of these pensions

and other cash benefits;

"insurance period" - contribution periods, employment or self-employment
and equivalent periods, pursuant to the legislation of a Contracting Party;

"insured person" - a person who is or has been insured pursuant to the
legislation;

"family member" - a person defined as a member of the family by the
legislation applied by the competent institution.

2. Other terms not defined in this Agreement shall have the meaning a531gned to them in
the legislation of each Contracting Party. R




Article 2
Material Scope

1. This Agreement shall apply to the legislation concerning:

- (1) with respect to the Republic of Turkey:

)

invalidity, old-age, death, accidents at work and occupational diseases,
unemployment insurances and, under the general health insurance, sickness
and maternity insurances for persons employed by one or more employers
under employment contract, '

invalidity, old-age, death, accidents at work and occupational diseases
insurances and, under the general health insurance, sickness and maternity
insurances for self-employed persons not bound by an employment contract,

invalidity, old-age, death and, under the general health insurance, sickness
and maternity insurances for civil servants,

invalidity, old-age, death, accidents at work and occupational diseases,
unemployment insurances and, under the general health insurance,
sickness and maternity insurances for persons working in funds specified
in the provisional Article 20 of Act on Social Insurances No. 506:

(2) with respect to the Republic 6f Poland, the compulsory insurance and the
following benefits from social security:

1)
2

unemployment benefits,

family benefits, with the exception of single payment birth grant,

and under social insurance and social insurance for farmers:

3)
4)
5)

6)

sickness and maternity benefits,
old-age, invalidity and survivors' benefits,
benefits in respect of accidents at work and occupational diseases,

death grants.

2. This Agreement shall also apply to the legislation which amend, supplement or
codify the legislation specified in paragraph 1.




Article 3
Personal Scope

This Agreement shall apply to:

(1) persons who are or have been subject to the legislation of one or both
Contracting Parties;

(2) family members or other persons, to the extent their rights derive from the
rights of persons specified in subparagraph 1.

Article 4
Equal Treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, persons referred to in Article 3, who
reside in the territory of a Contracting Party, shall be subject to the legislation of that
Contracting Party and shall be entitled to benefits provided by that legislation under the
same conditions as citizens of that Contracting Party.

Article S
Export of Benefits
1. Unless otherwise provided in this Agreement, benefits acquired under the legislation
of one Contracting Party shall not be subject to any reduction, amendment, suspension
or cancellation by reason of the fact that the entitled person resides in the territory of
the other Contracting Party.
2. The provisions of paragraph 1 shall not apply:
(I) inthe Republic of Turkey to unemployment benefits;

(2) 1in the Republic of Poland to unemployment benefits, family benefits and
benefits granted under the special procedure or in exceptional cases.
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PARTI1
APPLICABLE LEGISLATION

Article 6
General Rules

Unless otherwise provided in this Agreement:

(1)

2

a worker employed in the territory of a Contracting Party shall, with

respect to that employment, be subJect only to the legislation of that
Contracting Party;

a self-employed person working in the territory of a Contracting Party shall be
subject only to the legislation of that Contracting Party, even if he/she resides
in the territory of the other Contracting Party;

civil servants and persons treated as such of either Contracting Party shall be

subject to the legislation of the Contracting Party, whose administration employs
them.

Article 7
Special Rules

1. The following special rules shall be established as to the principles aforesai-d in Article
6:

M)

a worker employed by an employer whose registered office is situated in the
territory of one Contracting Party, posted by that employer to the territory of
the other Contracting Party to perform temporary work there for that employer,
shall be subject to the legislation of the first Contracting Party for the period of
posting, but no longer than 24 months. The period may be prolonged up to 60
months, following the consent of the competent authority of the other
Contracting Party or an institution authorized by this authority;

a person pursuing an activity as a self-employed person in the territory of
one Contracting Party, who moves to the territory of the other Contracting Party
to carry out his/her activity temporarily there, shall continue to be subject to the
legislation of the first Contracting Party for the period of pursuing that activity,
but no longer than 24 months;

a worker who is a member of the travelling personnel of an undertaking which,
for its own account or for the account of another person, operates international
transport services for persons or goods by rail, road, air or inland waterway,
shall be subject to the 1eglslat10n of the Contracting Party in whose territory the




@) aworker performing work on board a vessel shall be subject to the legislation
of the Contracting Party under whose flag the ship is flying; ‘however if the
worker is remunerated for that work by an undertaking or a person whose
registered office is situated in the territory of the other Contracting Party and
if he/she resides in its territory, he/she shall be subject to the legislation of that
Contracting Party;

(5) staff members of diplomatic missions and consular offices shall be subject to
the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18
April 1961 and the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April
1963;

(6) members of administrative, technical and assisting staff of diplomatic missions
and consular offices of each Contracting Party, posted to the territory of the
other Contracting Party shall be subject to the legislation of the posting
Contracting Party. :

2. Competent authorities of the Contracting Parties or institutions designated by them
may, by common agreement, establish other exceptions or change the ones specified
in paragraph 1.

PART III
SPECIAL PROVISIONS RELATING TO THE VARIOUS
CATEGORIES OF BENEFITS

CHAPTER 1
UNEMPLOYMENT BENEFITS

Article 8
Determination of Right

1. Insurance periods completed under the legislation of one Contracting Party shall be
taken into account, where necessary, when determining the right to
unemployment benefits under the legislation of the other Contracting Party, if
the person concerned has completed his/her insurance periods in accordance with
the legislation of the latter Contracting Party directly before becoming unemployed.

2. The period of receiving the unemployment benefit shall be shortened by the
period of unemployment benefits received in the territory of the other Contracting
Party within the last 12 months before the date of claiming unemployment benefit.

3. Amount, period and the way of payment of the benefit shall be determined

according to the legislation applied by the competent institution.
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CHAPTER 2
FAMILY BENEFITS

Article 9
Determination of Right

1. Right to family benefits under this Agreement shall be determined and paid by the
competent institutions of each Contracting Party in accordance with the legislation they

apply.

2. If the right to family benefits results from the legislation of both Contracting
Parties, benefits shall be paid only by the competent institution of the Contracting
Party, in whose territory the entitled person resides with his/her children.

CHAPTER 3
SICKNESS AND MATERNITY BENEFITS

Article 10 _
Aggregation of Insurance Periods

Where the legislation of one Contracting Party makes acquisition, retaining or recovery
of the right to sickness and maternity benefits conditional upon the completion of
insurance periods, then the competent institution of that Contracting Party shall take into
account, to the extent necessary, the insurance periods completed under the legislation of
the other Contracting Party as if they were the insurance periods completed under the
Jegislation applied by that institution, unless those periods overlap.

Article 11
Benefits

1. Sickness and maternity benefits shall be paid directly by the competent institution of
the Contracting Party, to whose legislation the insured person was subject at

the moment of acquisition of the right to benefits, even if the insured person is
staying in the territory of the other Contracting Party. '

2. Sickness and maternity benefits shall be paid directly to the entitled person by the
competent institution, pursuant to Article 25 of this Agreement.




PENSIONS

Article 12
Aggregation of Insurance Periods

1. Where the legislation of one Contracting Party makes acquisition, retaining or
e completion of a certain insurance

recovery of the right to pension conditional upon th
period, the competent institution of that Contracting Party shall take into account,
where necessary, the insurance periods completed under the legislation of the other

Contracting Party, as if they were completed under the Jegislation applied by that
institution, provided that those periods do not overlap.

acting Party makes acquisition of the right to
letion of a certain insurance period in a

- profession subject to insurance under a special scheme, or upon performing a

specific employment, then the insurance periods completed in that profession or

employment under the legislation of the other Contracting Party shall be taken into

account while determining the right to these benefits.

9. Where the legislation of one Contr
pension conditional upon the comp

referred to in paragraph 1, the insured
the competent institution of the

urance period completed in a third
g for

3. Where, having taken into account the periods
person does not acquire the right to pension,
Contracting Party shall take into account the ins
party, with which both Contracting Parties are bound with an agreement providin

aggregation of insurance periods.

Article 13
Insurance Periods Shorter than 12 Months

the legislation of one Contracting
t result in the right to the benefit, the
nall not be obliged to grant the

1. If the insurance period completed under
Party is shorter than 12 months and it does no
competent institution of that Contracting Party s

benefit for such period.

5 Notwithstanding the provisions of paragraph 1, the insurance periods shorter than 12
months completed under the legislation of each Contracting Party, shall be taken
into account by the competent institution of that Contracting Party where the right to

benefit occurs after the aggregation of these periods.




Article 14
Right to Pension

1. If according to the legislation of a Contracting Party, right to pension arises without
taking into account the insurance periods completed under the legislation of the other
Contracting Party, the competent institution shall establish the right to pension and
calculate its amount solely on the basis of the insurance periods completed under
the legislation of the first Contracting Party, unless the amount of pension calculated
in accordance with the provisions of paragraph 2 is more favourable for the entitled
person.

If, according to the legislation of a Contracting Party, the right to pension is
established following the application of provisions of Article 12 of this
Agreement, the competent institution shall;

(1) calculate a theoretical amount of the pension that a beneficiary would be
entitled to, as if all insurance periods were completed under the legislation it
applies;

on the basis of the theoretical amount of the pension referred to in
subparagraph 1, determine the actual amount of pension on the basis of the
ratio of the insurance periods completed under the legislation it applies, to the

sum of all insurance periods completed under the legislation of both
Contracting Parties and, if necessary, under the legislation of a third country.

3. Where the legislation of one Contracting Party, makes the granting of pension
conditional upon the fact that the worker or self-employed person is subject to its
legislation at the moment the event resulting in the acquisition of right to pension has
occurred that condition shall deem to be fulfilled if the worker or self-employed
person was at that moment insured under the legislation of the other Contracting

Party.

. While‘determining the assessment base for pension, the competent institution of
each Contracting Party shall only take into account remuneration received and
contributions coliected under the legislation it applies.




CHAPTER 5
BENEFITS IN RESPECT. OF ACCIDENTS AT WORK
AND OCCUPATIONAL DISEASES

Article 15
Right to Benefits

1. The right to benefits in respect of accidents at work or occupational diseases
shall be determined pursuant to the legislation applicable at the date the accident
took place or at the time work resulting in the occupational disease was performed.

Article 11 of this Agreement shall apply accordingly to the benefits in case of
temporary incapacity for work.

Article 16
Occupational Disease

. If granting benefits in respect of occupational disease under the legislation of one
Contracting Party is subject to the condition that the occupational disease was first
diagnosed in the territory of that Contracting Party, this condition shall deem to be

fulfilled even if the disease was first diagnosed in the territory of the other Contracting
Party.

_ If entitlement to benefits in respect of occupational disease under the legislation of
one Contracting Party is conditional upon the work that caused the occupational
disease being performed for a certain period of time, the competent institution of that
Contracting Party shall also take into account the period of performing the same type
of work under the legislation of the other Contracting Party.

_If work resulting in an occupational disease was performed in the territory of both
Contracting Parties, benefits in respect of this disease shall be granted only pursuant
to the legislation of that Contracting Party, in whose territory that work was performed
the latest, provided that the insured person fulfills the conditions provided by the
legislation of that Contracting Party. If pursuant to that legislation, the insured

person is not entitled to benefits, the right shall be determined pursuant to the
legislation of the other Contracting Party.

Article 17
Aggravation of an Occupational Disease

. If the right to benefits in respect of an occupational disease was established under the
legislation of one Contracting Party, the competent institution of that Contracting
Party shall be responmsible for payment of benefit for the aggravation of the
occupational disease, even if the aggravation.ng i
insured person has been subject to the 1 a.fg;b
unless the person concerned performe W,prt' h
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occupational disease.

2. In case of aggravation of an occupational disease to a person receiving benefits in

respect of occupational disease under the legislation of one Contracting Party, while
performing work that may result in an occupational disease in the territory of the other

Contracting Party:

. If, as a consequence of a death of a

_ If the pensioner referred to in paragraph 2 was not res

(1) competent institution of the first Contracting Party shall continue to pay the
granted benefits, not taking into consideration the aggravation of an occupational

disease;

(2) competent institution of the latter Contracting Party, whose legislation the
insured person has been subject to while performing work which might result in
aggravation of an occupational disease, shall grant a benefit in the amount equal
to the difference between the amount of the benefit the insured person is entitled
to after the aggravation of an occupational disease and the amount of the benefit,
that would be due prior to the aggravation of an occupational disease, under the

legislation it applies.

CHAPTER 6
DEATH GRANTS

_Article 18
Right to a Death Grant

1. The right to a death grant shall be determined by a competent institution of the

Contracting Party, whose legislation was applicable to a worker, self-employed
person or pensioner at the moment of his/her death.

pensioner receiving benefits under the legislation

of both of the Contracting Parties, the right to death grant results from the legislation
of both Contracting Parties, the right to death grant shall be determined by the
competent institution of the Contracting Party in whose territory the pensioner was

residing at the moment of his/her death.

iding in the territory of

either of the Contracting Parties at the moment of his/her death, the right to a death
grant shall be determined by the competent institution of the Contracting Party in

whose territory last insurance periods were completed.




MISCELLANEOUS, TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

CHAPTER 1
MISCELLANEQUS PROVISIONS

Article 19
Competences of the Competent Authorities

1. The competent authorities of both Contracting Parties shall establish
admuinistrative measures necessary for the application of this Agreement.

2. The competent authorities shall:

(1) decide on the procedures of application of this Agreement in an
administrative arrangement;

(2) designate liaison bodies and competent institutions to facilitate direct
communication between the institutions of the Contracting Parties;

(3) communicate to each other any changes to the legislation of the Contracting
Party in so far as these changes affect the application of this Agreement.

Article 20
Administrative and Legal Assistance

1. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of the
Contracting Parties shall assist each other on any matters relating to the application
of this Agreement, as if they were applying the provisions of their own legislation.
The assistance shall be free of charge.

2. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of the
Contracting Parties may contact directly one another, as well as any person
concerned or his/her legal representative.

Article 21
Submission of Documents

1. Claims, complaints, appeals against decisions and declarations submitted to the
competent authority, liaison body or competent institution of one Contracting Party -
shall be regarded as submitted to the competent authority, liaison body or competent
institution of the other Contracting Party on the same date.

ing Party shall‘lggg?;:ggg,g_ged
okthe othgﬁ@ont actitg,
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Party, unless the claimant requests deferment of the determination of right to an
old-age pension under the legislation of the latter Contracting Party.

Article 22
Exemption from Fees and Authentication of Documents

. If the legislation of one Contracting Party provides that certificates or other

documents, submitted pursuant to the legislation of that Contracting Party shall
be exempted wholly or partly from fees, that exemption shall apply to any
certificates or other documents submitted pursuant to the legislation of the other
Contracting Party for the purpose of the application of this Agreement.

. The Contracting Parties shall mutually recognize all documents or certificates of

any kind, necessary for the application of this Agreement, as if they were issued by
relevant authorities. Documents and certificates shall not require authentication
by diplomatic or consular authorities.

. Copies of documents which are certified as true and exact copies by the competent

institution of one Contracting Party shall be accepted as true and exact copies
by the competent institution of the other Contracting Party without further
authentication.

Article 23
Medical Examinations

. Medical examinations of persons residing or staying in the territory of the other

Contracting Party shall be carried out by the institution of the place of residence or stay
upon the request and at the expense of the competent institution.

 Cost of medical examinations shall not be reimbursed, if the examinations are

performed for the institutions of both Contracting Parties.

Article 24
Protection of Personal Data

. Competent authorities, liaison bodies and competent institutions of each Contracting

Parties may exchange all personal data necessary for the application of this
Agreement.

Personal data transferred to a competent authority, liaison body and competent

institution of one Contracting Party, in the applicatig is Agreement, may be used




3. For the purposes of this Article, the term “legal provisions” means the provisions
relating to the protection of personal data in the domestic law of each Contracting

Party.

10.

11.

. Any information that allows for the identification of a natural person shall constitute

personal data. Personal data shall be protected by legal provisions.

. The personal data transferred, due to the application of this Agreement, to a competent

authority, liaison body and competent institution of one Contracting Party may be
transferred to another institution of that Contracting Party only for the purpose of the
application of this Agreement.

. Competent authorities, liaison bodies, competent institutions and other institutions of

each Contracting Party shall guarantee during the transferring of data referred to in
paragraph 1 that they taking measures to ensure the protection of these data.

. A competent authority, liaison body, competent institution and other institution of a

Contracting Party to whom the data referred to in paragraph 1 has been transferred
shall protect the data from unauthorized access, changes and dissemination.

. A competent authority, liaison body, competent institution and other institution of a

Contracting Party to whom the personal data referred to in paragraph 1 has been
transferred, shall undertake necessary measures to keep the data up-to-date, complete
and accurate for the purposes for which they have been gathered. Where necessary,
the data shall be corrected, and the data gathered or stored in a way that abuses the
legal provisions in force shall be destroyed. Upon request, data whose transfer is
forbidden by the legal provisions of the Contracting Party who transferred the data,
shall also be destroyed.

. Subject to the legal provisions of a Contracting Party, data obtained by the Contracting

Party due to the application of this Agreement shall be destroyed upon the
achievement of the objectives for which they have been gathered or used. The
competent authorities, liaison bodies, competent institutions and other institutions of
each Contracting Parties shall use secure measures enabling them to complete destroy
data and guarantee the protection of personal data meant to be destroyed.

Upon request submitted to a competent authority, liaison body and competent
institution of a Contracting Party, the person concerned shall have the right to be
informed about the transfer of personal data referred to in paragraph 1. The person
concerned may also be granted access to his/her personal data and correct them,
subject to exceptions foreseen in the legal provisions of the Contracting Party in
whose territory the data are stored.

The competent authorities of the Contracting Parties or institutions authorized by them
shall inform each other about any changes in the legal provisions conceming the
protection of personal data, if these changgs® fect for theapphcatlon of-this
Agreement. 7o A YN L
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Article 25
Payment of Benefits

The competent institution of the Contracting Party shall pay the benefits under this
Agreement directly to the entitled persons, residing in the territory of the other
Contracting Party in the official currency of its state, and in case of the lack of convertible
currency, in other freely convertible currency.

Article 26
Language of Communication

. For the application of this Agreement competent authorities, liaison bodies and
competent institutions of the Contracting Parties shall communicate with one
another in the official language of any Contracting Party.

. A claim, complaint, appeal, declaration or other document shall not be rejected
solely on the ground that it is written in the official language of the other Contracting
Party. ‘

Article 27
Resolution of Disputes

The competent authorities shall resolve any disputes arising from the interpretation or
application of this Agreement by means of negotiations.

Article 28
Association Agreement between the European Economic Community
and the Republic of Turkey

This Agreement, within the scope of its application, shall be without prejudice to the
rights and obligations of the insured persons, including those who are, or have been
legally residing and working on the territory of one of the Contracting Parties, arising
from the Agreement establishing an Association between the European Economic
Community and Turkey, signed at Ankara on 12 September 1963, its Additional
Protocol, signed at Brussels, 23 November 1970, and the Association Council Decisions
to the extent they are applicable.




. This Agreement shall not establish any right to payment of a benefit for any period

. The insurance periods completed in accordance with the legislation of each
Contracting Party before the date of entry into force of this Agreement shall be taken
into account while determining the right to and amount of benefits granted under this
Agreement.

. Subject to paragraph 1, this Agreement shall also apply to insurance events that took

. This Agreement shall remain in force for unlimited period of time. Each of the |
Contracting Parties may terminate this Agreement by means of diplomatic |
notification, but no later than six months before the end of a calendar year.

. This Agreement shall expire as of 1 January of the year directly following the
_In the event of the termination of this Agreement, all rights acquired under its '

. The competent authorities shall agree on the way of regulating any rights in

. This Agreement shall be subject to ratification pursuant to national legislation of each

CHAPTER 2
Transitional and Final Provisions

Article 29
Transitional Provisions

before the date of entry into force of this Agreement.

place before the date of its entry into force, unless obligations resulting from the
events had been previously regulated in the form of capitalized benefits.

Article 30
Duration and Termination

year in which written notification of termination was submitted.

provisions shall be maintained.

course of acquisition by virtue of provisions of the Agreement.

Article 31
Ratification and Entry into Force

of the Contracting Parties, which shall be notified by means of exchange of diplomatic

notes.

. This Agreement shall enter into force on the first day of the third month following the
month in which the last notificatjop=z ing the completion~of-Agreement’s
ratification is received. : i




In witness whereof, the undersigned, being duly authorized thereto, have signed this
Agreement.

Done at Warsaw, on 17 October 2017, in duplicate in Turkish, Polish and English

languages, each text being equally authentic. In case of any divergence of interpretation,
the English text shall prevail.

o

FOR THE REPUBLIC OF FOR THE REPUBLIC OF
./ TURKEY POLAND-




UMOWA
MIEDZY
REPUBLIKA TURCJI
A
RZECZAPOSPOLITA POLSKA

O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

REPUBLIKA TURCJI 1 RZECZPOSPOLITA POLSKA, (zwane dalej ,,Umawiajacymi sig

Stronami™) kierujgc sie wolg uregulowania wzajemnych stosunkéw w  dziedzinie

o

zabezpieczenia spotecznego uzgodnity, co nast@pg&;
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1.

CZESCI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykul 1
Definicje

W niniejszej Umowie ponizsze pojecia oznaczaja:

(1),,ustawodawstwo™ - wustawy 1 inne przepisy prawne dotyczace
zabezpieczenia spotecznego, o ktorych mowa w artykule 2 niniejszej
Umowy;

(2),,wladza wlasciwa™:
1) w Republice Turcji — ministerstwo pracy i zabezpieczenia spolecznego,

2) w Rzeczypospolitej Polskiej — ministra w}és'ciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

3),.instytucja wiasciwa” — instytucje odpowiedzialng za stosowanie ustawodawstwa;
{ ytuej )¢ odp 4

(4),,instytucja tacznikowa™ - instytucje zapewniajacg koordynacje i wymianeg
informacji miedzy instytucjami kazde] z Umawiajacych sig Stron, uczestniczaca
w stosowaniu niniejszej Umowy, jak rowniez w informowaniu zainteresowanych
odnosénie praw i obowiazkéw z niej wynikajacych;

(5),,zamieszkanie” — miejsce statego pobytu;

(6),.pobyt” — miejsce czasowego pobytu;

(7),,swiadczenia” — emerytury, renty 1 inne swiadczenia pienig¢zne przewidziane przez
ustawodawstwo Umawiajacej sie Strony, w tym wszelkie dodatki i podwyzki
dotyczace tych emerytur, rent i innych $wiadczen pienigznych;

(8),,0kres ubezpieczenia” — okresy skladkowe, okresy zatrudnienia lub pracy na
wiasny rachunek oraz okresy z nimi zrdwnane, zgodnie z ustawodawstwem

Umawiajgcej si¢ Strony;

(9),,ubezpieczony” — osobe, ktéra jest lub byia ubezpieczona zgodnie =z
ustawodawstwem;

(10),,cztonek rodziny” - osobe okreslang jako cztonek rodziny przez ustawodawstwo
stosowane przez instytucje wlasciwa.
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2. Inne pojecia nie zdefiniowane w niniejsze] Umowie majg znaczenie, jakie im nadato
ustawodawstwo kazdej z Umawiajacych sie Stron.

Artykul 2
Zakres przedmiotowy

1. Niniejszg Umowe stosuje sie do ustawodawstwa dotyczacego:
(1) w odniesieniu do Republiki Turcji:

1) ubezpieczen z tytulu inwalidztwa, starosci, $Smierci, wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych, bezrobocia oraz, w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, ubezpieczen z tytutu choroby i macierzynstwa dla oséb
zatrudnionych przez jednego lub wiecej pracodawcdw na podstawie stosunku

pracy,

2) ubezpieczen z tytulu inwalidztwa, starosci, $mierci, wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych oraz, w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, ubezpieczen z tytulu choroby i macierzynstwa dla oséb
pracujgcych na wiasny rachunek, nie zwigzanych umowsg o prace,

3) ubezpieczen z tytulu inwalidztwa, staros$ci, $mierci oraz, w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczen z tytulu choroby 1
macierzynstwa dla urzednikéw panstwowych,

4) ubezpieczen z tytutu inwalidztwa, starodci, Smierci, wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych, bezrobocia oraz, w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, ubezpieczen z tytutu choroby 1 macierzynstwa dla oséb
pracujgcych w funduszach, okreslonych przepisami przej$ciowymi artykutu 20
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym nr 506;

(2) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, obowigzkowego ubezpieczenia i
nastepujacych swiadczen z zabezpieczenia spotecznego:

1) zasitkdéw dla bezrobotnych,

2) $wiadczen rodzinnych, oprécz jednorazowe] zapomogi z tytutu urodzenia
dziecka;

oraz z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikow:

3) $wiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa,

4) emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do prag RLaZ rent rodzinnych,
;/f | “!’\\
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5) $wiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych,

6) zasitkow p.ogrzebowych.

2. Niniejszag Umowe stosuje sie réwniez do ustawodawstwa, ktore zmienia, uzupetnia lub
kodyfikuje ustawodawstwo wymienione w ustepie 1.

Artykul 3
Zakres podmiotowy

Niniejsza Umowe stosuje sig do:

(1) oséb, kitére podlegaja lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub kazdej z
Umawiajacych sie Stron;

(2) czlonkéw rodziny lub innych osdb, w. takim zakresie, w jakim ich prawa
pochodzg od praw 0séb, o ktorych mowa w punkceie 1

Artykul 4
Roéwne traktow_anie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby, o ktérych mowa w artykule 3, ktére
zamieszkuja na terytorium Umawiajace] sig Strony, podlegaja ustawodawstwu tej
Umawiajacej sie Strony i sg uprawnione do- swiadczen przewidzianych przez to
ustawodawstwo na rowni z obywatelami tej Umawiajgcej si¢ Strony.

Artykul 5
Transfer §wiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenia nabyte zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajacej sig Strony, nie moga by¢é zmniejszane,
zZmieniane, zawieszane ani wstrzymywane z tego powodu, ze osoba uprawniona
zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

2. Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie:
(1) w Republice Turcji do zasitkow dla bezrobotnych;

(2) w Rzeczypospolitej Polskiej do zasitkéw dla bezrobotnych, swiadczen
rodzinnych, oraz $wiadczen przyznawanych w szczegélnym ftrybie lub w drodze
wyjatku.
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Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej;

CZESCII ]
USTAWODAWSTWO WEASCIWE

Artykul 6
Zasady ogolne

(1) pracownik zatrudniony na terytorium Umawiajacej si¢ Strony podlega, w

()

3)

odniesieniu do tego zatrudnienia, wytacznie ustawodawstwu tej Umawiajgcej si¢
Strony; '

osoba pracujgca na wihasny rachunek na terytorium Umawiajace] si¢ Strony
podlega wylacznie ustawodawstwu tej Umawiajacej sig Strony, nawet jezeli
zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony;

urzednicy panstwowi i osoby z nimi zréwnane kazdej z Umawiajgce] sig Stron
podlegajg ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, ktérej administracja ich
zatrudnia.

Artykul 7
Zasady szczegolne

1. W odniesieniu do zasad okreslonych w artykule 6 ustanawia si¢ nastgpujgce zasady
szczegodlne:

6y

@)

pracownik zatrudniony przez pracodawce, ktorego siedziba znajduje si¢ na
terytorium jedne] Umawiajgcej si¢ Strony, delegowany przez tego pracodawce na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony w celu wykonywania pracy o
charakterze przejéciowym na rzecz tego pracodawcy, podlega ustawodawstwu
pierwszej Umawigjacej si¢ Strony przez okres delegowania, nie diuzej jednak niz
24 miesigce. Okres ten moze zostaé przedtuzony do 60 miesiecy, po uprzednim
wyrazeniu zgody przez wiadze wiasciwa drugiej Umawiajacej sig Strony lub
instytucje upowazniong przez te wiadze;

osoba pracujgca na wiasny rachunek na terytorium jednej Umawiajacej sie
Strony, ktéra przenosi si¢ na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony w celu
czasowego wykonywania swojej pracy, nadal podlega ustawodawstwu pierwszej
Umawiajacej sie Strony przez okres wykonywania tej pracy, nie dtuzej jednak
niz 24 miesigee; '
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(6)

pracownik wchodzacy w skilad podrézujacego personelu przedsiebiorstwa
dokonujacego na wihasny lub na cudzy rachunek miedzynarodowych przewozdw
0séb lub towardw koleja, droga ladows, powietrzng lub rzeczng, podlega
ustawodawstwu tej Umawiajgce] sie Strony, na ktdrej terytorium ma siedzibe
przedsiebiorstwo;

pracownik wykonujacy prace na pokfadzie statku podlega ustawodawstwu tej
Umawiajgcej sie Strony, pod ktdérej bandera statek plywa; jezeli jednak ten
pracownik jest wynagradzany za t¢ prace przez przedsigbiorstwo lub osobe
majaca siedzibe na terytorium drugiej Umawiajace] sie Strony, podlega
ustawodawstwu tej Umawiajacej sig Strony, jezeli zamieszkuje na jej terytorium;

cztonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych
podlegaja  postanowieniom  Konwencji  Wiedeniskiej o  stosunkach
dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 roku oraz Konwencji Wiederiskiej o
stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku;

cztonkowie personelu administracyjnego, technicznego oraz pomocniczego misji
dyplomatycznych i urzedéw konsularnych kazde] z Umawiajacych si¢ Stron
delegowani na terytorium drugiej Umawiajace] sie Strony podlegaja
ustawodawstwu Umawiajacej si¢ Strony delegujacej.

2. Wladze wlasciwe Umawiajacych si¢ Stron lub instytucje przez nie wyznaczone moga,
za obopdlng zgoda, ustanowié inne wyjatki lub zmieni€ te, ktore zostaty przewidziane
w ustepie 1.

CZESC 1L

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ROZNYCH KATEGORII
SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
Zasilki dla bezrobotnych

Artykul 8
Ustalanie prawa

1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych si¢
Stron, sa uwzgledniane, jezeli jest to niezbedne, przy ustalaniu prawa do zasitkéw dla
bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, jezeli osoba
zainteresowana posiada okresy ubezpieczenia przebyte bezposrednio przed utratg pracy
zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajgcej si¢ Strony.
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. Okres otrzymywania zasilku podlega skréceniu o okres, w ktérym Dbezroboiny

otrzymywat zasitek dla bezrobotnych na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony w
okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zfozenia wniosku o zasitek.

Wysoko$é, okres 1 sposob wyplaty zasitku ustala si¢ zgodnie z ustawodawstwem
stosowanym przez instytucje wiasciwa.

) ROZDZIAL 2
Swiadczenia rodzinne

Artykul 9
Ustalanie prawa

. Prawo do $wiadczen rodzinnych zgodnie z niniejsza Umowa, ustalaja i wyplacaja

instytucje wiasciwe kazdej z Umawiajgcych sig Stron zgodnie ze stosowanym przez nie
ustawodawstwem.

Jezeli prawo do $wiadczen rodzinnych przystuguje zgodnie z ustawodawstwem obu
Umawiajgcych si¢ Stron, sa one wyplacane tylko przez instytucje wiasciwg tej
Umawiajacej sie Strony, na ktorej terytorium osoba uprawniona do tych $wiadczen
wraz z dzie¢mi zamieszkuje.

) ROZDZIAL 3
Swiadczenia z tytulu choroby i macierzynstwa

Artykut 10
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sig Strony uzaleznia nabycie, zachowanie lub
przywrocenie prawa do $wiadczen z tytutu choroby i macierzyfistwa od przebycia okresow
ubezpieczenia, to instytucja wihadciwa tej Umawiajacej si¢ Strony uwzglednia, w
niezbednym zakresie, okresy ubezpicczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugie]
Umawiajacej si¢ Strony, tak jakby byly okresami ubezpieczenia przebytymi zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem, jezeli okresy te si¢ nie pokrywaja.

1.

’Artykul 11
Swiadczenia

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyfistwa s3 wyplacane bezposrednio przez
instytucje wiasciwa tej Umawiajgcej sig Strony, ktérej ustawodawstwu podlegat
ubezpieczony w chwili nabycia prawa do tych $wiadczen nawet, jezeli ubezpieczony
przebywa na terytorium drugiej Umawiajacej sig Strgﬂy--\
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2. Swiadezenia z tytulu choroby i macierzynstwa sa wyplacane bezpodrednio osobie -

uprawnionej przez instytucje wlasciwa, zgodnie z artykutem 25 niniejszej Umowy.

ROZDZIAL 4
Emerytury i renty

Artykul 12
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

1. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajacych sie Stron uzaleznia nabycie, zachowanie
lub przywrécenie prawa do emerytury lub renty od przebycia okreslonego okresu
ubezpieczenia, instytucja whasciwa tej Umawiajacej sie Strony uwzglednia, jezeli to
konieczne, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajgcej sie Strony tak, jakby zostaly przebyte zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem, pod warunkiem ze okresy te sig nie pokrywaja.

2. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych sie Stron uzaleznia nabycie prawa do
emerytury lub renty od przebycia okreslonego okresu ubezpieczenia w zawodzie
objetym ubezpieczeniem w systemie specjalnym lub od wykonywania okreslonego
zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte w tym zawodzie lub w tym zatrudnieniu
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sig¢ Strony sg uwzgledniane przy
ustalaniu prawa do tych $wiadczen.

. Jezeli po uwzglednieniu okresow, o ktérych mowa w ustepie 1, ubezpieczony nie
nabywa prawa do emerytury lub renty, instytucja wiasciwa Umawiajgcej si¢ Strony
uwzglednia okres ubezpieczenia przebyty w parnstwie trzecim, z ktérym obie
Umawiajace sie Strony sg zwigzane umowg przewidujacg sumowanie okresow
ubezpieczenia.

L2

Artykul 13
Okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesigey

1. Jezeli okres ubezpieczenia, przebyty zgodnie z ustawodawstwem jedne] Umawiajgce]
sie Strony jest krétszy niz 12 miesiecy i na jego podstawie nie powstaje prawo do
$wiadczenia, instytucja wiasciwa tej Umawiajacej sig Strony nie jest zobowigzana do
przyznania $wiadczenia za ten okres.

2. Nie naruszajgc postanowien ustgpu 1, okresy ubezpieczenia krotsze niz 12 miesigcy,
przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych si¢ Stron, sg
uwzgledniane przez instytucje wiasciwa te] Umawiajgcej si¢ Strony, w ktore] po
zsumowaniu tych okreséw powstanie prawo do §wiadczenia.
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1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sig¢ Strony prawo do emerytury lub
renty powstaje bez uwzglednienia okresdw ubezpieczenia przebytych zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony, to instytucja wlasciwa ustala prawo
do emerytury lub renty i oblicza jej wysokos¢ tylko na podstawie okreséw
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajgce] sie
Strony, chyba ze wysoko$¢ emerytury lub renty obliczonej zgodnie z postanowieniami
-ustepu 2 bedzie korzystniejsza dia osoby uprawnione;.

2. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej sig Strony prawo do emerytury lub
renty powstaje po zastosowaniu postanowien artykutu 12 niniejszej Umowy, to
instytucja wiasciwa; ’

(1)

2)

3. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajacych si¢ Stron uzaleznia przyznanie emerytury l
lub renty od warunku podlegania pracownika lub osoby pracujacej na wiasny rachunek |

Artykul 14
Prawo do emerytury fub renty

ustala teoretyczng kwote emerytury lub renty, jaka przystugiwataby w przypadku,
gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty przebyte zgodnie z
ustawodawstwem, ktdre stosuje; '

na podstawie teoretycznej kwoty emerytury lub renty, o ktorej mowa w punkcie 1,
ustala rzeczywistg kwote emerytury lub renty w oparciu o proporcje okreséw
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, kiére stosuje, do sumy
wszystkich okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem obu
Umawiajacych sie Stron i, jezeli bylo to konieczne, zgodnie z ustawodawstwem
pafistwa trzeciego.

SN Lk Sl

temu ustawodawstwu w momencie, w ktérym mialo miejsce zdarzenie powodujace
nabycie prawa do emerytury lub renty, warunek ten uwaza sig¢ za spefiony, jezeli
pracownik lub osoba pracujaca na wiasny rachunek podlegaty w tym momencie
ubezpieczeniu, zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej si¢ Strony.

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty instytucja wiasciwa kazdej z
Umawiajacych sie Stron uwzglednia wylacznie uzyskane wynagrodzenie oraz

odprowadzone sktadki zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.
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) ROZDZIAL 5
Swiadezenia z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

Artykul 15
Prawo do swiadczen

. Prawo do $wiadczen z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala sig

zgodnie z ustawodawstwem, kt6re miato zastosowanie w chwili zaistnienia wypadku
albo w czasie wykonywania pracy, w wyniku ktérej powstata choroba zawodowa.

. W przypadku $wiadczen z tytutu czasowej niezdolno$ci do pracy stosuje sig

odpowiednio artykut 11 niniejszej Umowy.

Artykut16
Choroba zawodowa

. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem

jednej Umawiajacej sie Strony jest uzaleznione od stwierdzenia choroby zawodowej po
raz pierwszy na terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony, warunek ten uwaza sig za
spetniony, nawet jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz pierwszy na terytorium
drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

. Jezeli prawo do $wiadczen z tytulu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem

jednej Umawiajacej si¢ Strony jest uzaleznione od okreslonego czasu wykonywania
pracy, ktéra chorobe spowodowata, instytucja wiasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony
uwzglednia takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie Z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

. Jezeli praca powodujgca powstanie choroby zawodowej byla wykonywana na

terytoriach obu Umawiajacych si¢ Stron $wiadczenia z tytulu tej choroby sg
przyznawane wylacznie zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sig¢ Strony, na
ktdrej terytorium praca ta byla wykonywana ostatnio, jezeli ubezpieczony spetnia
warunki przewidziane w tym ustawodawstwie.Jezeli zgodnie z tym ustawodawstwem
nie posiada on prawa do $wiadczen, prawo do $wiadczeni ustala sig zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
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2. W przypadku poglebienia sie choroby zawodowej u osoby otrzymujacej $wiadczenia z

Artykul 17
Poglebienie sie choroby zawodowej

1. Jezeli prawo do $wiadczen z tytulu choroby zawodowej powstato zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajgce] sie Strony, instytucja wlasciwa tej Umawiajgcej
sie Strony ponosi odpowiedzialno$é za wyptate $wiadczenia z tytutu poglebienia sig
choroby zawodowej, nawet, jezeli nastapito to w chwili, gdy osoba ta podlegata
ustawodawstwu drugiej Umawiajacej sie Strony, jezeli nie wykonywata tam pracy
narazajacej ja na chorobe zawodowa.

tytulu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajacej sig
Strony, podczas wykonywania pracy, ktéra moze spowodowaé chorobg zawodowa na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony:

(1) instytucja wiasciwa pierwszej Umawiajacej si¢ Strony nadal wyplaca przyznane
$wiadczenie nie uwzgledniajac poglebienia sie choroby zawodowe;j;

(2) instytucja wiasciwa drugiej Umawiajgcej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwu
podlegata osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowaé pogigbienie
sie choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie w wysokosci réznicy migdzy
wysokoscig $wiadczenia, do ktérego ta osoba ma prawo po pogigbieniu sig
choroby zawodowej, a wysokoscia $wiadczenia, ktére przystugiwaloby przed
poglebieniem si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem. .

ROZDZIAL 6
Zasilki pogrzebowe

Artykual 18
Prawo do zasitku pogrzebowego

1. Prawo do zasitku pogrzebowego ustala instytucja wiasciwa Umawiajacej sig Strony,
ktérej ustawodawstwo stosuje sie do pracownika, osoby pracujacej na wiasny
rachunek, emeryta lub rencisty w chwili jego $mierci.

2. Jezeli w wyniku émierci emeryta lub rencisty, otrzymujacego $wiadczenia na podstawie
ustawodawstwa obu Umawiajacych sie Stron, prawo do zasitku pogrzebowego
przystuguje zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sig Stron, prawo do
zasitku pogrzebowego ustala instytucja whasciwa Umawiajacej si¢ Strony, na ktore;j
terytorium emeryt lub rencista zamieszkiwat w chwili $mierci.




3. Jezeli emeryt lub rencista, o ktéorym mowa w ustepie 2, nie zamieszkiwal w chwili
$mierci na terytorium zadnej z Umawiajacych si¢ Stron, prawo do zasitku
pogrzebowego ustala instytucja wiasciwa tej Umawiajgcej sig¢ Strony, na kiorej
terytorium zostaty przebyte ostatnie okresy ubezpieczenia.

- CZESCIV ’
POSTANOWIENIA ROZNE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE

ROZDZIAL 1
Postanowienia rézne

Artykul 19
Uprawnienia wladz wlasciwych

1. Wiadze wilasciwe obu Umawiajgcych sie Stron okreslajg srodki administracyjne
niezbedne dla stosowania niniejszej Umowy.

2. Wladze wlasciwe:

(1) uzgodnia w porozumieniu administracyjnym sposoby stosowania niniejszej
Umowy;

(2) wyznaczg instytucje lacznikowe 1 instytucje wilasciwe w celu ulatwienia
bezposredniej komunikacji migdzy instytucjami Umawiajgcych sig Stron;

(3) informuja si¢ wzajemnie o zmianach wprowadzanych do ustawodawstwa kazdej z
Umawiajgcych sie Stron, jezeli zmiany te majg wplyw na stosowanie niniejszej
Umowy.

Artykut 20
Pomoc administracyjna i prawna

1. Wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajacych sig Stron
udzielaja sobie wzajemnej pomocy przy wykonywaniu postanowien niniejszej Umowy
w taki sposob jakby stosowaly wiasne przepisy prawne. Pomoc ta jest bezptatna.

2. Wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe 1 instytucje wiasciwe Umawiajacych sig Stron
moga bezposrednio kontaktowa sig ze soba, jak réwniez z kazdg zainteresowang osobg
lub jej przedstawicielem prawnym.
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. Koszty badan lekarskich nie sa zwracane, jezeli sa one wykonywane dla instytucji obu

Artykut 21

Skladanie dokumentow

. Wnioski, skargi, odwotania od decyzji i oswiadczenia skladane wiladzy wiasciwej,

instytucji tacznikowej lub instytucji wiasciwej jednej Umawiajace] si¢ Strony sa
uwazane za zlozone w tym samym terminie wladzy wiasciwej, instytucji tacznikowej
lub instytucji wlasciwej drugiej Umawiajgcej si¢ Strony.

. Wniosek o przyznanie $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sig

Strony jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiednich $wiadczen zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajace] sie Strony, chyba ze wnioskodawca wystapi o
odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej si¢ Strony.

~ Artykul 22
Zwolnienie z oplat i z uwierzytelniania dokumentow

. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej si¢ Strony przewiduje catkowite Iub
czedciowe zwolnienie od oplat, zaswiadczen lub innych dokumentow, skiadanych

zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej si¢ Strony, zwolnienie to ma zastosowanie
do wszelkich zaswiadczen Iub innych dokumentdw skiadanych =zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony w celu stosowania niniejszej Umowy.

. Umawiajace si¢ Strony wzajemnie uznaja wszystkie dokumenty lub zaswiadczenia

dowolnego rodzaju, niezbedne w celu stosowania niniejszej Umowy, tak jakby zostaty
one wystawione przez stosowne wiadze. Dokumenty i zaswiadczenia nie wymagajg
uwierzytelnienia przez wiadze dyplomatyczne i konsularne.

. Kopie dokumentéw poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez instytucje wiasciwg

jednej Umawiajace] sie Strony sa akceptowane jako kopie zgodne z oryginalem przez
instytucje wlasciwg drugiej Umawiajacej sie Strony, bez dalszego uwierzytelniania.

Artykul 23
Badania lekarskie

. Badania lekarskie osOb zamieszkalych lub przebywajgcych na terytorium drugiej

Umawiajgcej si¢ Strony przeprowadza instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu na
wniosek i na koszt instytucji wlasciwej. '

Umawiajacych sig¢ Stron.
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Artykul 24
Ochrona danych osobowych

. Wladze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe kazdej z Umawiajacych

sie Stron moga przekazaé sobie wszelkie dane osobowe niezbgdne do stosowania
niniejszej Umowy.

. Dane osobowe przekazane wiadzy wiasciwej, instytucji lgcznikowe] i instytucji -

wiasciwej jednej z Umawiajacych sie Stron, w ramach stosowania niniejszej Umowy,
moga by¢ wykorzystywane tylko w celu stosowania niniejszej Umowy.

. Dla celdéw stosowania niniejszego artykutu, wyrazenie ,,przepisy prawne" oznacza

przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w prawie wewngtrznym kazdej z
Umawiajacych sie Stron.

. Wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje osoby fizycznej stanowia dane

osobowe. Dane osobowe podlegajg ochronie przez przepisy prawne.

. Dane osobowe przekazane, w zwiazku ze stosowaniem niniejsze] Umowy, wiadzy

wlasciwej, instytucji tacznikowej 1 instytucji wiasciwej jednej z Umawiajacych sig
Stron moga zostaé przekazane innej instytucji tej Umawiajacej si¢ Strony tylko dia
stosowania niniejszej Umowy.

. Wladze wiasciwe, instytucje facznikowe, instytucje wiasciwe i inne instytucje kazdej z

Umawiajacych sie Stron gwarantujg w trakcie przekazywania danych, o ktérych mowa
w ustepie 1, stosowanie srodkéw zapewniajacych ochrong tych danych.

Wladza wiasciwa, instytucja Igcznikowa, instytucja wlasciwa 1 inna instytucja
Umawiajacej si¢ Strony, ktérej przekazano dane, o ktérych mowa w ustepie 1, chroni je
przed nieuprawnionym dostepem, zmianami i przekazywaniem.

. Wiadza wiasciwa, instytucja tgcznikowa, instytucja wiasciwa 1 inna instytucja

Umawiajacej sie Strony, ktorej przekazano dane osobowe, o ktérych mowa w ustepie 1,
podejmuje niezbedne $rodki, aby dane te byly aktualne, pefne i doktadne dla realizacji
celow, dla ktorych je zgromadzono. W miare potrzeby, dane te sg korygowane, a dane

zgromadzone lub przechowywane w sposéb nieuprawniony w Swietle stosowanych
przepiséw prawnych sa niszczone. Na wniosek niszczone sg réwniez dane, ktorych
przekazanie jest zabronione na mocy przepiséw prawnych Umawiajgcej si¢ Strony,

ktéra je przekazata.
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9. Z zastrzezeniem przepisow prawnych Umawiajgcej sie Strony, dane uzyskane przez
Umawiajgcg si¢ Strong w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy, zostajg
zniszczone po osiagnieciu celéw, dla ktdrych je zgromadzono lub wykorzystano.
Wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe, instytucje wiasciwe i inne instytucje kazdej z
Umawiajacych sig Stron stosujg bezpieczne srodki umozliwiajace catkowite zniszezenie
danych i zapewniajg ochrone danych osobowych przeznaczonych do zniszczenia.

10. Na wniosek zgloszony wiadzy wihasciwej, instytucji tacznikowej i instytucji wiasciwej
Umawiajacej si¢ Strony, osoba zainteresowana ma prawo zosta¢ poinformowana o
przekazaniv danych osobowych, o ktérych mowa w ustgpie 1. Osoba zainteresowana
moze réwniez uzyskaé dostep do danych osobowych jej dotyczacych i dokonad ich
korekty, z =zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych przez przepisy prawne
Umawiajacej sig Strony, na ktdrej terytorium znajdujg si¢ te dane.

11. Wiadze wilasciwe Umawiajacych sig Stron lub instytucje przez nie upowaznione
informuja sie wzajemnie o wszelkich zmianach w przepisach prawnych dotyczacych
ochrony danych osobowych, jezeli zmiany te maja wplyw na stosowanie niniejszej
Umowy.

Artykul 25
Wyplata swiadczen

Instytucja wihasciwa kazdej z Umawiajacych si¢ Stron wyplaca swiadczenia na mocy
niniejszej Umowy bezposrednic osobom uprawnionym, ktére maja miejsce zamieszkania
na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony w walucie urzedowe]j swojego panstwa, a w
przypadku braku wymienialnosci tej waluty w innej walucie swobodnie wymienialne;j.

Artykul 26
Jezyk komunikacji

1. Dla stosowania niniejszej Umowy whadze whasciwe, instytucje facznikowe i instytucje
wlasciwe Umawiajgcych sie Stron kontaktuja sie miedzy soba w jezyku urzedowym
kazdej z Umawiajacych si¢ Stron.

2. Wniosek, skarga, odwolanie, oswiadczenie lub inny dokument nie zostanie odrzucony na
tej podstawie, ze jest sporzadzony w jezyku urzedowym drugiej Umawiajacej sig Strony.
Artykul 27

Rozwigzywanie sporow .

Wiadze whasciwe rozstrzygaja w drodze negocjacji wszelkie spory powstate w zwigzku
z interpretacja lub stosowaniem niniejszej Umowy.
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Artykul 28
Uklad o Stowarzyszeniu miedzy Europejska Wspolnota Gospodarczg
a Republika Turcji

Niniejsza Umowa, w zakresie jej stosowania, pozostaje bez uszczerbku dla praw i
obowiazkéw 0s6b ubezpieczonych, w tym tych, ktére sg lub byly legalnie zamieszkate i
zatrudnione na terytorium jednej z Umawiajacych sig Stron, wynikajgcych z Ukladu
ustanawiajacego Stowarzyszenie migdzy Europejska Wspdlnota Gospodarcza a Turcjg,
podpisanego w Ankarze dnia 12 wrze$nia 1963 roku, jego Protokotu dodatkowego,
podpisanego w Brukseli dnia 23 listopada 1970 roku i Decyzji Rady Stowarzyszenia, w
zakresie, w jakim sg stosowane.

(O8]
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ROZDZIAL. 2
Postanowienia przejsciowe i koncowe

Artykul 29
Postanowienia przejsciowe

. Niniejsza Umowa nie stanowi podstawy uznania roszczen 0 wWyptate swiadczen za okres

przed dniem jej wejscia w zycie.

. Okrésy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie

Stron przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy sg uwzgledniane przy ustalaniu
prawa i wysokosci swiadczen przyznawanych na mocy tej Umowy.

. Z zastrzezeniem postanowien ustepu 1, niniejsza Umowa odnosi sig takze do zdarzen

ubezpieczeniowych, ktére wystapily przed dniem jej wejscia w zycie pod warunkiem,
7e zobowiazania z nich wynikajace nie zostaly uregulowane wczesniej w formie
$wiadczen skapitalizowanych.

Artykul 30
Obowigzywanie i wypowiedzenie

. Niniejsza: Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony. Kazda z Umawiajacych si¢

Stron moze, w drodze notyfikacii dyplomatycznej, wypowiedzieé niniejsza Umowe nie
pozniej jednak niz na szes¢ miesigcy przed uptywem roku kalendarzowego.

. Niniejsza Umowa traci moc z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego bezposrednio po

roku, w ktérym zostata wypowiedziana.

. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszystkie prawa nabyte na mocy jej

postanowien zostajg zachowane.
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. Wiadze wiasciwe uzgodnia sposdb uregulowania wszelkich praw bedgcych w trakcie
nabywania na mocy tych postanowien.

Artykul 31
Ratyfikacja i wejscie w Zycie

1. Niniejsza Umowa podlega ratyfikacji zgodnie z krajowym ustawodawstwem kazdej z
Umawiajacych si¢ Stron, co zostanie stwierdzone w drodze wymiany not
dyplomatycznych. )

2. Niniejsza Umowa wchodzi w Zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym zostala otrzymana ostatnia notyfikacja dotyczaca zakonczenia
procesu ratyfikacji Umowy.

Na dowdd czego nizej podpisani, nalezycie do tego upowazinieni, podpisali niniejsza
Umowe.

Sporzadzono w Warszawie dnia 17 paZdziernika 2017 roku, w dwodch oryginalnych
egzemplarzach, kazdy w jezykach tureckim, polskim i angielskim, przy czym kazdy z tych
tekstéw jest rownie autentyczny. W przypadku réznic w interpretacji postanowien niniejszej

i Umowy, rozstrzygajaca jest angielska wersja jezykowa.
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