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GENEL GEREKCE

‘Karnu, ozel tiim saglik kuruluglarinda saglik ¢alisanlarina yonelik siddet yaygin ve
ciddi bir sorun haline gelmistir. Bu durum saglik kuruluglarim ciddi bir bigimde etkilemekte,
¢ahsanlarin psikolojisini bozmakta ve verimsizlige neden olmaktadir. Saglik ¢alisanlarimin can
giivenligi kalmamistir. Siddet kime uygulanirsa kabul edilemez, saglik hizmeti veren saghk

calisanlarina yonelik siddet ise hi¢ kabul edilemez.

Yapilan arastirmalara ve Uluslararas: Cahsma Orgutunun raporuna goére saglik
calisanlarinin %60t mesleklerini uygularken siddete maruz kalmaktadir. Saghik ¢aliganlar:
diger is kollarinda calisanlara gore 16 kez daha fazla saldirya ugramaktadir. Tiirkiye’de
yapilan arastirmalara gére ise; bir yil igerisinde saglk ¢ahisanlarmin %23,7 fiziksel siddete
maruz kalmakta, hatta saglik calisanlar1 8lmektedir. Saglik ¢alisanlarina yonelik siddet vakalan

en ¢ok acil servislerde ve psikiyatri kliniklerinde yasanmaktadir.

| Siddet uygulamalarmn goriildiigii her yerde siddeti onlemek gerekir. Bunu &nlemek
i¢in bir taraftan kurumsal ve kigisel Snlemler alinmals, diger taraftan yasal diizenlemeler
yaptlmalidir. Toplumda siddet uygulamalarinin mutlaka cezalandirilacagi diistincesini
yerlestirmek siddetin onlenmesi icin 6nemli bir aduﬁ olacaktir. Kisiler cezalandirilacaklarim
bildiginde rahatga siddete bagvurmayacak ve siddet vakalari azalacaktir. Boylece saglik

personeli de daha verimli ¢alisabilecek ve Millete daha iyi saglik hizmeti verecektir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kamu personeline yonelik siddet, cebir kapsamina saglik ¢aliganlan da
eklenmis 2 ile 4 yil hapis cezasi ongoriilerek, saglik ¢alisanlarna yonelik siddetten kisilerin
caydirilmasi amaglanmmsgtir. Ayrica ceza miktan arttirilarak giddete bagvuranin tutuklu

yargilanmas: amaglanmstir.

MADDE 2- Siddetin uygulanmasi sonrasi kamu hizmetlerini engellemesine de sebep
olmasi durumunda cezanin yari oranda arttirilmasi teklif edilecek kamu hizmetini engellemenin

oniine gecilmesi ve boylece saglik ¢alisanina yonelik siddetin oniine gecilmesi amaglanmugtir.
MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




SAGLIK CALISANINA KARSI SIDDETIN ONLENMESI ICIN TURK CEZA
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanununun 265. maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “yarg1 gdrevi yapan kisilere” ifadesinden sonra gelmek tizere : “ve kamuya, dzel sektore

ait tiim saglik kuruluslarinda gorevli saglik ¢aliganlarina” ifadesi eklenmistir.

MADDE 2- 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanununun 265. maddesine asagidaki sekilde 6.

Fikra eklenmistir:

6) Kamu gorevlisine karg1 islenen suglar sonrasinda verilen hizmetler kesintiye ugrar ise

verilecek ceza yan oraninda arttirilir.

MADDE 3- Bu kanun yayinlandig: tarihten itibaren ylirtirliige girer.

MADDE 4- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




