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TOURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve gerekcesi ekte

sunulmustur.

Geregini arz ederim. Saygilarimla.20/11/2018

g !

Prof. Dr. Sefer AYCAN

Kahramanmaras Milletvekili

TEMM BASKANLIGT

Tali
'K?Nlnisyqn' p lm e g%‘l-

Esas

| Kormisyon ?'?““ E5ttim, ELiRY, W'Lﬂ&r

| Tarih ; ,
ar _03 trak 101 Esas N0: 712 1/




[— i 'TéMM ‘T”Wﬂnﬂf ;
KANUNLAR vE KARARLAR BK LIGI :

2 1 Kesm 2018

Numara:

TBMM %

21 Kasm 2078

No: ?)gé) 8 gg
EBYS'ye AKTARILMISTIR




GENEL GEREKCE

Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlarinda sézlesmeli 6gretmen atamalari ile
birlikte sozlesmeli 6gretmen ile kadrolu 6gretmen arasinda, mali ve 6zliikk haklari itibariyle
(maas, izin, calisma kosullari, egitim camiasindaki statiisii gibi) birgok farkliklar olugmustur.
Bunlarin bazilan mevzuattan kaynaklanmakla birlikte bazilari ise biirokrasiden ve yoneticilerin
uygulamalarindan kaynakli uygulamalardir. Bu durum is yeri barigmi, Sgretmenlerin is

motivasyonunu ile verimliliklerini clumsuz etkiler yaratmaktadir.

Bu farkliklardan en bariz olani, atandif1 egitim kurumunda 4 yil sézlesmeli ve kadroya
gegmeyi talep etmesi halinde aym egitim kurumunda 2 yil daha ¢alismaya zorlanmast ve bu
siire zarfinda, 6ziir durumunda olsa dahi bir¢ok tayin (6rnegin: es durumu) hakkindan mahrum
birakilmasidir. Sézlesmeli 6gretmenligin tamamen kaldirilamamasi halinde Devletin Anayasal

ddevi olan aile birliginin saglanmasi gerekmektedir.

Kaldr ki; Milli Egitim Bakanlhigi yapmis oldugu uygulamalarda, eslerden ikisinin
sézlesmeli dretmen olmasi ya da eslerden birinin kadrolu digerinin sézlesmeli 6gretmen
olmast durumunda es durumu tayini yapmakta ancak esi diger kamu kurumlarinda calisan ve
sozlesmeli 6gretmenin bulundugu yerde caligtigi kurumuna ait bir birim veya unvan/kadro
bulunmayanlara es durumu tayin hakki vermemektedir. Boylelikle sézlesmeli Ggretmenin
calistig1 yerde esinin ¢aligtigi kamu kurumunun bir birimi veya kadro / unvam bulunmamasi

durumunda es tayini imkani vererek aile birliginin saglanmasidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli 6gretmenler, aday 6gretmenler igin
ongoriilen adaylik siirecine tabi tutulur. Sozlesmeli gretmenlerden szlesme geredi iki yillik
calisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklar1 yerde 6gretmen kadrolarina
atanir. Ofretmen kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gérev yapar, bunlar

hakkinda adaylik hiikiimleri uygulanmaz.
MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




OZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI
DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve
Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 4. Maddesinin {iglincti

fikrass asagida gibi degistirilmistir.

“Bu madde uyarinca atanan sézlesmeli dgretmenler, aday dgretmenler i¢in dngoriilen

adaylik siivecine tabi tutulur. Sozlesmeli ogretmenlerden sozlesme geregi iki yulik ¢alisma

siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklari yerde ogretmen kadrolarina atanir.

Ogretmen kadrolarina atananlar, aym yerde en az bir yil daha gorev yapar, bunlar hakkinda

‘adaylik hiikiimleri uygulanmaz."

MADDE 2- Bu kanun yayinlandid tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ytirtitiir.




