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GENEL GEREKCE

Yargilama faaliyetleri sirasinda onemli gorevler ifa eden miibagirlerin smufi, "Genel
idari Hizmetleri Sinif1 (GIH)” olarak diizenlenmektedir. '

Bilindigi iizere yardimc hizmetler smufiyla ilgili gorev tanimlamasi 657 sayilt Devlet
Memurlar1 Kanununun 36 na maddesinde yapilmistir. Buna gore, yardimc hizmetler simafy,
kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak
ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma iglerinde ¢aligmak veya
basit iklim rasatlari1 yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarmda
hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakim ile ilgili hizmetleri yapmak veya
kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimeci mahiyetteki
gorevlerde her kurumun 6zel biinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak tizere ihdasma
lizum gordiigii yardimcr hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 {incii maddenin (D)
bendinde tanumlananlarmn disinda kalanlar1 kapsar. Bu smifa dahil personel tarafindan yerine
getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarmm temizlenmesi,
tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin ticlincii sahislara ihale yoluyla
gordiriilmesi miimkiindiir. |

Halbuki miibagirler, durusmalarda hikim tarafindan kendisine verilen igleri yapmak,
kalem hizmetleriyle ilgili olarak kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek, mahkemeye
ait posta ve tebligat iglerini yiiriitmek, durusmanm diizen ve inzibatin1 saglamak gibi 6nemli
gbfevler ifa etmektedirler. Bu gorevler, yargilama faaliyetinin vazgegilmez unsurlarmdandir.
Miibasirler ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore, adli hizmetlerin yiiriitiilmesi acismdan
zorunlu ve asli gorevleri ifa etmekte olup, bunlar, 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde
sayilan hizmetlerden biiyiik 6lctide ayrilmaktadir.

Yiirittitkleri gorev bakimindan asli ve siirekli hizmet ifa eden miibagirlerin,
kendileriyle benzer isleri gdren diger memurlar gibi (zabit kétibi, sofor, vb.) Genel Idare
Hizmetleri Stifinda bulunmast gerektigi halde, Yardima Hizmetler Sinifinda yer almalars,
esitlik ilkeéiyle bagdasmadigs gibi, calisma barist ve motivasyonunu da olumsuz olarak
etkileyebilmektedir.

Bakanlar Kurulunun 8 Ocak 1992 tarihinde 21105 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
ve kanun teklifi ekinde sunulan kararmda dogru bir uygulama ile miibasirleri genel idare
hizmetleri smifinda saymustir. Resmi gazetenin 9. Sayfasmda 1 sayili cetvelin 31. Swrasmda
‘her derece yargi organlart ve secim kurularmnda gérevli miibasirler' genel idare smuflari
Igerisinde sayilmug. Ayni resmi gazetenin 17. Sayfasinda yardimci hizmetler bslimiinde asg,
agq1 yardimcist, hademe, odaci vs. sayilirken miibagirlere yer verilmemigtir.

21.03.2012 tarih ve 28274 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelikle Milli
Savunma Bakanlig, Genel Kurmay Baskanlig1 ve askeri mahkemelerde calisan miibagirler
genel idari hizmetler simfina dahil edilmistir. e




Anayasamin 5'inci maddesi “Devietin temel amac ve gorevleri Tiirk nulletinin

bagimsiziigime ve biitiinligiing, itilkenin boliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak,
kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulufunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini,
sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette stnirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal
engelleri kaldirmaya, insamn maddi ve manevi varligimin gelismesi icin gerekli sartlart hazirlamaya
caligmaktir.”” Yine Anayasa'min Kanun Oniinde egitlik baghkli 10/5 maddesinde; “Devlet
organlar ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar.” Hiikiimleri geregi olarak;

Giiniimiiz kosullar1 degerlendirildiginde ve statii sebebiyle sosyal hak ve
gitvencelerden mahrum birakilan miibasirlerin yasadigi magduriyetin giderilmesi amaciyla,
Yardimet Hizmetler Smufma tabi olan miibasir unvanli kadrolarin smifi Genel Idare
Hizmetleri Smmfi olarak degistirilmektedir.




MADDE GEREKCELER{

MADDE 1- Giiniimiiz kogullarmda, sosyal hak ve giivencelerden bityiik 6lgtide mahrum
kaldiklar1 hususu degerlendirildiginde, miibasirlerin yasadig magduriyetlerin giderilmesi
amaciyla, Yardimct Hizmetler Sinifina tabi olan miibasir unvanl kadrolarin siifinm Genel
Idare Hizmetleri Siufi olarak degistirilmesi amaclanmustir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriittme maddesidir.




YARDIMCI HIZMET SINIFINDA OLAN MUBASIR UNVANLI KADROLARIN GENEL
iDARE HiZMETLERI SINIFINA GECiRILMESINE DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihte, ilgili mevzuat htikiimlerine gore halen
calismakta olan miilga 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (1) sayil cetvelin Adalet Bakanhgi'na ait bsliimiinde yer alan Yardimc
Hizmet Sinifina tabi olan miibasir unvanl kadrolar, Genel Idare Hizmetleri Simifina alinmustir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ytiriitiir.




