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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

Asagida belirtilen sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra Ziimriit SELCUK
tarafindan anayasanin 98. ve TBMM ictiiziigi ‘niin 96. ve 99.maddeleri uyarinca yazili olarak

cevaplandirimasin sayglanimia arz ederim.
Ali KENANOGLU

istanbul Millet

31.000’e yakin kisinin (bir kismi kayitsiz ¢alistinlan Azerbaycanli, Nijeryah, Vietnamh emekgiler olmak
iizere) calistig1 3.havalimant insaatinda, calismalarin basladigi glinden bugiine (resmi makamlarca, 37
emekginin hayatini kaybettigi yoninde bir aciklama yapilimis olsa da) 400’Giin Uzerinde emekginin
hayatini kaybettigi yoniinde iddialar mevcuttur. Sirket yetkililerince hayatini kaybedenlerin sayisinin
gizlenmesi yoniinde ailelerin tehdit edildigi ve ailelere “sus payl” veya “kan parasi” teklif edildigi de
yine iddialar arasindadir. Ayrica, 14 Eylul tarihinde baslayan grev ile kamuoyuna teghir edilen
glivencesiz, glivenliksiz ve sagliksiz calisma kosullarinin diizeltilmesi yonindeki taleplere ve aradan
gecen siireye ragmen emekgiler kogullarinda herhangi bir diizelmenin olmadigini ifade etmektedirler.
Yani sira, hem projenin sahibi olarak hem de yasalarn uygulanip uygulanmadigini denetlemekle
miikellef olan devlet, bu konuda, sirketlere yonelik gerekli dnlemlerin alinmasi yoniinde herhangi bir
girisimde bulunmamig olmasi sebebiyle bir anlamda hukuk disiligi ve giivencesiz, giivenliksiz, sagliksiz
calisma kosullarinin stirdtrilebilir bir hale gelmesinin dniini agmigtir. Yine, tam da hukukun bu sekilde
g6z ardi edilmesine paralel olarak, 33 emekgi hicbir delil gbsteriimeden tutuklanmiglardir. Emekgilerin
tutuklanma gerekgesi ise ne ilgingtir ki galisabilmenin mimkiin olmadig! bir alanda galigma hirriyetinin
ihlali, surekli is cinayetlerine kurban giderek halki kin nefret ve diigmanliga tesvik etmek, ¢alisma
kosullarindan &tiirii operasyonalize edilme kosullarinin miimkin oimadigi bir gorevi yaptirmamak igin .
direnme vb. olarak agiklanmistir. Oysa ki, IGA Holding’in CEO’sunun yaptigi itiraf tam tersi yondeydi.
Yakin zamanda vermis oldugu réportaj sirasinda emekgilerin maruz kaldiklar kotii kogullardan 6tira
kendilerinden 6ziir dilediklerini ifade eden CEO K. Samsunlu, kosullar gz 6niine alindiginda — tutuklu
yargilanan emekgilere itham edilen suclamalari bosa diismesine yol agabilecek cinsten bir agiklamayla

— emekgilerin greve ¢ikmakta hakl olduklarini belirtmistir.



Tiim bunlarla birlikte, havalimanin bir kisminin agilisinin 31 Aralik 2018 tarihine yetistiriimesi yoniinde
emekgiler tizerinde olusturulan baski ile birlikte calisma kogullari daha da agirlasmistir. Agilis baskisiyla,

emekgilerin 24 saate varan sirelere dek araliksiz calistirildiklar, kamyon kullanan emekgilerin gun

icerisindeki servis sayisinin arttirildigi vb. yénunde iddialar ifade edilmektedir.

Grev ile birlikte actklanan ve kisa siire once bakanhginiza yénelik vermis oldugumuz soru 6nergemizde
de serimledigimiz iizere emekgiler is cinayetlerinin tekrarlanmamasina yénelik giivenlik dnlemlerinin
arttinimasi, yatakhane, lavabo, banyo temizliklerinin diizenli olarak yapiimasi ve yatakhanelerdeki
tahtakurusu sorununun ¢ozimii vb. gibi acil/asgari ihtiyaclarin karsilanmas! talebiyle grev
baslatmiglardir. Bir kismint ifade etmis oldugumuz bu asgari/acil taleplerin higbirinin kargilanmamasina
ragmen caligma temposunun bu denli saghksiz bir sekilde arttinilmasi yeni is cinayetlerinin

gerceklesmesi ihtimalini kaginilmaz kilmaktadir.
Bu kapsamda,

1) s cinayetlerinin sayisinin 400'tn Uzerinde oldugu ve cinayetlerin sirket yetkililerince ailelere
yapilan tehdit ve teklif edilen kan parast ile gizlendigi yonundeki hukuksuz iddialar karsisinda
bakanhginizin bir agiklamasi olacak midir?

2) Mezarhga donus(turtl)mis bir alanda calismalarin hala devam edebiliyor olmasi nasil izah
edilmektedir? is cinayetlerinin bakanliginizca da emekcilere reva goruldigi mi
dustniimelidir?

3) Hukuksuz bir sekilde kayit-chgt ve daha ucuz is-glicii olarak ¢alistinlan iscilerin calisma
sahasindaki varligi bakanhginizca nasil agiklanmaktadir?

4) 3. Havalimaninda faaliyet gosteren sirketlerin emekgilerce agiklanan en asgari talepleri
karsilamadiklarinin ortaya ¢ikmasi sonucu bakanhginizca sirketlere yonelik herhangi bir cezai
yaptinmda bulunulmus mudur? Bulunulduysa, emekgilerin, sozii gegen guvenliksiz, giivencesiz
ve saghksiz calisma kosullarina hala maruz kaliyor olmalari bakanhginizca nasil
actklanmaktadir?

5) Acilis baskisi sonucu hukuksuz bir sekilde azami diizeyde arttirilan ¢alisma temposunun yeni is
cinayetlerine mahal verecegi ortadayken bu durumu engellemeye yonelik bir girisiminiz olacak
midir?

6) IGA Holding CEO’su K. SAMSUNLU nun, emekgilerin maruz kaldigr kosullar dustiniilduginde
grev baglatmakta hakli olduklar yoniinde yapmig oldugu itiraf niteligindeki agtklamaya ragmen
bakanhginiz kendi sorumluluk alani olan 3.Havalimani calisma sahasinda neden bu kosullarin

diizeltilmesi yoniinde daha dncesinde tedbirler almamigtir?



7) Bakanhgimizin sorumlu oldugu bir alanda yasanan is cinayetlerine ve greve ragmen hala tekrar

eden bunca eksikligi, sorumlulugu ve can kayiplanni goz oniinde bulundurdugumuzda;

gorevinizi yapmadiginiz igin kamuoyundan 6zur dileyip istifa etmeyi dusuiniiyor musunuz?



