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Asagidaki sorulanmin TC. Saglik Bakani Dr. -Fahrettin Koca tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.15.05.2019

Sileyman GIRGIN

Mugla Milletvekili -

Saglhk bakanligl tarafindan 663 say|I|‘ Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 45/A maddesine dayandirilarak "Sézlesmeli Saglik Personeli Yerlestirme ile
S6zli Sinav Usul ve Esaslanni” yiirtrlige koyan yénetmelik yayinlandi.

Gectigimiz yillarda giindeme getirilen ve Danigtay tarafindan®en uygunun segilmesi yoniinde
nesnel élgiit éngbrmeyen, ... atamaya yetkili makamin éznel degerlendirme ve mutlak takdirine
meydan verecek mahiyet tasiyan, ... hukuka ve Danistay’in énceki kararlarina da aykir’” vb
degerlendirmeleri ile objektif olmama gerekgesiyle iptal edilen miilakat sinavi uygulamasinin saghk
calisanlarinin atamalarinda belirleyici olmasi kabul edilemez. Danigtay idari Dava Daireleri Kurulu’nun
2017/337 YD itiraz nolu ve 01.06.2017 tarihli karari ile de tek basina 6zl sinavin belirleyici olmasi
kabul ediimemis, hukuka aykiri bulunmusgtur.

Simdi benzer bir miilakat sistemi saglik alaninda da uygulanmak istenmektedir.

Bu miilakat uygulamasi, saglk alaninda yasanan sorunlari ¢6zmek bir yana, yeni sorunlar
eklemektedir. Binlerce saglk¢l mezun olmus, atama ve kadro beklemektedir. Saglik alant ise personel
eksikligi nedeni ile ylglnla sorunla yliz .ylzedir. Personel eksikligi nedemyle mevcut calisanlar agir
kosullarda, uzun saatler boyunca, neredeyse dinlenemeden, tikenerek gah§maktad|r Personel
eksikligi nedeniyle yapilan gegici gorevlendirmeler bir rutine ddnmustir; hem-cahisanlar. bezdirmekte,
yasamlarini olumsuz etkilemekte, hem de sunulan hizmetin niteligini etkilemektedir. Saghk alanlnm
devasa sorunlari vardir ve bu sorunlar hi¢ zaman kaybetmeden ¢6zilmelidir.”

11 aydir atama bekleyen Saglikgilar bu magduriyeti lizerlerinden atamamigken yeni bir

miilakat geldi. Yapilan her sézlii sinav kul hakkinin yendigi ve liyakatin goz ardi edildigi bir uygulamaya

doénusmektedir.

En son Saghk Bakanhg’min sube miidurligtu kadrosu ile ilgili olarak yaptigi sozli sinav
sonucunda yazili sinavin Tiirkiye birincisinin s6zli sinavda basarisiz sayilarak elendigini hatirliyor ve
kaygilaniyoruz. Bir senedir atama bekleyen on binlerce saghk emekgisine yapilabilecek en biytk
haksizlik sozli miilakattir. Daha énceki yéntemin yerine sozlii milakatla personel alinmast oyun
oynanirken kural degistirilmesidir. Bu yapilacak olan adaletsizlik degil de nedir?
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Bu baglamda;
1- Saglk egitimi aimis bir saglikginin s6zIii milakat ile istihdam edilmesi dogru mudur?

2- Saglik konusunda miilakat imkansizdir. Hastalarin Gzerinde uygulamali miilakat mi yapilacak? Yoksa
alakasiz sorular ile emekler ¢cépe mi gidecektir?

3- Mesleki yeterlilik diploma ile belirlenmisken, ise alimlarda KPSS gibi bir sinav sarti koymak zaten
bash basina problemlidir. KPSS gibi merkezi bir sinavin igerigi, niteligi, neyi 6l¢tiigii tartismaldir;
sinavin adaleti tartismalidir, KPSS'yi diizenleyen merkez, komisyon ve Kkisilere toplumun' gliveni
yoktur.

Bu durum ortada iken, yapilmasi gereken KPSS sorununuh ortadan kaldiriimasi, bu sinavla ilgili tim

problemlerin ¢6zlilmesidir. Oysa bdyle bir sorun 7.“§/6kmU§ gibi. yeni bir problem alani
olusturulmaktadir. Saghk alani icin belirlenecek merkezde 5, illerde 3 kisiden olusturulacak sinav
komisyonlar giiven vermekte midir?

4-Tiirkiye’de miilakat sinavina dayal tim uygulamalarin siyasal kadrolagmanin éniinii acarak sayisiz
haksiziga neden oldugu, aldiklari puanlara bakilmaksizin iktidarin diinya gorisiine uygun olanlar
siirekli basarili olurken, iktidarin diinya goristine yakin olmayanlarin, farkli kimlik, inang ve siyasi
disiinceye sahip olanlann, iktidara elestirel ve muhalif yaklasan herkesin tarafll ve -kasith
degerlendirmeler iizerinden elendigi ya da saf digi birakildig1 rnekler ile ilgili gdrigiiniiz nedir?

5- Daha dnce dzellikle egitim alaninda yapilan miilakatlarda sorulan sorulara baktigimizda komisyon
tiyeleri, adaylara diledikleri keyfi sorulan yoneltmektedir. Bu sorular, bilgi ve beceri 6lgmek igin mi
sorulmaktadir? Diger alanlarda sorulan sorular ortadayken saglik alaninda da benzer sorularin
sorulmayacaginin garantisi nedir?




