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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tirkiye Cumbhuriyeti Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zumrit SELCUK tarafindan yazili olarak yanittanmasi konusunda

geregini saygilarimla arz ederim. 06.05.2019

Ahmet ERBAS
MHP Kiitahya Milletveki

Toplum Yararina Program (TYP); igsizligin yogun oldugu dénemlerde veya
yerlerde dogrudan veya yiklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin
gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk g¢ekilen igsizlerin calisma
aliskanlik ve disiplininden uzaklagmalarini engelleyerek isgiicii piyasasina uyumlarini
gerceklestirmek ve bunlara gegici gelir destedi saglamak amaciyla [SKUR tarafindan
uygulanan programlardir.

E

Toplum Yararina Programa katim icin; kuruma kayitli igsiz olmak, 18 yasini
tamamlamig olmak, emekli ve malul ayligi almiyor olmak, &égrenci olmamak
(acikdgretim ve agik lise &grencileri harig) sarti aranmaktadir.

Katilimcilarin segiminde uygulanan 3 ayri yéntem bulunmaktadlr Bu y o
noter kurasi yéntemi, liste yéntemi, ylizde seksen noter kuraS| yuzde ylrml Jiste "
yontemidir. Her Programin niteligine gére bu yéntemlerden hanglsmln kullanllacagl
Calisma ve Is Kurumu Il Madurliga tarafindan belirlenmektedir.

istihdaminda giclik gekilen; kadinlar, 35 yas st bire.iyler,u,“e,n,g,el_li,ler,,‘ eski” "
hukumldler, terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar birinci listede
degerlendiriimekte, birinci listedeki basvuranlar tamamlanmadan ikinci listeden

"basvuranlar yararlanamamaktadir.

TYP'den programa baglandigi tarihten itibaren bir sene icinde en fazla 9 ay
sureyle yararlanma imkéni bulunmaktadir. Ancak, 9 ay bittikten sonra 3 ay bekleyerek
yeni bir programdan faydalanilabilmektedir. Bir katilimci 27.09.2017 tarihinden itibaren
TYP'den en fazla 24 ay yararlanabilir. Asgari Ucret lzerinden 6deme yapllan TYP
calisanlan haftada 45 saat calismaktadir. , s

'mler




Bu baglamda;

1- IS-KUR uzerinden 2017, 2018 ve 2019 yillarinda Toplum Yararina Programi
(TYP) kapsaminda kag kisi istihdam edilmigtir?

2- TYP istihdaminda katihmcilarin segiminde 3 ayri yéntem uygulanmaktadir. Bu
yontemler; noter kurasi yontemi, liste yéntemi, ylizde seksen noter kurasi,
yiizde yirmi liste yontemidir. Her Programin niteligine gére bu yéntemlerden
hangisinin kullanilacagi Calisma ve Is Kurumu il Mudurluga tarafindan
belirlenmektedir. 2017, 2018 ve 2019 yillarinda TYP kapsaminda istihdam
edilen iscilerden kaci noter kurasi, kagi liste ydntemi, kaci ylizde seksen noter
kurasi ylizde yirmisi liste yontemi ile belirlenmistir?

3- Toplum Yararina Programindan (TYP) programa basglandigi tarihten itibaren bir
sene icinde en fazla 9 ay siireyle yararlanma imkani bulunmaktadir. Ancak, 9
ay bittikten sonra 3 ay bekleyerek yeni bir programdan faydalanilabilmektedir.
Bir katilimcit 27.09.2017 tarihinden itibaren TYP'den en fazla 24 ay
yararlanabilmektedir. 27.09.2017 tarihinden itibaren TYP kapsaminda kag kisi
istihdam edilmistir? Bunlardan kagi 9 aydan fazla istihdam edilmigtir?

4- [S-KUR  {izerinden TYP istihdaminda engelliler birinci listede
degerlendirilmektedir. Ancak buna ragmen TYP kapsaminda yeterince engelli
istihdam edilememektedir. TYP kapsaminda engelli istihdamini artirmak igin
engelli kontenjani uygulamayi dusiinllyor musunuz?

5- Kdtahya ilimizde 2017, 2018 ve 2019 yillarinda kamu ve 6zel sektorde TYP
kapsaminda toplam kag kisi istihdam edilmistir? Istihdam edilenlerin sektérel
dagilimi nedir? '

6- Kitahya ilimizde 2017, 2018 ve 2019 yillarinda TYP kapsaminda istihdam
edilen igcilerden kagi noter kurasi, kag! liste yontemi, kagi ylizde seksen noter
kurasi yiizde yirmisi liste yontemi ile istihdam edilmigtir?

7- TYP istihdaminda adaleti saglamak igin caligacaklan sadece noter kurasiyla
belirlemeyi diistiniiyor musunuz?




