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Asagidaki sorularimin Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakani Sayin Zehra
Zumriit Selguk tarafindan yazm olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 27. 11 2018
Saygilanmia.
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Kamuoyunca bilindigi tizere; yakin dénemde ii¢ kamu bankasmin sermaye benzeri
tahvil ihraci yaparak sermaye yeterlilik oranlarini denklestirdigi, 11 Milyar Tirk Lirast
tutarindaki tahvillerinin issizlik Fonundan kargilandig, bu husus tizerine Cumhurbaskanhg
Sozciisii Ibrahim Kalin tarafindan dogrulanarak bu islemin kamu kaynaklarinin daha verimli
kullaniimasi adina yapildig belirtilmistir.

26 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 382 Numarali Cumhurbagkanhgi
Kararnamesinde ise 6zetle; 4447 Sayil Igsizlik Sigortasi Kanunu’nun 48’inci maddesinin 7’nci
fikrast ile %30 olarak belirlenen, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini arttirmak, calisanlarin
vasiflarini yiikselterek igsizlik riskini azaltmak ve teknolojik gelismeler nedeniyle issiz kalmasi
beklenenlerin baska alanlara yénlendirilmesini saglamak, istihdami artiric ve koruyucu

" tedbirler almak ve uygulamak, ise yerlestirme ve danigmanlik hizmetleri temin etmek, isgiicii
piyasasi arastirma ve planlama calismalari yapmak ve Fondan édenmek iizere vize edilmis
sozlesmeli personel pozisyonlarinda calsanlar ile bunlardan ilgili mevzuatina gére Kurum
kadrolarina atanan ve Kurumda ¢aligmaya devam eden personelin mali ve sosyal haklarina
iliskin 6demeleri gerceklestirmek amaciyla kullaniimasi 6ngbriilen Issizlik Sigortasi Fonu bir
onceki yil prim gelirlerinin orani, 2019 ve 2020 yillari icin %50’ye cikartilmistir.

Vaktiyle deprem vergilerinin duble yollara harcandigi dénemin bakani tarafindan dile
getirilerek, Van Depremi’ndeki magduriyetlerin gerek¢esine zemin hazirlanmis iken;
Bu baglamda;

1- 2019 yili itibafiyle Issizlik Fonu’nda birikmis toplam miktar nedir?

2- issizlik Fonu yeni sistemin yeni biitce garantérii miidiir? Fonun havuz sistemi gibi
kullamilmasi, kurum ve kuruluslarin artan orandaki biitge ve agiklan icin keyfiyet
faktériiyle kullanilmasi neticesinde, fonun esas amac disinda karsilasiimas
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muhtemel magduriyetler nedeniyle ne gibi bir agciklama yapilacagi bakanliginizca
su an hesaplanmakta midir?

3- ismiyle miistesna fonun, yapilan yeni diizenleme ile yari oranindaki tutarlar
nezdinde tasarruf edilmesi disinda, bakanhginizca Maliye ve Hazine Bakan: ile
issizlik Fonu’nun etkin kullaniimasi icin bir protokol yapilmasi giindemde midir?

4- isgliciiniin istihdam edilebilirligini arttirmak, issizlik riskini azaltmak, igsiz
kalanlarin baska alanlara yénlendirilmesini saglamak, istihdami koruyucu tedbirler
almak gibi basliklar halinde siralanmis stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi igin
ne gibi tedbirler alinacaktir, bu hedeflemeler ile artan oranda her yil biiyiiyen
igsizlik rakamlarinin ne sekilde diisiiriilecegine dair bir hedefleme calismasi
mevcut mudur?




