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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi ; 03.09.2019 tarihli ve 523353 sayılı yazımz.

İlgi yazı elcinde alınan Afyonlcaralrisar Milletvekili Sayın Burcu KÖKSAL tarafından
(mülga) Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına yöneltilen 7/16430 Esas Numaralı
yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca
hazırlanan cevabi yazımız ekte sunulmuştur.
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Afyonkaraliisar Milletvekili Sayın Burcu KÖKSAL'a Ait 7/16430 Esas Numaralı Yazılı
Soru Önergesine İlişkin Cevap Metni

Bakanlığımız engelli bireylerin istihdamına ve toplumsal hayata etkin olarak katılımına
büyük önem veımektedir. Bu kapsamda, çeşitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadır.

Engelli kamu personel alımları ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının ihtiyaçlarına ve
taleplerine göre belhdemuelctedir. İlgili mevzuat uyarınca kamu kurum ve kuruluşları bir sonraki
yıl için engelli memur alımı yapacakları münlıal kadrolarını; ilgili yılın Ekim ayı sonuna kadar
Bakanlığımıza iletmekte olup, işe alınacak engellilerin sayıları ve nitelikleri talep bildirme
tarihinde ilgili kurum ve kuruluşlar ile telcrar görüşülerek belirlemnektedir.

2021 yılsonu itibarıyla kamuda çalıştırılması gereken engelli memur sayısı 63.958'dir.
Çalışan engelli meımu sayısı 63.087'dir. Kamu kurum ve kuruluşlarınca kota fazlası çalıştırılan
engelli memur sayısı 5.696'dır. Boş bulunan engelli kota sayısı 6.840'dır.

17 Şubat 2022 tarihinde 2.927 engellinin devlet memurluğuna yerleştirilme işlemleri
gerçekleştirilmiş olup atama işlemleri devam etmektedir. '

Kamudaki engelli işçi kontenjanı 4857 sayılı İş Kanmıunun 30 uncu maddesi uyarınca
%4, engelli memur kontenjanı 657 sayılı Devlet Memurları Kanunmıun 53 üncü maddesi
uyarınca %3 olarak uygulamnaktadır.


