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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Fahrettin Koca tarafindan Anayasa’mn 98’inci
ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasin

saygilarimla arz ederim.

Semra Giizel

Diyarbakar Milletvekili,

Tiirkiye’de 2016 yilinda ilan edilen Olaganiistii Hal (OHAL) ile beraber Kanun
Hikmiinde Kararnameler ¢ikarilarak bircok alanda yeni diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemelerden biri de kamu meslegini icra edenlerin meslege baslamadan 6nce giivenlik
sorusturmalarina tabi tutulmasidir. Giivenlik sorusturmasi uygulamas: birgok magduriyeti de
beraberinde getirmistir. Meslekte niteligi ve yeterliligi ama¢ edinmekten ziyade, siyasi kimligi,
kiiltiirel kimligi, diinya goriisiinii kistas alarak uygulanan bir yontem oldugu kamu vicdaninda
yer edinmistir. Kisilerin mesleklerini icra ederken meslekte yeterli olup olmadigina bakilmasi

gerekirken kisilerin bir¢ok yonlii aragtirmaya tabi tutulmas: adalet kavramim zedelemistir.

Saglik calisanlarina getirilen giivenlik sorusturmasi da saglik gibi hayati bir konuda
birgok sikintiyr dogurmustur. Hala atanmay1 bekleyen ve giivenlik sorusturmasi devam eden .
binlerce insan oldugu bilinmektedir. Saghk calisanlarinin eksik oldugu Tiirkiye’de yeni
atamalarin yapilmasinin 6nii bu sekilde kesilmekte, nitelikli saglik hizmeti verilmesinin 6nii
alinmaktadir. Sinavlar1 gegerek hak kazanan binlerce kiginin meslege baslamak igin uzun siiren
giivenlik sorusturmalarini beklemesi saghk.gahsanlarlmn da hak ihlaline ugramasina neden

olmaktadir.
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Bu baglamda;

Saglik Bakanliginda bulunan giivenlik som§tufma51 yirtiten komisyon kimlerden
olusmaktadir? Hukuki ve idari gérevleri nelerdir? Bu kisilerin adil oldugu ve mesleki
nitelikleri, nitelikli saglik hizmeti kosullarimi géz 6niinde bulundurarak kararlar aldigimni
diisiiniiyor musunuz?

Bu komisyonun uymak zorunda oldugu bir mevzuat var midir? Verdikleri kararlara
hangi gerekge ile vermektedirler?

Meslege yeni baglayacak saghk calisanlari igin aylarca siiren giivenlik sorugturmast
neticesinde kaybettigimiz ig giicii kaybi -emek kaybi- ve saghk calisanlarinin issiz
kaldig1 donemde olugan magduriyetlerini gidermek i¢in bir calisma yiiriitiilmekte midir?
Komisyon bugiine kadar ka¢ dosyaya bakmistir; baktiklar1 dosyalarin ka¢i1 hakkinda
olumsuz karar vermistir? Olumsuz olarak degerlendirilen dosyalarin gerekgeleri
nelerdir?

Komisyonun verdigi kimi kararlarda “Kisinin babasinin KESK iiyesi olmasi1”, “Kisinin
Tiirk Tabipler Birligi’nin diizenledigi eylemlere gitmesi”, gibi gerekgelerle olumsuz
kararlar verildigini gérmekteyiz. Bu kararlari nasil degerlendiriyorsunuz? Sendika tiyesi
olmak, hak arama faaliyetleri ve ifade 6zgiirliigii ¢ercevesinde faaliyetlerde bulunmak
Saglik Bakanliginda ¢alismamak igin bir gerek¢e midir? Kamu vicdanim yaralayan
hukuksuz kararlar mevcut iken Bakanliginiz biinyesinde bulunan bu komisyonun adil,

ahlaki ve hukuki davrandiginmi diislinliyor musunuz?




