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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :30.04.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.462821 sayil yaziniz.

Iigi yazimiz ekinde alman fstanbul Milletvekili Oya ERSOY’un .7/10194, Kiitahya
Milletvekili Ali Fazil KASAP’m 7/10195, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in
7/10196, 7/10197, 7/10198, Izmir Milletvekili Tacettin BAYIR’m 7/10199, Hakkari
‘Milletvekili Sait DEDE’nin 7/10200, Kocaeli Milletvekili Liitfi TORKKAN’m 7/10201,
7/10202, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’mun 7/10203, Istanbul
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU nun 7/10205, 7/10206, Ankara Milletvekili Yildirim
KAYA’min 7/10207, Usak Milletvekili Ozkan YALIM’m 7/10208, 7/10209 esas numarali
yazil1 soru nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmugtur,

Bilgilerinize arz ederim.
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ANKARA MILLETVEKILI YILDIRIM KAYA’NIN 7/10207 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGl '

Egitim kurumu yoneticiliklerine gorevlendirmeler, 21/06/2018 tarihli ve 30455 say1lt
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlip: Egitim Kurumlarmna Yénetici
Gorevlendirme Yonetmeligi hitkiimlerine gore proje okullart ve dogrudan merkeze bagh
egitim kurumlari hari¢ Bakanlik¢a belirlenen takvim cercevesinde yeniden ve ilk defa
- grevlendirme kapsaminda valiliklerce gergeklestirilmektedir.

S0z konusu Yonetmelikte bulunduklar egitim kurumunda ayni unvanda 4 yillik g6rev
stiresini dolduran egitim kurumu yoneticilerinin aym ya da farkli egitim kurumlarina,
bulunduklar: egitim kurumunda ayni unvanda 8 yillik gorev siiresini dolduran egitim kurum
yoneticilerinin ise farkli egitim kurumlarma yeniden gorevlendirilmek iizere bagvuruda
bulunabilmeleri ve Yonetmelige ekli Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formu ile
degerlendirilmeleri sonucu puan tistiinliigiine gore gorevlendirilmeleri Sngdrillmistiir.

- Diger taraftan bu Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda yoneticilik gérevine ilk defa
gorevlendirmeler ise yazili ve sozlii olarak yapilacak sinavda basarilt olanlar arasindan yazili
smav puaninin %801 ile sézlii smav puamimn %20’si dikkate alinarak puan tstiinliigii esasina
gore yapilacaktir.

Buna goére egitim kurumu ydneticileri segiliken &lgme ve degerlendirm
ybntemlerinde yazili ve s6zlii sinav puanlari arasinda denge gozetilmistir. '

Yonetici se¢iminde hangi ydntemlerin tercih edilecegi hususunda gelisen ve degisen
sartlar ile kurumsal ihtiyaglar belirleyici olmaktadir. Ayrica bu alanda yapilan diizenlemelerde
yargi kararlar1 da dikkate alinmaktadir. i :

Bu ¢ergevede, egitim kurumu yoneticiliklerine gorevlendirmelere iliskin usul ve
esaslarin belirlendigi Yonetmelikte, ilk defa yoneticilige gorevlendirilecekler bakimindan
segme sinavi ve sozlii sinav puan, egitim kurumu ydneticiliklerine yeniden gorevlendirmeler
icin ise degerlendirme 6ngorillmiistiir. Yeniden gérevlendirmeye iligkin tercih edilen segme
yontemi tamamen objektif, somut ve 6lgme ve degerlendirme yontemleri 6zel mevzuatlart ile
belirlenmis bilgi ve belgeler esas alinarak hazirlanmistir. Bu cetcevede Yonetmelige ekli Ek-1
Yonetici Degerlendirme Formu Yoénetmeligin genel kurgusunu ve mantigin, temel ilkelerini,
ayrica liyakat ve kariyer ilkelerini biinyesinde barindiran bir bakig agistyla hazirlanmustr.

Yonetmelikte yapilan degisiklikle mesleki ve teknik 6gretim kurumlarmin midiirleri
ile imam hatip liselerinin miidiirlerinin 6ncelikle meslek dersleri alan 63retmenleri arasindan
se¢ilmesi Ongoriilmiistiir.

Bu diizenleme Bakanligimizin egitim gretim konusundaki stratejisinin yol haritasim
ifade eden 2023 Egitim Vizyonu gergevesinde mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak ve
mesleki ve teknik egitime atfedilen de@erin artinlmasi amactyla yapilmistir. Ayrica bu
nitelikteki aday olmamasi durumunda diger alan 6gretmenleri arasmdan da gérevlendirilme
yapilmasi miimkiin olabilmektedir.

Yonetici gorevlendirmeye iliskin is ve islemler tamamen yuriirlikteki Yonetmelik
hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.




