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Kamu Gérevlerine [Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkmda Genel
Yonetmeligin “KPSS’nin usul ve esaslar1” baglikli 6 nc1 maddesi kapsaminda B grubu kadro
ve pozisyonlara alman personel alimlarinda kullanilan KPSS smavinim 2 yilda bir yapilmasma
karar verilmistir. Smav sonuglar1 2 y1l boyunca gegerli oldugu igin 2 yil boyunca yapilan
merkezi yerlestirme ve kurumsal alumlara ayn1 puanla adaylar bagvurabilmektedir.

Genel Yonetmelige eklenen Ek 3 tincti madde ile (B) grubu kadro ve pozisyonlara
personel alimlarinda, kamu kurum ve kuruluslarmin kendi 6zel mevzuatinda diizenleme
bulunmamas: durumunda iist yas smir tespit edemeyeceklerine iligkin hiikiim eklenmistir. Bu
nedenle (B) grubu kadro ve pozisyonlar i¢in, 18 yasini tamamlayip KPSS’ye katilan ve bu
sinav sonucuna gére gergeklestirilen yerlestirme islemlerine bagvuran adaylarda st yag siin
aranmamaktadir.

Ancak, (B) grubu kadro ve pozisyonlara merkezi yerlestirme disinda da Kamu Personel
Secme Smavi sonuglari kullanilarak alim yapilabilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan kurumsal alim yoluyla (B) grubu kadro ve pozisyonlara personel aliminda {ist yas
smurt belirlenebilmektedir.

Bununla birlikte, kamu kurum ve kuruluslarina 4857 sayil {s Kanununa tabi kamu isgisi
alimlar;, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan yapilmaktadir.

Anilan Genel YonetmeliZin “Personel planlamasi ile kadrolarm belirlenmesi” baglikli
19 uncu ve 20 nci maddesinde yer verilen hitkiimlere gére, KPSS Tercih Kilavuzunda ilan
edilen kadro ve pozisyonlar ile bunlar i¢in aranilan nitelikler, ilgili kurum ve kuruluslarin
ihtiyaclar1 ve yliriirliikteki mevzuatlart ile Baskanlifimizca onaylanan Nitelik-Kod
Kilavuzunda belirtilen nitelikler ¢ercevesinde kurumlar tarafindan belirlenmektedir.

Diger taraftan kamu kurum ve kuruluslan tarafindan kurumsal alim yoluyla (B) grubu
kadro ve pozisyonlara personel aliminda aranilan nitelikler de ilgili kurum ve kurulﬁ@larm
ihtiyaglar ve yiiriirlitkteki mevzuatlar gergevesinde kurumlar tarafindan belirlenmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanan sézlii/miilakat uygulamalannin esas ve
usulleri ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin kendi 6zel mevzuati uyarmnca yapilmaktadir.




