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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakami Ziya Sel¢uk tarafindan Anayasa’mn
98’inci ve Igtliztigiin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Murat CEPNI
Izmir Milletvekili

Ozel Ogretim Kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin 6zliik haklar1 4857 sayili Is Kanuna
ve 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanuna gore diizenlenmektedir. Kurumlarda calisan
personel ilgili kanunun 9. Maddesinde yer alan “Kurumlarda ¢alisan y6netici, dgretmen, uzman
dgretici ve usta ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sdzlesmesi,
en az bir takvim yili siireli olmak iizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak
yapilir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve ogretlcﬂerln yerine alinacak
olanlar ile devredilen kurumlarm yonetici, 6gretmen ve OZreticileri ile bir yildan daha az bir
stire i¢in de is sozlesmesi yapilabilir.” hikkmiine gore s6zlesme yapmakta bu sebeple
Ogretmenler ihbar ve kidem tazminati haklarindan mahrum kalmaktadirlar. Kurum sahipleri ise

bu durumu kendi lehlerine kullanip 6gretmenleri magdur etmektedir.

5580 Sayili Kanuna gore « Sosyal .yardlm kapsamindaki ek Odemeler, biitce
kanunlariyla resmi okul Ogretmen ve personeline saglanan haklara denk olarak okul
Ogretmenlerine ve personeline de 6denir. Sosyal yardim kapsamindaki ek ddemelerden gelir
vergisi kesilmez. Kurumlardaki ek ders ticreti miktari, resmi okullar i¢in tespit edilen miktardan
az olamaz. Ancak, 8 inci madde uyarinca resmi okul ve kurumlardan ucreth olarak
gorevlendirilenlere verilecek ek ders ticreti miktari, resmi okullar 191n tesplt edilen ek ders
ticretinin iki katin1 gecemez.” hitkmii yer almakta olup, Kurum sahlplerl ya‘pilan sosyal yardim,
ek ders vb., bunlarin d1§1nda kalan Asgari Gegim Indirimi gibi ek Sdemeleri hak sahlplenneé
yatirmamakta veya yatirip elden geri alma gibi bir isleyise gltmektedlrler I§SIZ kalma korkusu
yasayan 6gretmenler bu durumu istemeyerek de olsa kabul etmek zorunda kalmaktadirlar. Ozel
Ogretim Kurumlarinda uygulanan resmi program ve ¢alisma takvimi, sadece kagit iistiinde
kalarak uygulanmamakta ve kurumlar kendi programlarini uygulamaktadir. Bu sebeple,
dgretmenlerin sdzlesmelerinde yazan ders saatlerini agan ders programlan yiiklenmekte; resmi

programda olmayan dersler eklenmekte veya ¢ikariimakta, haftalik ders Saétléi‘indédeéisiklik
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yapilmaktadir. Bu durumun gayri resmi olmasindan 6tiirii 6gretmenler 6zliik haklari, ek ders
ticretleri, ¢aligma saatleri gibi konularda hak kaybina ugramakta, 6grenciler ise ¢alisma
takvimine gore egitim alamamaktadir. Ogretmenler issiz kalma korkusundan dolay1 bu durumu

kabul etmektedirler.

Milli Egitim Bakanhigimin ilgili yonetmeliginde yer alan 68’inci maddesinde “ Bu
yonetmelikte yer almayan hususlarda, resmi benzeri kurumlarin tabii oldugu mevzuat
hiikiimleri uygulanir” hitkmii yer almakta olmasina ragmen, resmi ve benzeri okullarda
uygulanan Sgretmenlerin yaz ve dinlenme tatillerinde izinli saytlmaktadir. Ozel Ogretim
Kurumlari yoneticileri, ¢alisan & gretmenlgrin bu izinlerinin olmadigini saﬁmaha, 4857 sayil
kanunun ¢aligma takvimini uygulamakta israr etmektedirler. Bu kurumlarin sahipleri egitim-
Ogretim stirecinin disinda kalan stirelerde Ggretmenlerin sézlesmelerinde yer almamasina
ragmen hafta sonlar1 dahil 6gretmenleri haftalik 45 saat ¢alistirmak istemekte ve egitim-6gretim
faaliyeﬁ disinda kalan kayit kabul, brogiir dagitimi, veli bilgilendirme toplantilari vb.

durumlarina maruz birakmaktadirlar.
Bu baglamda;

1) Bakanhipimz Ozel Ogretim Kurumlarinda yasanan bu sorunlardan haberdar mudir?

Haberdar ise bu sorunlarin ¢dziimiine iliskin herhangi bir adim atilmis midir?

2) Ozel Ogretim Kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler i¢in 6zlitk haklarina yonelik bir

diizenleme yapilacak midir?

3) Kurum denetimleri hangi siklikla yapilmakta ve kurum denetimlerinde bu sorunlara

yonelik bir ¢alisma bulunmakta midir?

4) Ozel Ogretim Kurumlarinda ¢alisan personelin sendikalasmasinin &niindeki engellerin

kaldiriimasina yonelik herhangi bir adiminiz olmus mudur?

5) Mobbing ve is giivencesizligine maruz birakilan 6zel 6gretim kurumlan

dgretmenlerinin korunmasina yonelik bakanligimzca yapilan bir ¢alisma var midir?
6) Yaz ve Subat tatili konusunda iyilestirici bir ¢alisma yapilacak midir?

7) Ulkemizde kag Ozel Ogretim Kurumu bulunmaktadir? Bu kurumlarda kag¢ goérevli

‘gretmen ve idareciler bulunmaktadir?

8) 5880 sayili kanunun ilgili ydnetmelik ve yonergelerinin diizeltilmesi, degistirilmesi

veya iyilestirilmesi i¢in bakanlifinizca yapilan bir ¢aligma var midir?




