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T 499 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri uyarinca
T.C. Cumhurbaskam Yardimcisi Sayin Fuat Oktay tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz
ederim. Saygilarimla. 03.12.2018

Omer Fethi Giirer
Nigde Milletvekili

Tarafima ulasan onlarca basvurudan birinde:

“TYP ailesinin ¢alisanlarmin selamlarini iletiriz. TYP calisanlar; kamu calisanlar1 olup
kursiyer goriinen, en ¢ok kamuda ezilen, higbir sosyal haktan faydalanamayan izin siiresi dahi
olmayan, 6 ay galisip daha sonra galigma siireleri biten, 3 ay bekleme siiresini beklemek zorunda
olan, bu siiregte issizlik kaygisi tasiyan, tekrar bagvuru yaptiginda isine geri doniip
donmeyecegini bile bilmeyen, Milli Egitim Giivenlik personeli ve temizlik personeli, saglhk,
orman, kiiltiir, 6zel idare, belediye, miiftiiliikte ¢alisan kamu ¢alisanlardir.

3 ay stre zarfinda yeni alim oldugunda ise yeni alimlardan 3 ay bekleme siiresini
doldurmadigimiz gerekgesiyle ya da basvuru yapmamakta ya da bu siirecte ise girsek dahi bir
yil i¢inde en fazla 9 ay ¢ahsabilirsiniz gerekgesi ile 3 ay bitiminde isimize son verilmektedir.
Bu durum hem bizlere hem de ¢alisigimiz kurumlara bir nevi eziyet teskil etmektedir. Tam
kurumumuza aligmis, ¢alistigimiz amirlere sefliklerimizdeki islerimize vakif oldugumuz
donemde isimizden olmaktayiz. Isimiz gegici siireli isler olmadig1 ve kurumlarda asil isi
yapmamiza ragmen taseron bile kabul edilmeyip hi¢bir kadro hakkindan yararlanamayan
kesimiz. Isin 6zeti kadro talep etmekteyiz. Bu ekmek davamizda bize ses olmanizi duyulmayan
gorlilmeyen biz is¢ilere 6nder olmamzi istiyoruz”.

Buna gore:

1) TYP ¢alisanlarina kadro verilmesine yonelik bir ¢alisma diisiiniilmekte midir?



