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Konu : Soru Onergesi (7/7232)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi  :Cumhurbaskan: Yardimeiliginn 21.01.2019 tarihli ve 8271 sayil1 yazist.

flgi yazi ekinde alnan Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER tarafindan
Cumhurbagkani ~ Yardimemmiz  Sayin Fuat OKTAY’a yoneltilen ve Bakanligimiz
koordinatorliigiinde yazili olarak cevaplandirilmasi uygun goriilen 7/7232 Esas Numarali yazili
soru nergesine iligkin hazirlanan cevap ekte sunulmugtur.
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Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER e Ait 7/7232 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Tliskin Cevap Metni

Kamu kurum ve kuruluslarinda personel calistirlmasma  dayali hizmet alim
sdzlesmeleri kapsaminda caligtirilan isgilerin stirekli ig¢i kadrolarina veya mahalli idare
sirketlerinde ig¢i statiisine gegirilmesi 696 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname ve 01.01.2018
tarihli ve 30288 sayihi Resmi Gazete’de yayimlanan Teblig ile diizenlenmistir. S6z konusu
KHK, 7079 sayil Kanun olarak 08.03.2018 tarihli ve 30354 sayili Mikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir. Mevzuatla belirlenen usul ve esaslar cercevesinde ilgili kurum ve kuruluglar
tarafindan iscilerin gegis islemlerl tamamlanmustir.

696 sayith KHK’nm 127 nci maddesi ile 375 sayili KHK’ya eklenen Gegici 23 iincll
maddeye gore stirekli igcl kadrosuna gegen isgilerin alt igveren biinyesinde iken bir toplu is
sézlesmesi var ise s6z konusu iscilerin sendika iiyeligi veya dayanigma aidati 0deme
durumlarina gore yiriirlikteki toplu is sozlesmesinden faydalanabilecegi, eger yiirtirlitkte bir
toplu is sozlesmesi yoksa veya is¢inin yararlandig: toplu is sozlesmesi sona ermigse antlan
KHK’nin Gegici 23 tincti maddesi kapsamindaki idarelerde toplu is sdzlesmesinin sona erme
tarihinden 31.10.2020 tarihine kadar, Gegici 24 tincii maddesi kapsamindaki idarelerde ise toplu
is s6zlegmesinin sona erme tarihinden 30.06.2020 tarihine kadar Bakanligimizca ilan edilen ve
Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanmug ve siiresi en son sona erecek toplu is
sozlesmesine gore belirlenmis mali ve sosyal haklara iliskin hiikiimlerin sendika tiyeligi veya
dayanisma aidati deme sartina bakilmaksizin uygulanacagt hitkiim altina alinmigtir.

Bakanhigimizea ilan edilen ve Viiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
siiresi en son sona erecek toplu is stzlegmesine gore belirlenmis mali ve sosyal haklara iliskin
hiikiimlerde, yemek yardimiyla ilgili olarak is¢ilere fiilen ¢aligilan giinler igin bir 6giin yemek
verilecegi yemek verilmedigi takdirde fiilen caligilan giinler igin 5,00 TL/Giin tutarmda yemek
bedeli ddenecegi hikkiim altina almmigtir. Ancak, iseilerin meveut haklariyla siirekli is¢l
kadrosuna gegirilmis olmalar1 ve toplu is sozlesmesinde 1is sozlesmelerine aykiri hitkiimlerin
bulunmast halinde is sézlesmesinin isci yararma olan hitkiimleri gegerlidir.

Toplu is sozlesmesine gore belirlenmis mali ve sosyal haklara iligkin hitkiimlerde, ticret
zammina iligkin de igeilerin 01.01.2020 tarihindeki ticretlerine %4 oraninda zam yapilacagl
belirtilmistir. Buna gore; giinliik ¢iplak briit dcretleri 98,10 TL’nin altinda kalan iscilerin
{icretlerinin asgari licret seviyesine yiikseltilmesi ve bu miktarin tizerine Bakanligimizcea ilan
edilen toplu is sozlesmesi hiikiimleri geregince %o4 oraninda zam yapilmast gerekmektedir.
Konuya iligkin “Duyuru” metnimiz ise Bakanligimiz internet sitesinde “Duyurular” boliimiinde
de yayimlanmigtir.

7036 sayih I Mahkemeleri Kanununa gore, iscilerle igverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is s6zlesmesinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan
hukuk uyusmazliklarinin kesin olarak ¢oziime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine
ait bulunmaktadir. Dava sart1 olarak arabuluculuk sistemine 1.1.2018 tarihinde baglanmstir.
Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan isci veya igveren alacagt ve tazminat1 ile
ise iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidir. Dolayisiyla,
belirtilen konularda igyerinin bulundugu ildeki adliye arabuluculuk biirosuna, arabuluculuk
biirosu  kurulmayan  yerlerde ise  gorevlendirilen sulh  hukuk  mahkemesine
basvurulabilmektedir.



