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Say1  :99074258-610-E. 8§ 23 /03-/2019
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :24.06.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.486207 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Mugla Milletvekili Siileyman GIRGIN’in 7/12996, Mugla
Milletvekili Miirsel ALBAN’1n 7/12997, Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZ 1
7/12998, Zonguldak Milletvekili Unal DEMIRTAS in 7/12999, Adana Milletvekili Ismail
KONCUK’un 7/13000, Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/13002, Bursa
Milletvekili Nurhayat ALTACA KAYISOGLU’nun 7/13003 esas numarali yazili soru

Onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.
Zié SELCUK -

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (8 Sayfa)
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BURSA MILLETVEKILI NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU’NUN 7/13003 ESAS
‘NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

696 sayilli KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayili KHK'ye eklenen Geglcl 23 iincii
maddenin uygulanmasina dair usul ve esaslarin 19 uncu maddesinde; -

“(1)Bu Usul ve Esaslarm 3 iincii maddesinde belirtilen idarelerin aym maddede
belirtilen biitcelerinden karsilanan ve personel ¢alistridmasina dayalr hizmet alimmwin “yil
boyunca devam etme sarti” hari¢ diger tiim sartlarini tastyan hizmet alim sézlesmelerinden;
04/12/2017 tarihi itibarla devam edenlerden bu tarih itibarwyla ¢alisanlar ile 2017 yili
icerisinde 04/12/2017 tarihinden dnce sona ermis olanlarda sozlesmenin siiresinin sona
erdigi tarihte g¢alismis olanlar, bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde aranan sartlari
tasimalart ve en son hizmet alim sozlesmelerinde éngoriilen donem ve ¢alisma siireleriyle
smirlt olmak kaydiyla, gecici isci pozisyonlarinda istihdam edilmek iizere bagvurabilirler.

(2) Stirekli is¢ci kadrolarina atanacaklarda aranan sartlara ve bunlarin gegis siirecine
iliskin hitkiimler gegici ig¢i olarak istihdam edilmek iizere basvuranlar hakkinda da aynen
uygulanur.

(3) Gecici is¢i olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alim sézlesmelerinde
ongoriilen donem ve g¢alisma siirelerini asmamak kaydyla, 5620 sayili Kanun'un 3 iincii
maddesi hiikiimleri cercevesinde istihdam edilmeye devam olunur. Sozlesmeleri askiya
alinanlar ile askerde bulunanlarn pozisyonlari hari¢ olmak tizere herhangi bir sebeple
bowlan pozisyonlar iptal edilir.” hiikiimlerine yer Ver11m1§t1r

Diger taraftan, gecici is pozisyonlarinda is¢i calistirilmasina iligkin 5620 sayili
Kanunun 3 iincii maddesinde 6zetle; yalnizeca mevsimlik ve kampanya islerinde kullanilmak
izere yilda 6 ay1 gegmemek lizere Hazine ve Maliye Bakanliinca vize verilebilecegi, 696
saytl KHK'nin 106 nc1 maddesiyle eklenen diizenleme ile de bu siirenin talep {izerine Hazine
ve Maliye Bakanliginca 4 aya kadar uzatilabilecegi hiikiim altina alinmistir. Yapilan bu
diizenleme ile kamu kuruluglari yilda en fazla 10 ay siire ile gegici is¢i caligtirabilmektedir.

Yasal diizenleme bu gekilde iken, Bakanligimiz tasra teskilatinda binlerce okulun her
biri tarafindan, siir¢leri bir ay ile 12 ay arasinda degisen, ancak ¢ogunlukla egitim 6gretim yili
sliresini gegmeyen ve parga parca yapilan personel calistirilmasina dayali hizmet alim
stzlesmeleri kapsaminda bir tam yildan az calisan alt isveren (taseron) is¢ilerinin vizeleri,
yillik caligsma siireleri 10 ay olmak tizere 2018 Haziran ayinda alinmagtir.

Bu itibarla adi gecenlerin yillik ¢aligma siireleri, kadroya gecmeden once 2017
yilindaki son ihale- s6zlesmesinde belirtilen ¢aligma siireleri de dikkate alinarak, 696 sayili
KHK ve Uygulama Esaslar ile 5620 sayili Kanuna uygun olarak belirlenmis olup mevcut
uygulama disinda Bakanligimizea yapilacak bir islem bulunmamaktadir. Is s6zlesmeleri iki ay
stire ile askiya alinan is¢ilerimiz, aski sonunda tekrar ayni islerine dondiirtileceklerdir. '




