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5278 TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbagskani Yardimcisi Sayin Fuat Oktay tarafindan
yazih olarak yamitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Tunceli Milletvekili

15 Temmuz darbe girisimi sonrasi hayata gegirilen Olaganiistii Hal uygulamasi,
7 kere uzatildiktan sonra 18 Temmuz 2018 tarihinde kaldirilmis ve “OHAL’in
kaldirilmasiyla terérle miicadelenin zaafiyete ugramamasi” gerekgesiyle yeni bir yasal
dizenlemeye gidilmistir. 657 sayill Deviet Memurlar1 Kanununu da kapsayan séz
konusu diizenlemeyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'ye eklenen Gegici
Madde-35 ile, “657 say1ili Kanuna ve diger mevzuata tabi her tiirlii kadro, pozisyon
ve statiide (is¢i dahil) istihdam edilen personel, ilgili kurum veya kurulusun en
ust yéneticisi bagkanliginda bagh, ilgili veya iliskili olunan bakan tarafindan
olusturulan kurulun teklifi iizerine ilgili bakan onayiyla kamu gorevinden
¢ikarilir.” hiikmedilmistir. Bu madde ile kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin
ihrag yetkisi 3 y1l boyunca ilgili bakanlarin tekil onayina birakilarak, OHAL'i kalici kilan
fiili bir uygulama ile 6zellikle muhalif kesimi hedef alan bir arac¢ haline donistirilmiis
ve glivenlik sorusturmasi gerekgesiyle haksiz isten ¢ikarmalarin 6ni acilarak, yeni
magduriyetler yaratilmistir.

Bu dogrultuda;

1- S6z konusu yasal diizenlemeden bugiine, kamu kurumlarindan ihrag edilen
personel sayisi kagtir? Bunlarin kurumlara ve illere gore dagilimi nasildir?

2- Kamu gorevinden ¢ikarilan personellerden kagr hukuki basvuru sonucu goreve
iade edilmistir? Bunlarin kurumlara ve illere gore dagilimi nasildir?

3- Ilgili dizenleme ile istenilen amaca ulagilmis midir yoksa haksiz kararlar alindig
distintlip, yeni bir dizenlemeye ihtiya¢ duyulmakta midir?

4- Bu siireg boyunca kamu yarari ve insan haklari ihlali anlaminda adil, tarafsiz ve
hakkaniyetli bir degerlendirme yapumis midir?



