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Asagidaki sorularimin Hazine ve Maliye Bakam Berat Albayrak tarafindan @)I
cevaplandirilmasim Anayasann 98. Maddesi ve TBMM Ictiiziigtiniin 96. Maddeler i
saygiyla arz ederim. 1

Eé&z. Ozgiir OZEL
Manisa Mil \etvekili

Kiiltiir ve Turizm Bakanlhgi’na bagh olan Devlet Tiyatrolar1 Genel Mudurlugu
iilkemizde sanat alaminda Snemli katkilar sunan bir devlet kurumudur. Devlet Tiyatrolar Genel
Midiirliigii Tirk sahne sanatlarmin yurtiginde ve yurtdiginda geligmesini, yayilmasini ve
tanitilmasin1 saglamak ve bu amagla tiyatro eserlerini sahnelemek tizere 10.06.1949 tarihli ve
5441 sayili Devlet Tiyatrolart Kurulusu Hakkinda Kanun ile kurulmugtur.

Kurum, sanat faaliyetlerini yerine getirirken istihdam ettigi personel agisindan 657
Sayili Devlet Memurlar Kanunu ile 375 Sayili KHK 'nin baz1 hiikiimlerine tabi bulunmaktadir.
Kurumun asli gérevi olan sahne ve sahne gerisi faaliyetleri, oncelikle 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununun ek gegici 16°nc1 maddesine gore Hazine Maliye Bakanligimn vizesiyle
istihdam edilen ve 5441 sayili Kanunun 5’inci maddesinde sanatkar, uygulatici uzman memur
ve uzman memur olarak tanimi yapilan sézlesmeli personel tarafindan yerine getirilmektedir.
Bu personelin yetersiz kalmasi durumunda da bu personel yerine kullanilmak tizere 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 7°nci maddesi uyarinca unvan, adedi, sozlesme tavan
iicreti ve hizmet sozlesmesi Hazine ve Maliye Bakanliginca vize edilen “sozlesmeli misafir
sanatc1” pozisyonlarinda personel de istihdam edilmektedir.

S6z konusu pozisyonda 20 yila yakin siiredir ¢alisan personel bulunmaktadir. 375 sayl1
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 7°nci maddesi uyarinca personelin statiisii hususunda
gectigimiz yillarda ¢ikan uyusmazliklar nedeniyle yargi organlarimin verdigi kararlar uyarinca
bu personelin is¢i statlisiinde olmadig tespiti yapilmustir. Ancak bu personel ile yapilan hizmet
sozlesmelerinin maksimum 300 giinliik olmasi nedeniyle hem statii hukukunda hem de is
hukukunda tamimlanmis olan yillik izin hakki, mazeret izin haklar, fazla calisma iicreti, kidem
tazminati veya emekli ikramiyesi gibi haklari yok sayilmaktadir. Dahasi meveut
sdzlesmelerinde sdzlesmenin feshinde statii hukukuna aykir1 olarak savunma hakki taninmadan
sadece “yeterlilik” olgiitityle sozlesmelerin feshi diizenlenmigtir.

Bu baglamda,

1. 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 7’nci maddesi “sdzlesmeli misafir
sanat¢1” pozisyonu i¢in tanimlanmig bir kadrodur. Neden bu kadroda, kadronun konusu
disinda idarenin siirekli isi olarak tammlanan islerden olan sahne arkasi hizmetlerdeki
misafir sanatc1 statiisiinde olmayan galisanlar calistiriimaktadir? S6z konusu hizmet
sdzlesmeleri ile ¢aligan personel kamuda hangi statiide ¢aligmaktadir?
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2. 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu kamu kurum ve kuruluslarinda galisilacak

statilleri tammlamustir. Yasanin 4’iincii maddesinde tanimlanan bu statiilerden (c)
fikrasi kapsaminda ¢alistirilanlarm (b) fikras kapsamina gegisleri de 696 Sayili Kanun
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Hiikmiinde Kararname ile bunun onaylamasina iligkin 7079 Sayili Kanun cergevesinde

diizenlenmistir. Bu dogrultuda gegici vize ile istihdam edilen isci statiisii digindaki
personelin de bu gegis hitkiimleri dogrultusunda 4/B kapsamina gecislerinin yapilmasi
gerekirken bu yapilmamugtir. Bakanlifimizca bu yonde bir diizenleme yapilacak midir?

. S6z konusu personel ile yapilan hizmet sozlesmelerinin yillik siiresi 300 giin olarak
tammlanmasina ragmen bu personel Genel Miidiirlitk tarafindan siirekli ¢aligtinimakta
ve angarya yaptirilmaktadir. Bu duruma iliskin ileride galigtirilan personelin yargt karar1
ile ticrete hak kazanmasi soz konusu olabilecek ve kamu zaran ortaya ¢ikacaktir.
Bakanliginizca kamu zararim dnlemeye yonelik herhangi bir teftis yapilacak midir?

. 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesi “sozlesmeli misafir
sanatc1” pozisyonunda ¢alistirilan s6z konusu personelin ticret digindaki diger sosyal ve
mali haklar1 hususunda herhangi bir ¢aligmamz olacak mudir? Kullandirilmayan yillik
izin siirelerine ve emekli ikramiyesi ya da hizmet sonu odeneklerine iligkin bir
diizenleme yapilacak midir?



