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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :14.03.2019 tarihli ve 438343 sayili .yazmlz.

flgi yaz1 ekinde alman Burdur Milletvekili Saymn Dr. Mehmet GOKER tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/8032 Esas Numarali yazili soru snergesine, Tiirkiye Bitylik Millet
Meclisi I¢tiiziigtiniin 99 uncu maddesi uyarmnca hazirlanan cevabi yazimz ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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Burdur Milletvekili Saymn Dr. Mehmet GOKER e Ait 7/8032 Esas Numarali Yazil Soru
- Onergesine Iligkin Cevap Metni '

Asgari ticret, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri uyarinca Asgari
{Jcret Tespit Komisyonunca belirlenmektedir. ‘

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun yapisi, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu
maddesinin 2 nci fikrasmnda diizenlenmigken, 700 sayilh KHK ile ilga edilmis ve 1 sayilt
Cumhurbaskanhig Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir. .

Asgari ticret, kamu diizeni ile ilgili olup iscilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca
belirlenen miktarin altinda bir ficretin ddenmesi miimkin bulunmamaktadir. Asgari licretin
tizerindeki iicret ve sosyal haklar ise, is¢i ve igveren arasmda akdedilen is sozlesmeleri ve -
taraflar arasida bagitlanan toplu is sézlesmeleri ile ya da igyeri personel yonetmelikleriyle
serbestce belirlenebilmektedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 26.12.2019 tarihli ve 2019/1 sayih Karar ile;
is¢inin bir giinlitk normal calisma karsiligi asgari ficreti 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri
arasinda giinliik 98,10 TL (doksan sekiz lira on kurus) olarak tespit edilmis, 27.12.2019 tarihli
ve 30991 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrtirltige girmistir.

Ayrica, iscinin i akdinin devam etmesi kaydiyla, is mevzuatinn uygulamas ile tlgili
somut sikayetlerinin bulunmasi ve bunlarin idari yonden incelenmesini talep etmesi halinde,
sikayete konu igyerinin unvan ve adresini belirtmek suretiyle igyerinin bulundugu ildeki
Calisma ve Is Kurumu {1 Midirligine veya Bakanligimiza dilekce ile bagvurabilmektedir..
4857 sayil1 Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) bendine gére, 39 uncu maddede
belirtilen komisyonun belirledigi asgari ficreti isciye 6demeyen veya noksan ddeyen igveren,
isveren vekili veya tgiincl kisiye bu durumda olan her is¢i icin idari para cezasi

uygulanmaktadar.



