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Konu : Yazili soru 6nergesi cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :01/0/82019 tarihli ve 43452547-1720.07/509633 sayih yazi.
Hatay Milletvekili Saymn Serkan TOPAL tarafindan verilen “Bakanhigin merkez ve
tagra teskilati personeli arasinda 694 sayili KHK uygulamasi nedeniyle olusan iicret

farkliliklarina iliskin 7/15395 esas numaral yazili soru énergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Ek: Onerge cevabi (1 sayfa)

Adres: Saglik Bakanligi Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Hatay Milletvekili Sayin Serkan TOPAL tarafindan verilen “Bakanligin merkez ve tasra
teskilati personeli arasinda 663 sayili KHK uygulamasi nedeniyle olusan ticret farkliliklarma
iliskin” 7/15395 esas numarali yazili soru Onergesinin cevabidir.

SORULAR:

694 sayilli KHK ile Saglik Bakanligi yeniden yapilandirilarak yonetim kadrolarinda
bulunan personelin sézlesmeli olarak istihdam edilmeleri saglanmigtir. Ozellikle tasra
teskilatinda istthdam edilen personelin alacag ticret ve pozisyonlar ayni kararnamede (II) Sayili
Cetvelde yaymlanmistir. Tasra teskilatinda ¢aligan personel ile ilgili olarak ciddi avantajlar
saglayan bu durum; merkez-tasra personeli arasinda ciddi sikintilara neden olmustur.

Bu baglamda;

SORU 1- Saghk Bakanliginda istihdam edilen personel ¢calisma esaslari bakimmdan hangi
yasaya tabidir? 663 sayili KHK kapsaminda ¢alisan personel sayisi ne kadardir?

CEVAP 1- Bakanligimz ve bagh kuruluslarda 663 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek (IT)
sayili cetvelde 9.831 sozlesmeli pozisyon bulunmakta olup toplam 7.714 s6zlesmeli personel gérev
yapmaktadir.

SORU 2- Tasra teskilatinda gorev yapan; Il Saghk Miidiirii, Bagkan, Baskan Yardimecis,
Sube Miidiirii/Uzman seklinde gbrev yapan personel sayis1 ne kadardir? Bu personele
uygulanan iicret sistemi nedir? Aym pozisyonda calisan merkezdeki personel ile
aralarindaki iicret farki ne kadardir?

CEVAP 2- Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda 2270 alt, orta ve list diizey ydnetici gorev
yapmaktadir.

SORU 3- Merkez tegkilatinda girev yapan; ancak 694 sayih KHK'dan sonra tasrada
gorevlendirilerek sdzlesmeye gecirilen ve daha sonra merkezde gorevlendirilen; Genel
Miidiir, Genel Miidiir Yardmcisi, Daire Baskani, Baskan, Baskan Yardmmcisi gibi
yoneticiler var midir? Bunlar hangi pozisyonda gorev yapmaktadirlar. Neden béyle bir
uygulamaya gidilmistir. Bunlar kimlerdir?

CEVAP 3- 663 sayili KHK ’nin 42. maddesine gre Tagrada sozlesme imzalayanlar ayn1 madde
hiikmiine gére merkezde Daire Baskani ve daha tist diizey yonetici gorevlerine gérevlendirile
bilmektedir.

SORU 4- Bakanhgmizin Tasra teskilatinda uygulamaya Kkoydugu “yiiksek iicret”
uygulamasi bagka herhangi bir Bakanlkta uygulanmakta midir? Bu hangi bakanhktir?
CEVAP 4- Bakanligimizda diger Bakanliklardaki personellere 6denen iicret bilgisi
bulunmamaktadir.

SORU 5- Bakanhgmizda uygulanan hiyerarsik yapilanma ve kadrolara atamalar 657
DMK’nm liyakat ilkesine gore yapilmakta mudir? Bu liyakat esaslarinda kriterleriniz
nelerdir?

CEVAP §- Bakanlhigimizda {ist diizey personel atamalari 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu’nun ilgili maddesinde yer alan kariyer ve liyakat ilkesine uyulmaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



