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Adana Milletvekili Sayin Burhanettin BULUT tarafindan verilen “Bakanligin
sOzlesmeli saglik personeli aliminin miilakat yoluyla yapilmasina yonelik diizenlemeye
iliskin” 7/13008 esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmugtur.

Arz ederim.
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Adana Milletvekili Saymn Burhanettin BULUT tarafindan verilen “Bakanligm
sbzlegmeli saglik personeli alimimin miilakat yoluyla yapiimasina yonelik diizenlemeye iliskin”
7/13008 esas numarali yazili soru dnergesinin cevabidir.

SORULAR:

Devlette hak ve adaletin tek 6lgiit olmas, ise alimlarda liyakat ve yeterlilik temel
alinmasi gerekirken, devri iktidarlarrmzda "bizden olsun" anlayisi esas alinmaktadir. ise
almalar ve atamalar bu &lgiite gore yapilmaktadir.

Saglik Bakanlig: tarafindan Sozlesmeli Saglik Personeli Yerlestirme ile S6zlii Sinav
Usul ve Esaslari yaymlanmistir. Yonetmelige gére saghk emekgileri Damstay tarafindan
objektif olmadig1 gerekgesiyle iptal edilen, adaletsizlige ve torpile dayali miilakat smavi
uygulamasiyla atanacaktir.

Kamu Personeli Segme Sinavi ile atanmak zaten ¢ok zorken iistiine bir de miilakat
yapilmasi saglik emekgilerini igsizlige mahk(im edecektir. Mesleki yeterlilikle alakasi olmayan
sorularin soruldugu, KPSS'de derece alanlarin bile sizden-bizden anlayisiyla haksiz ve keyfi bir
sekilde elendigi miilakat uygulamas, plansizca artirilan kontenjanlarla zaten gelecek kaygist
yagayan on binlerce saglik emek¢isini mutsuz ve tedirgin etmektedir.

Ayrnica miilakat uygulamasi personel eksikligi nedeni ile sorunlarla bogusan, nitelik
kayb1 yasayan saglik alanindaki olumsuzluklara yenilerini de eklemektedir.

Bu ¢ercevede;
SORU 1- Saghk emekgilerinin KPSS puanina gore atamalarindan neden vazgegilmistir?

SORU 2- insan hayatimn séz konusu, liyakatin esas kosul oldugu saghk alaninda
miilakat sinavi uygulamasina neden ihtiya¢ duyulmaktadir?

SORU 3- Adaletsizlige ve torpile dayah miilakat sinav uygulamasi kaldirilacak midir?

SORU 4- Saghk emekgilerinin atamalarimi miilakatla gerceklestiren herhangi bir iilke
bulunmakta midir?

SORU 5- Saghk emekcileri miilakatla belirlenirken, Tip fakiiltesi dekanlarmimn ve .
hastane baghekimlerinin atamayla goreve baglamasi uygulamasi devem edecek midir?
Bu pozisyonlar i¢in de miilakat uygulamasi getirilecek midir?

CEVAP 1-2-3-4-5- 663 sayil1 Saghk Alamnda Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Karamamenin Sozlesmeli saglik personeli istihdam baslikli 45/A maddesinin;

Birinci fikrasinda; Bakanlik ve bagli kuruluglari, merkez teskilatlar harig¢ olmak iizere ve
oncelikle personel istihdaminda giigliik ¢ekilen yerlerde, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 4
lincli maddesinin (B) fikras1 uyarmnca ilgili mevzuat geregi kura ile atamasi 6ngoriilenler diginda
190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saglik
Hizmetleri Simfi kapsaminda yer alan unvanlarla vize edilmis pozisyonlarda bu maddede 6ngoriilen
sartlarla s6zlesmeli personel istihdam edebilecegi,

Ikinci fikrasinda ise; bu kapsamdaki sozlesmeli saglik personelinin Kamu Personel Segme
Smavi (KPSS) sonucuna gore Bakanlik ve bagh kuruluslarina Ogrenci Se¢me ve Yerlestlrme
Merkezi (OSYM) Bagkanhi tarafindan yapilacak yerlestirme ile atanabilecegi gibi pozisyon ve
ihtiyag durumuna gore KPSS puani esas alinarak Bakanlik tarafindan yapilacak sézlii smavla da
atama yapilabilecegi, s6zlii smav ve yerlestirmeye iliskin usul ve esaslarin Bakanlikga belirlenecegi
diizenlenmistir.

663 sayil1 Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
45/A maddesine dayanilarak Bakanligimizca hazirlanan “S6zlesmeli Saghk Personeli Yerlestirme
Ile Sozlii Smav Usul ve Esaslart” kapsaminda olusturulan Merkez Smav Komisyonu tarafindan, bu
kapsamdaki s6zlesmeli saglik personelinin Bakanliga KPSS sonucuna gére OSYM tarafindan
yapilacak yerlestirme ile atanmasina karar verilmistir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



