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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :26/06/2019 tarihli ve 43452547-1720.07/486207 sayili yazu.

Zonguldak Milletvekili Saym Deniz YAVUZYILMAZ tarafindan verilen “Bakanlik
biinyesine yapilacak saghk personeli atamalarinda sozlii sinav yapilmasmna yonelik
diizenlemeye iligkin” 7/12568 esas numaral1 yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.
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Ek: Onerge cevabi (2 sayfa)

Adres: Saghk Bakanlig1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvar
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Zonguldak Milletvekili Saymn Deniz YAVUZYILMAZ tarafindan verilen “Bakanlik
biinyesine yapilacak saglik personeli atamalarinda sozlii sinav yapilmasina yonelik
diizenlemeye iliskin 7/12568 esas numaral yazil soru Onergesinin cevabidur.

SORULAR:

Saglik Bakanhig1 tarafindan S6zlesmeli saglik personeli istihdami icin “Sozlesmeli
Saglik Personeli Yerlestirme ile Szlii Sinav Usul ve Esastan” belirlenmis olup, ilgili 663 sayili
Saglk Alaminda Baz1 Diizenlemeler Hakkinda KHK *nin 45/A maddesi 2. bendinde

“Bu kapsamdaki sozlesmeli saglik personeli Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)
sonucuna gére Bakanlik ve bagh kuruluglarina Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanli tarafindan yapilacak yerlestirme ile atanabilecegi gibi pozisyon ve ihtiyag,
durumuna gére KPSS puam esas alinarak Bakanlik tarafindan yapilacak s6zlii sinavla da atama
yapilabilir. S6zlii sinav ve yerlestirmeye iliskin usul ve esaslar Bakanlikg¢a belirlenir.” hitkmii
yer almaktadir.

Igili usul ve esaslara gore, bu kapsamdaki s6zlesmeli saglik personeli i¢in bakanlikga,
s6zli siavlan yliriitmek iizere, sinav komisyonu tegkil edilerek, herhangi bir yazih sinava
gereksinim duyulmadan sadece sozlii smav ile dogrudan personel alinmasina imkéan
saglanmaktadir.

Ulkemizdeki giincel bu gelismenin yaninda daha 6ncesinde de kamu kurumlarinda
yapilan bir takim yasal diizenlemelerle, miilakat sinavina dayali personel istihdamu
uygulamalarina gegilmis olup, bu diizenlemelerle toplumda, siyasal kadrolagmanin 6niiniin
agilarak, haksizliklara, adaletsizliklere neden olunacag: ve liyakat ilkesinden uzaklagilacag:
dusiincesi olusmaktadir. :

Oysa 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 3 iincii maddesinde, "smiflandirma" , "kariyer”
ve "liyakat" ilkeleri bu Kanunun temel ilkeleri olarak belirlenmis; kariyer ilkesi, Devlet
memurlarina yaptiklar1 hizmetler i¢in lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflan i¢inde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkani saglamak; liyakat ilkesi ise, Devlet
kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, smiflar icinde ilerleme ve yitkselmeyi, gorevin sona
erdirilmesini yeterlilik sistemine dayandirmak ve sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarim giivenlige sahip kilmak olarak tanimlanmgtir,

Bu konuyla ilgili olarak asagidaki sorularin tek tek cevaplandirilmasint talep ediyorum,

SORU 1- Szighk Bakanh@mnm personel alimmda, somut bilgi ve belgeye dayanarak kayit
altina alman bir sinav sistemi yerine bir alternatif olarak, sadece sozlii miilakat yontemi
ile personel secme imkanini istemesinde maksadi nedir?

SORU 2- OSYM tarafindan yapilacak bir smav ya da alinan KPSS puanla= ilave bir
agama olarak "Sézlii miilakatin" yapmasi halinde, adaym basarisinin daha net, sinav
sisteminin daha kayit altinda ve sonucun objektif olarak ortaya konulabilecegi halde
hangi nedenlerle sadece szlii miilakat ile aday belirleme yolu yeterli bulunmaktadir?

SORU 3- 27.03.2017 tarihinde, Danistay 2. Dairesinin, 2016/7249 numarali kararinda,
bazi kurumlarin yasal diizenlemelerle sézlii smav yapmalarma iliskin, "sézlii sinavla
ilgili herhangi bir kayit sistemi kurulmaz" seklinde acik hiikmii olmasma ragmen
miilakat yontemiyle personel istihdami usuliinde hangi gerekgelerle 1srarc
olunmaktadir?



SORU . 4- Sozlii Sinavda sorulacak sorular, sinavin oncesinde mi yoksa esnasinda mi
belirlenecektir, bu serular hangi élgme ve de@erlendirme sistemi esasina dayanarak,
hangi kurum ve hangi kisilerce hazirlanacaktir?

SORU 5- Adaylara sorulan sorular ve verilen cevaplar kayda gecirilecek midir? Kayda
gecirilecekse bu kayitlarin yazih olarak tutanak seklinde-bagimsiz goézetmenlerinde
katihmiyla- veya kamera, ses kayd:1 seklinde mi tutulmasi planlanmaktadir. Kayit
tutulmayacaksa sozlii miilakatin seffafhigi, denetlenebilirligi nasil saglanacaktir?

SORU 6- Sozlii miilakatlarda adaylarin verdigi yamtlara hangi komisyon iiyesince, hangi
notun takdir edildigi tutanaklarda ayr: ayr1 gosterilecek midir?

SORU 7- Sadece miilakat yontemi ile personel istihdam edilmesi, 657 sayih Devlet
Memurlarn Kanunu'nun 3'iincii maddesinde yer alan "smiflandirma", "kariyer" ve
"liyakat" ilkeleri ile bagdasmakta midir?

CEVAP 1-2-3-4-5-6-7- 663 sayilt Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin S6zlesmeli saglik personeli istihdam baglikl 45/A maddesinin;

Birinci fikrasinda; Bakanlik ve bagh kuruluglari, merkez teskilatlari hari¢ olmak iizere ve
oncelikle personel istihdaminda giiglilk ¢ekilen yerlerde, 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikras1 uyarinca ilgili mevzuat1 geregi kura ile atamas:
Ongoriilenler disinda 190 sayilh Kanun Hilkkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde Saglik
Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri Sinifi kapsaminda yer alan unvanlarla vize edilmis
pozisyonlarda bu maddede 6ngoriilen sartlarla sdzlesmeli personel istihdam edebilecegi,

Ikinci fikrasinda ise; bu kapsamdaki sézlesmeli saglik personelinin Kamu Personel
Se¢me Sinavi (KPSS) sonucuna gére Bakanlik ve bagl kuruluslarma Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: tarafindan yapilacak yerlestirme ile ‘atanabilecegi
gibi pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gére KPSS puami esas alinarak Bakanlik tarafindan
yapilacak sozlii sinavla da atama yapilabilecegi, sozlii sinav ve yerlestirmeye iliskin usul ve
esaslarin Bakanlik¢a belirlenecegi diizenlenmistir.

663 sayih Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 45/A maddesine dayanilarak Bakanlifimizca hazirlanan “Sézlesmeli Saglhk
Personeli Yerlestirme Ile Sozlii Sinav Usul ve Esaslar1” kapsaminda olusturulan Merkez Smav
Komisyonu tarafindan, bu kapsamdaki sdzlesmeli saglik personelinin Bakanliga KPSS
sonucuna gére OSYM tarafindan yapilacak yerlestirme ile atanmasima karar verilmistir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



