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Asan: 12065
Asagidaki sorularimin Hazine ve Maliye Bakar Berat Albayrak taraflndan

Anayasanin 98. ve TBMM ictliziigtintin 96. Maddelerine gore yaz111 olarak
yanitlandirmasini dilerim.
09.07. 2019

‘Necati TIGLI
Giresun M1lletvek1h

696 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4. maddesinin (d) flkrasmda kamuda
isci statlistinde calisan personel tarifi; “belirsiz stireli is sozlesmeleriyle
calistirilanlar stirekli isciler (kadrolu isciler), mevsimlik, kampanya islerinde,
orman yanglmyla muicadele hizmetlerinde ‘gegici ig p021syon1ar1nda alt1 aydan
az olmak tizere: belirli streli+ i§: “sozlesmeleriyle -calistirilan ‘gecici. 1§gﬂer
(mevs1m11k 1§g1ler) olarak 1fade edllmektedlr

TET

Ulkemizde 25 b1n c1var1nda mev31m11k isci- bulundugu tahmln ed1lmekted1r
Cumhurbagkani- Recep: Tayyip Erdogan, 5 Aralik 2017’de partisinin Grup
Toplantlsl 'nda taseron iscilere yonelik kadro sézl ile birlikte mevsimlik
iscilerin calisma stirelerinin 9 ay 29 giine kadar cikartilabilecegini séylemis
olsa da su anda mevsimlik 1§g1ler yilda en fazla 5 ay 29 giin ga11§ab1lmekted1r

Aciklamadan sonra taseron iscilerin kadroya gecisini de diizenleyén 696 say111
KHK'nin 106'nct  maddesinde yapilan bir dlzenlemeyle, gegici is
p021syonlar1nda calisanlarin calisma surelerlnl ilgili-kurum veya kuruluslarm
talebi lizerine ‘kurtim; kurulus, birini veya pozisyon 1t1bar1y1a dort aya kadar
uzatmaya Hazme ve Mahye Bakan11g1 yetk111 k111nm1§t1 e ce ARG

O e

Mev51m11k 1§<;11er1n 9 ay 29 gun gah§t1r11acag1 kesmle$t1 man§etler1yle yapﬂan
haberlerde sendlkalar isci temsﬂcﬂerl ‘ve orgutlen adina basta Saymn
‘ Cumhurbagkanl olmak - uzere AKP yetk1l1ler1 ‘ Ve Bakanlara te§ekkur
methlyelerl 31ralanm1§lard1 % R :
Cumhurba§kan1n1n a(;1k1amas1 ardmdan 696 Say111 KHK 1le kamuoyunda
yaratilan-alginin aksine mevsimlik iscilerin tam yil'ya da bir yil icinde 9:ay 29
gin calisma hakki’ saglanmad1g1 gibi kadroya da al1nmad1klar1 gorulmektedlr

Ajirica 696 ‘sayili-KHK - ile . Hazme ve Mahye Bakanhgl Ha Verllen Y% klyle
mevsimlik 1§gller1n yalmzca b1r kismimin' ¢caligma slresinin uzatllarak 1§gller
arasinda- ayrim yapilmasinin ‘is- bar1§1n1 bozarak yenl b1r magdurlye'

oldugu da ayr1ca gorulmekted1r E SR it :

Ornegln Orrnan Genel Mudurlugu nde déner sermaye uzermden maa alan

1§gller1n c;ahg,ma stirelerinin‘4 1 gin uzat11d1g1 ‘fakat devlet blitcesi tizérinden
" maas -alan iscilerin’ -&denek yeters1zl1g1 sebeblyle sozle@melermm sona

erd1r11d1g1 1fade ed11mekted1r : : SR T R
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1. Ulkemizde hangi kurum ve kuruluslar mevsimlik is¢i statiistine gore
is¢i galistirmaktadir? Bu kuruluslarda calisan kac mevsimlik isci
vardir?

Buna iligkin olarak:

2. Mevsimlik iscilerin 5 ay 29 glinden fazla stireli istihdami kapsaminda
Bakanliginiza bu gtine kadar hangi kurum ya da kurulustan kac isci
talebinde bulunulmustur? Bu kapsamda hangi kurum ve kurulus ve
ka¢ mevsimlik isci i¢cin Bakanliginiz tarafindan onay verilmistir?

3. 696 sayili KHK ile calisma stirelerinin 9 ay 29 gline ¢ikarilabilecegi ifade
edilen mevsimlik is¢ilerin bu stirelerde istihdam olanag bulunmamakta
midir? Bunun sebebi nedir?

4. Iktidara yakin basin yayin kuruluslari, sendikalar tarafindan buytk
mujde diye sunulan Cumhurbaskaninin agiklamalar: bir secim yatirimi
olarak mi degerlendirilmelidir? Se¢imlerinin ardindan Hazine ve Maliye
Bakanhigi’nin bulit¢e yetersizligi diyerek mevsimlik iscilerin is akitlerini 5
ay 29 gln ile sinirlandirilmas: yaratilan beklentinin secim malzemesi
olarak tuketildiginin bir géstergesi degil midir?

5. Mevsimlik is¢i ve ailelerinde yarattigi beklenti ve hayal kirikhig
distnilmeden bu agiklamalarin yapilmas: sorunu biylitmek ve
agirlastirmak disinda ne amaca hizmet etmektedir?

6. Orman Genel Mudurltigh Bakanliginizdan gecici mevsimlik iscilerin
daha uzun streli isttihdamina yoénelik bir talepte bulunmus mudur?
Bulunduysa hangi kapsamda ve hangi gerekcelerle talepte
bulunmustur? Hangi gerekceyle talebe vize verilmemistir?

7. Orman Genel Mudurltigti Personel Isleri Dairesi Baskanligi’nin vize
talebi olmasina ragmen Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan 6denek
yetersizligi gerekgesiyle is akitlerinin sonlandirilmasi sonucunda
yaklagitk 9 bin mevsimlik iscinin istihdam edildigi Orman Genel
Mudurltiglti teskilatinda, calisanlarin issiz kalmasi ile birlikte yaz
mevsiminde Orman yanginlariyla miidahalede yetersiz kalinmayacak
midir?

8. 5 ay 29 gln calisip, 6 ay calisamayan 6zel sektérde bu sebeple is
bulamayan gecici mevsimlik iscilerin ¢alisamadiklar1 diger aylar icin
yasamlarini idame ettirmek, ailelerinin ihtiyag¢larini karsilamak tzere
Sayin Cumhurbaskanimnin bir buguk yil énceki aciklamasi dolayisiyla
olusan beklentilerine cevap verilmeyecek midir? 13 yildir kadro

~ bekleyen 9 bini Orman Genel Mudurliiginde gorev yapan 25 bin
dolayinda mevsimlik is¢inin magduriyeti giderilecek midir?

9. Odenek yetersizligi gerekcesiyle calisma surelerinin uzatilmasina vize
vermeyen Hazine ve Maliye Bakanlhigi bu sebeple olusan personel
yetersizligi sebebiyle yangin séndirme isi hizmet ve personel alimi icin
ihaleye c¢ikilmasini nasil degerlendirmektedir?. Mevsimlik isciler
arasinda ayrim yapmadan tlimUine tam yil calisma hakk: verilmesi
talebini karsilamay: diistintiyor musunuz?




