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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Caliyjma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra
Ziimriit SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve I¢tiiziigiin 96’nc1 ve 99 uncu maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. KQZ\ 10,20 l @'

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
[zmir Milletvekili

Tiirkiye’de sosyal giivenceden yoksunluk, galisanlar igin biiyiik bir sorundur. Iginde
bulundugumuz ekonomik kriz, istihdamda yasanan giivensizlik yurttaglarimiz1 her gecen giin
daha fazla tehdit ederken, kayitsizlik, glivencesizlik issizlikle birlikte agir bir sosyal yara
olmaya devam ediyor. Yurttaslar sendikalar1, dernekleri vb orgiitleri ile giivenceli yasam igin
taleplerini yiikseltmelerine ragmen gerekli tatmin edici sosyal politikalarin tiretilmiyor olusu,
aksine ¢ikarilan yeni yasalarla kazanilmis sosyal haklarin zaman i¢inde yok sayilmasi bu
tabloyu daha da agirlastirmaktadir.

Sosyal Giivenlik mevzuatinda ¢alisanlar aleyhine en ciddi hak gasp1 08.09.1999 (bir digeri
2008°de) ger¢eklesmistir. SGK mevzuati 1999 tarihinde degistirilmeden 6nce emeklilik sartlan
kadinlar i¢in 20 yi1l sigortalilik siiresi ve 5000 giin; erkekler i¢in ise 25 yil sigortalilik siiresi ve
5000 giin iken ve emeklilikte yasa bagl sart aranmiyorken; 8.9.1999 tarihinde 23810 sayili
kanun ile sigortalilik hizmet siiresi ve prim ddeme giin sayisinin yanina, sonradan bir de yas
sarti eklenmistir. B6ylelikle kadinlarin kademeli olarak 58, erkeklerin kademeli olarak 60
yasinda emekli olmasi hiikkme baglanmistir. Hukukun temel kurallarindan kazanmilmig hak
ilkesini dahi gézetmeden SSK’h, Bag-Kur’lu veya Emekli Sandigi’na tabi tiim sigortalilara
ayrim yapilmaksizin yas engeli konulmus ve boylece milyonlarca EYT(Emeklilikte Yasa
Takilanlar) magduru olusturulmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumu bu ¢alisan yurttaglarimizi (sigorta baslangig tarihleri 8 Eylil 1999
tarihinden 6nce olmasina ragmen) emekli olmak i¢in geng¢ buluyorken, is piyasasinda ise 38
yasin iizerindeki bagvurular yash bulunmakta ve ¢ift haneli issizlik rakamlarinin yasandigi
iilkemizde biiyiik magduriyetler yasanmaktadir.
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Ustelik anayasal ve yasal haklarini talep eden Emeklilikte Yasa Takilanlar’in tembellikle

su¢lanmasi, SGK sisteminin eksiklerine yonelik 6zelestirel bir tutumdan uzak olunmasi, aksine

sosyal giivenlik harcamalarinin bir kambur gibi, emeklilik maaslarinin da hakedilmis tasarruflar

degil devletin kaynaklarinin sémiriilmesiymis gibi sunulmasi biiyiik bir ¢arpitma ve

calisanlarin emegini yok saymak ve degersizlestirmek. Sosyal giivenlik sisiteminin galisan

insanlarin refahi i¢in mi var oldugu, yoksa emeklerinin yagmalanmasina ve talana hizmet etmek

icin mi tasarlandig ciddi bir soruya doniismektedir.

Bu baglamda;

1-

Su an itibariyle kag sigortali (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandi1g1) emeklilikte yasa
takilmis ve bu sebeple magdur olmustur?

2017 yihinda SGK ’na ne kadar biitge transferi yapilmistir ve bunun ne kadari artan saglik
giderlerinden, kayit dist isttihdamdan ve prim tahsilatindaki sorunlardan
kaynaklanmaktadir?

Ulkemizde kademeli olarak emeklilik yasinin arttirilmaya baslandig 1999°da SSK’da
aktif/pasif dengesi 2,02 iken bu oran yillar icinde daha da diismiis, 2005 de 1,78, sosyal
giivenlik kurumlarinin birlestirilmesinden sonra 1,9 civarinda seyretmis ve 2016 sonu
itibariyle de 1,86 olmustur. Aktiieryal denge neden tutturulamamistir? Aktif/pasif
dengesinin tutturulabilmesi i¢in son 16 yilda ne gibi 6nlemler alinmis ve basarisizligin
sebebi ne olmustur?

Emeklilikte yasa takilanlarin taleplerinin gerek iktisadi, gerek hukuksal anlamda, gerek
sosyal politika ve sigortacilik anlaminda hakli olduklarini diistiniiyor musunuz?

Emeklilikte yasa takilan sigortalilar, prim 6deme giin sayis1 ve sigortalilik siiresini
doldurup yas1 bekledikleri stirede ¢alismaya devam ederlerse iicretlerinden malulliik,
yashilik ve 8liim sigorta primleri kesilmeye devam ediliyor. Bu kisiler emeklilik i¢in
yeterli miktarda prim 6demis olmalarina karsin kendilerinden hal4 tam prim alinmasinin
sebebi nedir?

Sosyal Giivenlik sisteminin iflasinda etkin ve seffaf biirokratik diizenleme olmayisi,
devlet vesayeti, sosyal devlet anlayisimindan uzaklasma, yanlis yonetim ve yozlasmanin
pay1 tespit edilmis ve ol¢lilmiis mudiir?

1995 Yilindan itibaren hiikiimetlerce dile getirilen sosyal giivenlik sisteminin agik
verdigi sOylemleri karsisinda isverenlerin kayit dis1 isgi calistirmalarina olanak
saglanmast ve siirekli igverenler lehine prim aflari ¢ikarilmasi abesle istigal degil midir?

1999 yilinda, magduriyete sebep olan 4447 sayili Kanunun yliriirliige girmesinden dnce
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig)...) bagh olarak
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sigortal1 bir ise girenlerin bu kanuna degil, ise girdikleri tarihlerdeki emeklilik sartlarina
tabi tutularak problemin ¢6ziilmesi i¢in bir ¢dziim artyor musunuz?

9- Prim giiniinii dolduran ancak yas smrina takilan emekgilerimizin emekli olmas:1 ve
emeklillere insana yakisir kosullar saglanmasi durumunda geng issizligin azaltilmasi
miimkiin olacaktir. Bu iki yonlii magduriyetin giderilmesi ve gifte iyilestirme plani
konusunda bir ¢alismaniz var midir?

10- Mevcut sosyal giivenlik yasalarina gore aglik sinirinin altinda emekli maas1 ve mezarda
emeklilik kosullarin1 degistirmek igin bir diizenleme yapacak misiniz?



